SINDISIDERFOREA SINBIGAL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

Entre a3 partes, dé um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, ¢ de outro lado, a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (répresentando as
bases inorganizadas; e 0s SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - 8P, OSASCO
(Carapicuiba;, Barueri, Sdnlana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus,, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica ‘da Serra, Embu}; GUARULHOS {Arujd, Mairipora e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA {(Andradina, Berito de Abreu, Castilho, Gastiio Vidigal, General
Salgado, Guaragaf, Guzoldndia, lha Solteira, Tlapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova
Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo. Antdnio do Aracangud, 530 Jodo de Iracema,
Sud Mennucdd, Suzandpolis e Turitha); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engeriho Coelho,
Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BATATAIS, ALTINOFOLIS. E
BRODOWSKT;, BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Itatinga, Areéidpolis e Lencdis Paulista); BRAGANCA
PAULISTA (Alibaia, Bom Jesus dos Perdoes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de Itaguacu, Itépolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO: (Tiete, Capivari, Rafard, Flisgs Fausto e Mombuca);
CRUZEIRO; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTQ DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Qeste, Meridiano, Pédrantpolis, Macedonia, OQurueste, Guarani D'Oeste, Jales,
Urénia, Santa’ Fé-do Sid, Santa Rita D'Qeste, Dulcingpolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sioe Joado das
Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras; Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapud,
Mira Estrela, Moncoes, Indiapors, Auriflama e Marinbpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Anionio de Posse e Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Cérregos; Dourado, Igaraca do Tiets, Itapui, Mineires do
Tieté e Tozrinha); JUNDIAL (Véarzea Paulista e Campbo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissio, Pendpolis,
Guaranld, Getulina, Guaigdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis. do Aguapei e Alto Ale i)
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO (Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia ¢ Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Foloni; Unido Paulista, Macaubal, Nipod,. Mancoes);
MOCOCA, (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterho, Sdo José do
Rio Pardo, Sdo Simdo, Tambad e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA;
OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Sanla Cruz do Rio Pardo, Sio Pedzo do Turvo, Ipaussu, Berrardino de
Campos, Piraja, Assis, Candide Mota, ‘Taruma, Cruzaka, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirio do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTQ FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE
PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP; SANTA. BARBARA D
OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAQ CAETANO DO.SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAQ JOAO DA
BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, Itobi, Sdo Sebastizo da Grama.
e Divinolandia); SAQ JOSE DO RIO PRETO (José Bonificio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigus;, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOGZINHO E REGIAQ (Sertaozinho, Cajuru,
Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao Simao); SUZANQ;
TATUI (Cenchas, Pereira, Cesdrio Lange e Capela do Alle); TUPA (Adamanting, Dracena, Flora Rica,
Herculandia, Tacri, Intibia Paulista, Irapuru, Junqueiropolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga,
Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rin6polis,
Sagres, Salmourdo, Sanla Mercedes, Sio Jodo do Pau Dratho, Tupd ¢ Tupi Paulista) VOTUPORANGA -
{Cosmorama, Nharideara, Cardoso e Valeniim Gentil) e BAIXADA SANTISTA (Cubatéo, Santos, Sao Vicente,....!
Praia Grande, Mongagus, Itanhaem e Guarujd), resolvem estabelecgr a presénte. CONVENCAO COLETIVA ‘E 9
TRABALHO 2024/2025, a.qual reger-se-d pelas seguintes condicéesj% Dk’;
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Cldusula 40° - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Clédusula 41* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Cléusila 42° -GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE
Clausula 43* - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR
Cléusula 449 - GARANTIAS SINDICAIS. _
Cldusula 45 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Cldusula 46" - GARANTIA AO EMPREGADQ ACIDENTADO
Cliusula 47° - GARANTIA. AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL _ _
Cldusula 48* - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAQ
Cléiisula 49° - AGIJA POTAVEL
-Clausuta:50° - CONVENIOS MEDICOS
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-ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
AMAMENTACAO

ASSEDIO E/ OU CONSTRANGIMENTO MORAL

FORNECIMENTO DE CGPIA DA GFIP

PROTECAQ A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE
CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA

A RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE
HOMOLOGACOES

- TELETRABALHO
Clausula Y82 -
Clausula 99° -
Cléusula 100*
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FORO COWMPETENTE
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Cléusula1?) DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderdrgicos, estabelecidas nas bases territoriajs dos Sindicalos de Trabalhadores.ora Convenentes e que inlegrern
a Categoria Profissional por estes tiltimos representada;

Cliusula 2°) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empreggados das categorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 10.150,00 {dez mil
cento e ¢inquenta reais), $erdo reajustados:

- & partir de 1° de janeiro de 2,025, com um percentual de 5,85% (¢ineo virgula oilenta e cinco. por cento) a ser
:ap]icado sobre os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.024. Para os saldrios superiores ou igual ao teto.de R$
10.150,00 (dez mil cento.e cinquenta reais), 0 aumento salarial corresponderd ap acréscimo.do valor fixo de R$
593,77 (quinhentos e novenla ¢ trés reais e setenta e sete centavas) a partir de 1% de janeiro-de 2.025,

b) Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2:02%a 31 de outubro
de 2.024, excelo os reajustes decorrentes de promocio; transferéncia, equiparacio salarial, mérilo, implemento de
idade‘e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse Htulo.

¢) As emprésas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, _poderdo procurar os Sindicatos envolvidos na
presente Convencao Coleliva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salariak

Cliusula 3*) ABONOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, terdo. direito a. percepcio dedois
abonos pecunidrios, ndo .integrantes da remuneracio do Lrabalhador para todos os fins legais, pagaveis
respectivamente com-os seguintes valores e datas:

a} 7.00% (sete por cento) calcﬂado_sobre'os saldrios de 31 de outubro de 2.024, a ser pago até o dia 29 de
novembro de 2.024, respeilado o telo salarial de R$ 10.150,00 {dez mil cerito e cinguenia. reais);

b} 6,50% (seis emeio por cento) calculado sobre os saldrios de. 31 de outubro-de 2:024, a ser. pago até o dia 20

de dezembro de 2.024, respeitado o teto salarial de R$ 10.150,00. (dez mil cento e cinguenta reais);

Pardgrafo Primeire: Os abonos mencionados 1o capul desta cldusula sdo devidos apenas, aos empregados com
contratos de trabalho vigenites em 31 dé outubro de 2.024 e devidos. nas respectivas datas de setis’ pagamentos
Ppreviskas nas alineas."a" e "b" desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Serdio compensadas todas as ahtecipacBes <oncedidas no periodo de 01/01/2023 a
31/10/2024. '

Pardgrafo Terceiro: Os: émpregados, cujos contratos de Trabalho séjam rescindidos no perfodo de 01/11/2024 até
31/12/2024, terae incorporados o reajuste previsto na alinea "a” da cldusula 2%, ou conforme o caso, ria cldusula 4
desta Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia a.partir de 01/11/2024, sem direito ao abono estipditado
nesta clusula. Caso tentha recebido alé entdo a paicela referente ao.ahono, esta sera descontada da 'quitagé’o-[iﬁh___a].‘_”"'x.\

%

v
4

Pardgrafo Quarlo: Haverd pagamento de’ um ghono complementar de 7,00% (sete por- cento) sabre o 1/3
constitucional deférias e sobre abonio pecunidrio se houver, para os empregados que eslejam ou venham a sairen
de férias entre os meses de novembro ¢ dezembio de 2024. §1 \f/ /
Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo optar em conceder o aumento. salarial integral de 5,85% (cinco virgula
oftenta e cinco por centa) a ser aplicado ‘scbre os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.024. Para os salarios
superiores.ou igual ae teto de R$ 10:150,00 (dez mil cento e cinquenta reais), o aumentd salarial corréspondera ao -
acréscimo do valoer fixg de 593,77 (quinhentos e noventa e és reais e selenta e sote centavos) no mégnde
‘hovembro de 2024, nesse caso estardo isentas do pagamento do abono pecuniario previsto nessa clausula. ®\
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Cldasula 4°) ADMISSAO APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admibidos de 01.13.23 ‘até 31.10.24 obedecerd aos seguintes critérios de
acordo com o limile abaixo eslabelecido:

a) ao salario dos empregados da calegoria profissional admitidos em fincdes com paradigma, serd aplicado o
mesma percentuial de aumento salarial concedido ao paradigma aié o limite do menor salarie na funggio; _
b) sobre os saldrios de admissio (devidamente corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissienal coniratados para as fungdes sem paradigina, serdo aplicados, a pariir de 01/01/2025; o4
percentuais conforme tabela abaixa;

Més de admisséo | % sobre o salirio
' de admissao,

respeitado o teto
salarial
Now/23 5;85%
Dez/23 . _ 5,36%
Jan/24 4,88%
Fevf24 A4,39%
Mar/24 3,90%
Abr/24 3,41%
Maif24 2,83%
Jinf24 2,44%
Jul/24 1,95%:
Ago/24 1,46%.
Sat/24 0,98%
Out/24 0,49%

¢) Sobre. os saldrios de admissdo dos empregados da. categoria profissional coniratados para as fungdes sem paradigma
serdo aplicados, até-29/11/2024 e 20/12/2024, os perceéntuais ou valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo
com a'tabela abaixo, considerando-se também como més de servigo as fragbes superiores a 15 (quinze) dias.

Més de % referente 2o Abono %.referente ao Abono

admissdo Especial sobre saldrio de Especial sobre salrio de

admiss3o, a ser pago até. admissﬁn, aser pago até

29/11/2024, respeitado-o 20/12/2024, respeitado o

‘teto salarial teto salarial

Nov/23 7,00% 6,50%
PDez/23 6,42% 5,96%
Jan/24 .5,83% 5,42%
Fev/24 5,25% 4,88%
Mar/24 4,67% 4,33%
Abr/24 4,08% 3;{79%
Mai/24 3,50% 3,25%
Jun/24 2,92% 2,71%
Iuif24 2,33% 2,17%
Agof24 1,75% 1,63%
Sat/24 1,17% 1,08%
Dut/24 0,58% 0,54%

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Ficam excluidos da aplicacdo da tabela supra os empregados admilidos & partir de

01/11/24.

N
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes e aumeriios, ‘espontaneos ou compulsoiios,
concedidos .desde a admissao. NJo serdo destontados os dumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial; mérito, abten¢ao de maioridade; término de aprendizagem ¢ aumento real expressamente
concedide a esse titulo;

¢} Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas conslituidas apos & data-hase de 01/11/23 serdo
aplicados os critérios do itém "b" anterior;

d) Aos empregados transferidos enfre empresas do me$mo grupo e categoria econdmica com a mesma data-base,
serdp aplicados os mesmos dispositivas das cldusulas 20 e 32,

Clausula 5*) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados. abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de
janeiro de 2.025, um saldrio normativo obedecidos os critérios abaixo:

a) para cada estabelecimento situado na base territorial supra que contava em 31 de outubro de 2.024 com ats 350
(trezenlos e cmquonla) empregades da categoria proflsswnai o saldrid Aorrativo serd R$ 2.019,00 (dois mil e
dezenove Teais) por més; '

b) para.cada estabelecimento que contava em 31 de oufubro de 2.024 com mais de 350 (frezentos e ¢inquenta)
empregados da calegoria p:o_fms_lonal © saldrio normativo serd de R$ 2.382,00° (dois mil trezentos e oitenila-¢ Jdois.
reals) por més.

Clausula 67) HORAS EXTRAS

L. As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda & sdbado, serdao remuneradas na forma da tabela
abaixo: '

a) alé 25 horas mensais, 50% {tinquenta por ¢ ento) deacréscimo em relagao & hora normal;

b} as horas extras excedentes a 25 alé 40 horas mensais, 60% (sessentd por Lento) de acréstimo em relacdo a hora
normal;

¢) as horas extras excedentes.a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relacio 4 hora
narmal; e N _ _
d} as horas exirds excedenltes a 60 horas mensais; 100% (cem por cento) de acréscimo em relacio a hora normal.

H. As horas extraordindrias, quando prestadas aos domingos, feriados:e dias pontes jd compensados, serao
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal até o limite de 8 (0ito) horas.
didrias, sendo as excedentes pagas com 0 acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cenlo), também e relacao &
hora normal. Eniretanto, excetuam-se da remimeracao eslipulada neste item, as horas extraordinérias trabalhadas
nos sébados j& compensados sob regime de compensacio semanal hahitual, que serdo remuneradas na forma do-
item L,

Clausiila 7%) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdio do irabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida de adicional de 35% (trmta f’(; i

dneo por cento) sobre o valor da hota normal. \\ j; "
1o

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para os empregados admitidos até 31.10.98 e que ji. trabalham em horario noturno

perceberd, além do-adicional noturne de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio-de 15% (quinze porénto) sob

a rubrica ” p:érmo - clausuda n° 07 desta Convenciio Coletiva de Trabalho”, incidente sobre a ‘hora noturna

trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no. pardgrafo anterior, os empregades que, )

transferidos ao periode diurno, ndo retornarem ag trabalho em hordrio noturno por, no minimao, 4/ (quatro) meses.

S S,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concordancia do trabalhador, estardo definilivamente isentos do pagamento
de prémio de 15 % {quinze por cento) previsto no Paragrafo Primeire acima, as empresas que: - a) indenizarem
com um saldrio nominal os empregados. que didria ¢ permanentemenle estejam trabalhando a totalidade das
heras notutnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de cdlculo igu al a. um salaric nominal) a
média dos Gltimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horédrio noturno..

Clausula 8%) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo as condiges mais favordvels ja existentes, a bcorréncia de um atraso-ao trabalho durante a semana, désde
qué ngo sefa superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente; nesta hipétese a
Empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Clausula 92} INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrup¢bes de lrabalho, de résponsabilidade da empresa, caso fortuito oi forca maior, ndo- poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente:

Clausula 10"} SALARIO ADMISSAO

ay Serd garantide ao empregado admitido para a mesma funcao-de outre, cujo ¢ontrate de trabalho tenha sido
rescindide sob qualquer ¢ ondigdo, 0 mesmo salirio do substituido sem considerar as vantagens pessoais,
excetuando-se desta cldusula as funcoes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnice empregado no
Seu exercicio;

bj Nas empresas que possuam estrutura de-cargos e saldrios organizada, nos casoes previstos no item “a” acima,
serd garantide o menor saldrio de cada funcao;

) l"u,am excluidos, também, do cumprimento. desta cléusula os casos de remanejamento interno para os quais se
aplicard a cldusula “Promogoes”..

Clausula 11°) FERIAS

a} As Empresas comunicardo aos-empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do infuie do

 periodo de gozo de férias individuais;

by Oinicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados.ou dias
jd compehsados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia dlil da semana;

PARAGRAFQ UNICO: As férias individuais poderao ter infcio eni dia 1, exceto as sexlas feiras, deverndo as
horas j& trabalhadas nd semana por forga de compensagiio de sabados ou dias ponies ser remuneradas come
extraordindrias,
¢} Quando as férias.col_eﬁiras abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janieiro, esses dias ndo serao computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;
d) A remuneracio adicional de 1/3 (Hum terco) das férias de que trata o inicjo XVIL do Artigo 7°%{da
Conslituicao Federal serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas; esta parcela correspondera a 1/’ %i
(Hum terco)} do valor pago a titulo de-gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuridric, se houver:
Pardgrafo tinico - Esta remuneracio adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisio contiatual;
quando houver férias vencidas a seremi indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a s fériag proporcionais nos 1.
casos de rescisdo do contralo de trabalho sem justa causa.
e} O empregado poderd optar pelo recebimento da 1? parcela do 13¢ Salsrio prewsto em lei, no prazo de-até 48
{quarenta e oito) horas, ap6s o recebimenio da comunicacio:previstana lelra " a
f) No mesmo: prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, 0 empregade poders Oplar pela Conversiao. parual do periodo
de gozo notificado pelo empregador, ém abono pecunidrio, conforme previsto no arligo 143 da CL.T;

g) E-vedado & empresa interromper a o gozo de férias de seus empregados;
h) Se as empresas cancelarem a concessao de férias, j& comunicadas conforme letra "a" acitia, ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas; C_/
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i) Ao empregado, cujo contralo de trabalho venha a ger rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
eno prazo de 30 (trinta) dias apos o retorne das [érias, serd’ paga uma indenizacio adicional equivalente a 01
{um) salario nominal mensal e, para quem cumpriu menos de 30 (trinta) djas de férias a indenizacio serd
proporcional a razdo de 1/30 avos (um rinta avos) por dia de férias. A indenizagio aqui prevista serd paga sem
prejuizo das demais verbas. rescisoriag e juntamente com estas, nio podende ser substituida pelo aviso prévio,
lrabalhado ou indenizado.

Clausula 12°) APRENDIZES DO SENAT

a) Serd assegurade aos aprendizes ‘do SENAIL duranie o pericdo. de treinamento pritica e tebrico, uia
remuneragdo tendo por base o saldrio minimo nacional por hora;

b) as Empresas néio poderao impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive no gue
‘se refere ao lreinamenlo pratico na Empresa, a nio ser por'motivos disciplinares, escolares ou por maiuo acordo
enlre as paries, ¢, neste caso,.com assisténcia do Sindicato representativo da Categoria Profissional;

<) se efetivado na Empresa apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na funcao para a qual recebeis
freinamento, poderd o mesmo ser aproveitade em funcao compatfvel, percebendo o menor salério dessa funcio;
ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

d) as condicGes e prazos de inscri¢go para selecdo de candidatos a aprendizes. do-SENAI deverdo ser divulgados
108 quadros de avise da Emprésa com antecedéncia; _ B

e) os sindicatos dd categoria econdmica e profissional integrantes desta Convencao encaminhario solicitacio ao
Conselho Regional do SENAL no sentido de oferecer pportunidades de’ aprendizado e de formacdo profissional
para mulheres; reiterarao ao SENAI reivindicacio da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado a
esta, condicdes-e oporlunidades de parlicipacio nos exdmes de selec@o para os cursos profissionalizanles, bem
como instalagoes adequadas. '

Clausula 13°) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbilrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacio da gravidez
alé 5 (cinca) meses apos ¢ parto; '

) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, a ndo ser em razdo.de falta grave, ou por-mutuc.acordo enlre
empregada e empregador com a assisténeia do'respectivo Sindicato representativa da ca tegoria profissional;.

c) No caso de rescisao do conitrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo paders ser incorporado no prazo estipitado nesta garantia,

‘Clausula 14°) AUXILIO CRECHE

Relativamente a creche, fica-estipulado que: i

a) as Empresas onde irabalharem pelomenocs 30 (Irinta) empregadas com rais de 16 {dezesseis) anos de idade e ™

que nao possuam creche prépria; poderdo optar entre celebrar 0 convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389\

da CLT ou reemholsar diretamente a empregada-as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia,

eassisléncia do filhio legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de ‘sua livre escotha, até o limite dof .

valor correspondenle a 15%. (quinze por cento) do salrio normativo por més, por filho com idade de zero até 24,

(vinle'e quatro) meses. S,

Na falta do comprovante supra mencionado, serd pago diretamenlte as empregadas o valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do saldrio normativo por més, por fitho(a) com idade de zero a 24 {vinte e quatra) meses;

b) 0 auxilio previsto nesla cldusula poderd ser pago a mae, mediarite opgdes, apos o retorng ao trabalho;

¢} o auxilio-creche objeto desta clausula nio integrard para nenkiurn efeito o saldrio da-empregada;

d) estdo excluidas do'cumprimento desta claisula-as empresas que tiverem condicies mais favordveis ou acordos

especificos celebrados com o sindicato represestativo.da calegoria profissional, | 2
. 3 :
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Clausula 15*) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontologicos passados pelos facultativos do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as-exigéncias da Portaria MPAS n. 3370/84. Tais atestados nfo sefao
questionados quante & sua origem, se portarem o Codigo Intérnacional de Doencas (CID), o'carimbo do Sindicato
e a assinatura de seu facultalivo; excetuam-se 0s casos previstos no art. 27, pardgrafo tinico, do' Decreto n.
89,312/84; ndo serd exigida a comprovacio de aquisigdo de medicamentos. Os atestados quetetratem casos e
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Clausula 16°) TRANSPORTE £ ALIMENTACAQ

As'Empresas que oferecem aos seus empregados servigos de aliméntacao e de transporte coletivo; preservadas as
condigdes mais vantajosas jd existentes, somente poderdo reajustar 0s precos cobrados, na época dos reajustes ot
aumenlos gerais de saldtio, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méximo do aurnento;
quando os aumentos salariais gerais ou esponldneos foram compenséveis, s reajustes dos precos de refeicdes e
transportes; lamhém 0 serdo, nas mesmas proporcoes; os servigos de transporte fornecidos. pela Empresa deverio
oferecer condicoes de seguranca, higiene & conforto, assim como deverdo obedecer a legislacio vigente a respeito;
pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentaciio e transportes, poderdo reajuslar os
seus precos até entdo praticados, independentemente de vinculacdo a aumentos gerais de salérios, desde que
mediante entendimento especifico com o Sindicato representative da categoria profissional.

Cliusula 17%) ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO

As Empresas ndo exigirdo prévia requisicéo de’ guia para encamirihamento do empregado 20 Convénio Médico.

Clansula 18"} AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de.contrato de trabalho.sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecerd
08 seguinles critérios: -

a) Serd comunicado pela empresa por escrito ‘@ contra reécibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado;

b} A reducao de duas horas didrias prevista no artigo 488 da CLT, serd ulilizada atendendo a conveniéncia do
empregado; no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcao tnica do empregade por-um. dos periodos,
exercida no ato do recebimento do avise prévio. Da niesina forma, alternativamente, o empregado poderd optar
por 1 (um) dia livre por semana bu 7 (sete) corridos durante o-periodo;

¢) Cast seja @ émpregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional . durante o aviso prévio,
ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo; no énitanto, jus & remuneragio integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito; fica garantido o
seu imediato deslignmento do emprego e a anctacio da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa est4
obrigada, enx relacao a-essa parcela, 4 pagar apenas os dias efefivamente trabalhados, sem prejuizo das.duas
horas-diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou évenitudl Oprao
conforme letra "b" desta. cldusula; |
e} Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de'idade ou mais fica garantida, além do aviso prévio de-30~;
(trinta) dias, uma indenizacsio correspondente a mais 20 (vinte) dias de saldrio, acrescida de mais um dig 'de';s;’
saldrio por ano ou fracdes superiores a 6 (seis) meses a parlir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sem prejt izof -

quando [or o caso, das garantias estabelecidas nas letras "a", "b" e "c" supra; o

) No caso doaviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicoes da letra "¢ supra, também

farao jus as indenizacoes adicionais, além do aviso prévio lrabalhado;

¢) O aviso prévio trabalhado nao poder4 ter inicio no Gitimo dia 1itil da semana; »
k) © disposto nesta ¢Jdusula ndg se acamulard com os dispositivos. que vierem a regulamentar o Inciso XXI, do }'}
‘artigo 7°, da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado.

g .




Clausula 19"} ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situactes mais favordveis jd existentes ag empregado com mais de 5 (cinco) anos ou mais de
servigos continuos dedicados 4 mesma: Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por molivo de
aposentadoria, The serd pago um -abono. equivalente ac seu dliimo salario nominal, acrescido-de 5% (cinco por
‘cenlo) dessé mesmo saldrio para cada ano de servico que ultrapassar 5 (cincoe); se o empregado permanecer
‘trabalhando na mesma Empresa ap6s a aposentadoria, sera -garantido este ‘abono, apenas par'oc_as'iéio_ de
desligamento definitivo; para 9s empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma Empresa, sera
pago um abono correspondenie a 5% (cinco por cento) para-cada ano de servico, alé o limite de 20% {vinte por
cento). Ficam excluidas do pagamenio das obrigacGes desta clausula as Empresas que mantenham as. suas
expensas Plano de Complementacio de- Aposentadoria ou Pecilio a seus empregados, salvo conkribuicoes
voluntdrias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencienados; o quande a empresa
promover a rescisio do contrato de trabalho com o pagamento das verbas rescisorias, o disposto.nesia clausula
nao. se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamenlar o inciso XXI do. artigo 7° da -CF, serao
aplicados exclusivamente os mais favordveis ao empregado. '

Clausula 20°) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO EEPI's

a)  As empresas procurardo priorizar; desenvolver estudos e implantar Equipamento de Protecao Coletiva
{EPC} nos ambienles de trabalho;-

b) Serdp fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de prolecio individual (EPI), constantes da
NR’s, observando-se as caracteristicas das atividades e os respectivos riscos no trabalhio, como também, éculos
de seguranca graduados de acordo com receita médica,. ou fornecer Geulos de sobreposicao (do lipo plena
visho) resistenies. e adequados & natureza do trabalho,. vestimentas adeguadas ao trabalho; tais como:
uniformes, macacdes, luvas, calgados-especiais e outras pecas especificas para as atividades desenvolvidas e
condi¢tes de trabalho, quando exigidas pela empresa na prestacio de servico ou se as condicoes de trabsiho
assim determinarem.

Clausula 21°) ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa gue deixar de recolher ao respectivo sindicato. representativo da categoria profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apts o pagamente, as contribuictes associativas metisais e as conlribuicdes
relativas 45 negociacGies. previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho incorrerd em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante nie recothido cumuativamente, por més de alraso, mais a
atualizaciio monetaria pelos indices oficiais de corregao; revertido em favor da entidade sindical,

PARAGRAFO UNICO: As-émpresas que eventualmenle estiverém inadimplentes com o sindicato representalivo
da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho, poderao juntamente com
o Sindicalo Patronal acordarein a melhor forma de quitacio desse débito. '

Clausula 22%) MULTA -~

a) - Fica fixada a multa de 2% (dois por centro) do salério normativo por infracao e porempregado prejuditado

em caso de descumprimento de qualquer das cliusulas contidas nesta Convencdo Coletiva, exceto, quande,
prevista penalidade especifica, revertendo.o set1 beneficio em favor da: parle prejudicada.

b) - Em caso de necessidade de acio judicial para recebimento da multa previgta nesta cldusula, o valor se;a*lf\
equivalente:a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo.de quie trata esta Convengao Coletiva de Trabalho; 1]

¢) - Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas-que ja possuam cominactes especificas. g

Clausula 23*) NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgacdo da legislacio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, M:%g.k

substituird, onde aplicavel, direitos e deveres. previstos nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, -ressalvando-se *
sempre ascondicdes mais favordveis aos empregados, vedada, em gualguer hipétese, a acumulagio. CQ
N
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Clausula 24*} SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Quanto a substituicao eventual:

a) a partir do 10° {décimo) dia de substituicio, Gue tenha cardler eventual, o empregado substitulo passard a
perceber-o-mesmo saldrio do substituide, enquanto perdurar a'substituicio, excluidas as substiluictes dos cargos
-de Administracao ¢ Chefia, a menos que estas se prolonguem por perfodo superiora 30 (trinta) dias;

b) substituicdo superior a 60 (sessenta) dias conseculivos acarretard.a efelivacdo na furicio, aplicando-se a
hipétese a Clausula 25° - Promogdes;

<) ndo se aplica a-garantia da letra "b" supra, quando o substituido estiver soh amparo da Previdéncia Social.

B, H

Entrelanto, se a substituiciio ultrapassar & 30 (trinta) dias, aplicar-se-8 o disposle na letra “a” acima.,

Clausula 25%) PROMOCOES

Apbs um periodo experimental de até 90 (hoventa) dias de aluacao em cargo de nivel superior ao exercido
anteriormente, ou seja, premovendo-o- para-t_:u _Cargo diretamente superior através do deslocamento de um cargo
para oulro, serd aplicade o menor saldrio da funcio para o empregado promovido para fungido ou cargo superion
com paradigma, e quando nao. houver paradigma ao menos serd garantido o reajuste de 4% sobre o salario
vigente, ' B

PARAGRAFO UNICO: O periodoexperimental de 90 (noventa dias) supracitado ndo deve ser confundido com o
perfodo de duraco do contralo de experiéncia, uma vez que essa cldusula trata-se exclusivamente de prootocio.

Clausula 26°) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale, através de depositos hanedrios ou cheques, deverio
proporciondr aos empregados tempo habil para recebimente no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada
de trabalhe e de hordrio bancdria, excluindo-se os hordrios de refeicio, sem prejuizo nos saldrios dos empregados
¢ sem necessidade de compensicio, mantidas as demais condicdes da Portaria n? 3.281/84, do Ministério do
Trabalho, desde que seja facaitado o-uso do cartdo magnético no horédrio bancério.

Cliusula 27°) ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas concederao aos seus. emprégados um adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condi¢des:

a) adiantamento-sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio- nominal mensal, desde que o empregado jd tenha
trabalhado, na guinzena, o periodo correspondente;

b) o adiantamento deveri ser efetuado no dia 20 (vinte} de cada inés. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia 1itil imediatamente anterior;

¢) este adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente no préprio més, desde que as eveniuais correcdes
sejam conhecidas com, no-minimo, 5 {cinco).dias Jde antecedéncia do pagamento; '
d) o pagamento do adiantamento serd devido, incltsive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do
13 saldrio; -
e} para.efeilo do pagamento do adiantamento salarial de que trata esta clausula, serd considerado, quando o novo

indice néo for conhecido, 95% (noventa e ¢inco por cento) do-ullimo regjuste conhecido,

%

i
4

Clausula 28°) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

e edle dia coineidir com sdbados, domingos ou feriados, devendo neste caso ser page no primeiro dia ﬁtii_\_[k"‘
imediatamente anterior.

. .
O pagamento mensal de saldrios serd efetuade no dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado; excecio feita - j:‘) o

Clausula 29°) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAQ

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos. habitualmente 6u quando vontratados no inicio ou durante a©
vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser mencionados na CT PS%

e | -
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Cldusula30%) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo lfc-}rner.ﬂid(_)s,-obr'iga toriamenie, demonstrativos de pagamento, com a discriminagéo das horas trabalhadas e
de todos.0s Hiulos que componham a remuneragio, importincias- pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS..

'Clausila 31%) COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sdbado, a -empresa que trabatha sob o regime de compensacio deé horas de
trabalho, poderd alternativamentie:

-a) reduzir 4 jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos 4 compernisacao;

b) pagar o excedenite como horas extraordindrias, nos termos deste acordo;

‘). incluir essas horas no sistema de compensagio-anual de dids pontes;

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que
serd adotada.

Clausula 32%) DIARIAS

Case haja prestacdo de servicos externos, que tesulte a0 empregado despesas superiores as habituais, no que se
refere a fransports, estadia e alimentagao e desde que tais despesas ndo estejam ameriormente Contratadas, a
empresa reembolsard a diferenca que for comprovada,

Clausula 33%) PIS

As empresas, por ovasido da admissao, indicardo o banco e-respectiva agéncia para pagamento.do PIS aos seus
empregados:

Quandao for necessdria auséncia do empregado, durante-o expediente normal de trabalho, para receber-o PIS, esta
nao serd considerada para efeito do-desconto do DSR, feriado, férias e 13° saldrio.

(lausula 34°) MEDIDAS DE PROTECAQ

a) As empresas adotardo medidas de protecao priorilaridmente de ordem coletiva, em relacio as condicdes de
trabalho e seguranca do empregado.
b} O respectivo sindicato representativo da calegoria profissional oficiard a empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relagio as condi¢aes de trabatho e seguranga;
c) No prazo de 30 (trintay dias a-empresa responderd ao sindicato representativo da categoria profissional, por
escrito, informando os resultados dos levantamenlos efetuados, especificando as medidas de prolecao adotadas
ou que serdo adotadas e em que prazo. No.caso: de situacoes de emergem ia:ou de-perigo iminente, & prazo serd’
de 10 (dias) dias;
d) No primeiro.dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento-de protecao, d4ra.
conhecimerito das dreas perigosas e insalubres e informard sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu..'-.
posto de trabalho; :
e) O médico do trebalhe da empresa ou seu SESM.T, opinard sobre a ntilizacao do EPI adequado.

Claiisula 35%) PREVENCAOQ DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZE&D

a) As prensas mecdnivas deverdo dispor de mecariismos de seguranga que impegam a. ocorréncia de acidentes
com ps-empregados que operam essas mdquinas;

b} As demais mdquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamenlos ¢/ ou
sistémas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;. w\
<) No caso de acidentes graves com o afastamento do trabalho o sindicato. representativo da ca legoria profissional.
deverd. sercomunicado em48 (quarenta e oite) horas do everito, \Q
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d) Faz part¢ inlegrante ¢ complementar -desta Convencao Colefiva de Trabalha, o anexo de Prensas o
Equipamento Similares, objeto da Convengao Coletiva para Melhoria das Condicdes de Trabalho em Prensas e
Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro de 2070,

Clausula 36%) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
saldrios e ouiras verbas frabalhislas remanescerites, T (um) saldrio nominal em caso de morte niatural ou-acidental
e 2 (dois) saldrios em caso de morle por aciderite de tiabalho.

Ficam-excluidas dos dispositivos desta cléusula aquelas empresas gue mantenham seguro de vida gratuito & seus
‘empregados e desde que a indenizacao securitdria por morte seja ipual ou superior aos valores acima estipulados.

Clausula 37°) INDENIZACOES POR MORTE QU INVALIDEZ

Quanlo & concessdo de Indenizacdes por morte ou invalidez fica ajustado que:

a) ma ocorréncia de morte ou invalidez por motive de deenca- alestada pelo SUS, a empresa pagard aos
dependentes, no primeiro caso ¢,-50 proprio empregado, na segunda hipblese, uma indenizagdo equivalente ao
seu saldric nominal. Ne caso de invalidez, esta 'indemzal;ﬁoseré paga somernte se gcotrer a rescisio conbratual;-

b} Esta indenizacdo serd paga em dobro, em casode morte ou.invalidez causada por acidente do. rabalho ou
doenga profissional, definido na legislaciio especifica e atestado pelo SUS. Na hipélese de morte, o pagamento
desta indenizagiio. serd feito aos dependentes, com as. facilidades previstas na Lei n: 6858/80, no Decrelo 1.
85858781 e na OS n. INPS/SB 053.40, de 16.11.81; e

¢) as empresas qie manteriham Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou
Assemelhados 2 Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estio isentas do cumprimento desta
clausula. _

No case do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresd cobrird a.
diferénca,

Clausula38°) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Relativamente & complementagio do 13° salario fica estipulado. que:

2) ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro dp ano anterior, percebendoaixitio da Previdéncia Social,
serd garanlida, no primeiro ano de afastamerito, a complementagdo.do 13° saldrio;

b) a complementacao serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento fenha sido igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e também ‘para-aqueles que ainda ndo tenham complementado o perfodo de. caréncia
para percepcad deste beneficio previdencidrio;

€) ‘esta complementacéo serd igual A diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Saldric Nominal do
empregado, limitado a 5 (cinco) vezes o menor sildrio normativo vigente na-época do evento.

Clausula 39%) LICENCA PARA CASAMENTO

o,

No caso de casamento de empregado, a licenca remunerada serd de 3 (trésy dias tileis consecutivos oude 5 (L,ll'lLO)l
dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anierior: i

Cldusula 40%) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE A
Serd concedida licenca maternidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT, para as 'empregadaé; _
adotantes, 1.
Clausula 41°) AUSENCIAS JUSTIFICADAS Y
. ay

No que se refere a auséncias justificadas ao trabalho, ajusta-se que:
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a} o empregado poderd deixar.dé comparecer ao servico, sem prejuize de saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos
em cago de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso. de interdacas hespitalar da esposa ou
vompanheira, desde que coincidente com ajornada de trabalho & mediante compréovacio;

b) no caso de internagao de filho (a), quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira efetus-la, a-
auséncia do emprégado ndo serd considerada para efeilo de descanso semanal remunerado, ferfado, férias. e 13°
saldrio; '

¢)as internacdes para parto consumado nio se-incluem nas garantias previstad nesta-clausula.

Clausula 42*) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

serdo abonadas as faltas: do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensing
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (Se'te'n'ta: e duas) horas e
compravagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos examies vestibulares, limitada as duas primeiras inscricaes
comunicadas ao empregador. Outrossim, fica garantida a manufencio do hordrio de Habatho do empregado
malriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior, curso de {ormacdo
profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (winta) dias a parlir da
assinalura desta Convencdo. Esta garantia cessard ao lérmine da elapa que esliver sendo.cursada. Além disso, as
empresas assegurardo avs seus empregados estutdantes a realizagdo de estdgio, na empresa, desde que compalivel
<om a formagdo profissional do empregado e as atividades da empresa,

Cliusula 43%) GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se-d garantia-ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, nos:seguintes termos:

a) se_é_rac garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade :de prestagac de servico militar, desde o
alistamenly até a incorporacda e rios 30 (trinta) dias ap6s o deslipamento da unidade ¢m que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT; '

b) a garantia do emprego séra extensiva a0 empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

¢) havendo coincidéncia entre o horéric da prestagio do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalho, o empregado
ndo solterd desconto do:DSR e de feriados respectivos, em razao das hofas ndo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados ndo serd impedida a prestacao de services no restante da jornada;

d) estes empregados ndo poderdo ser despedidos.a niio ser por pratica de falta grave ou mitug acordo entre o
empregado e o empregador com assisiéncia de respectivo sindicato representativa da ca legaria prafissional.

Clausula 44*) GARANTIAS SINDICAIS

A - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, ho exercicio.de sua funcio, desejando mariter contato com a empresa de sua base territorial,
terd garantido o atendimento pelo represenitante que a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar de assessor quando.0.assunto a ser exposto referir-se a Seguranca e Medicina do Trabalho. r
Nas localidades onde ndo existir Sindicato reconheécido, a Federacdo -dos Metalorgicos indicard por carta:. o
tepresentante designado tdo somente para os efeitos desta clausula, o

B -QUADRO DE AVISOS.

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis jd existentes, as empresas. conl.mais de 50 {cingiienta) ‘empregados
colocaraoe & disposicdo do respeclivo sindicato representativo-da categoria profissional quadros de avisos. para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao sefor compelente
da Empresa, para os-devidos fins, incumbindo-se este de sua’ afixacao dentro das 12 {Joze) horas posteriores a0 AN
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato tepresentalivo da categoria profissions
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C - SINDICALIZACAQ

Com o objetive de incrementar a sindicalizacio dos.empregados, as empresas colocars 04 disposicag do sindicalo
repres_ema'ljvo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meids para esse fim. Os periados serdo
convencionados de comum acordo entre as partes, e a alividade sers desenvolvida no reginto da. empresa, fora do
ambiente de produtao; e, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

D - PARTICIPACAQ EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICATS

I - Os dirigentes sindicais, nao afastados de suas funcées na empresa, poderac ausentar-se do servico.até 8 {oilg)
dias por ana, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados e [descansos. remunerados, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato fepresentativo da ¢a tegoria profissional; com antecedéncia minima
e 48 (quarenta e oito) horas;

I - Bste beneficio serd estendido aos empregadosem geral, desde que as -auséncias ndo sejam simulidneas;
conforme abaixo:

1- Para as empresas com mais de 50 (cingtienta) empregados e até 500 {quinbentos) empregados, limitado a 1
{uma) pessoa por and; _

2- Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitado a3 {trés) pessoas por
ang; ' '

3- Para ag empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (¢inco) pessoas por ang.

I - Ficam asseguradas as condicOes mais favordveis existentes na empresa.

Clausula 45') GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um médximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direito
a aposentadpria, em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5. {cinco) anos- ininlerrupleo de
trabialho na ‘mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado. emprego ou sdldrio durante o
periodo que faltar para aposenlarem-se; ' ' _

b) Avs empregados que comprovadamente estiverem a um mdximo de 18 (dezoita) meses da aquisicio do
direito a aposentadaria, em seus pr'azos:-nﬁrﬁmo's;-.e..que..c_o_n_t_em com mais de 10 {dez} anos ininterrupto de
lrabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se; :

¢) As empresas informardo aos seus empregados(as) com mais de 5 -anos de conlrato de lrabalho sobre: a
garanbia prevista nesta clausala, A partir do momento em que o-empregado(a) comunicar formalmente a
empresa que ele estd dentro do periodo da garantia, ele terd um- prazo- de até 120 dias {em caso de
aposentadoria riormal) e de-até 180 dias (no caso de aposentadoria especial) para apresentar a documentaciio
comprobatdria, em especial a(s) Carteira Profissional(is} ¢, quando aplicdvel, o(s) laudo(s) para contagem de,
ternpo de conlribuicdo obtidos no sitio do INSS, como condiciio para que o empregadoia) tenha difeita ds 5
garantias previstas nas létrds “a” e “b” acima; ’ - 54

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somerite poderaser resciridindo por 'mzi'tuo.?"-___ i
acordo ou por pedido de demissao, ambos com a assisténcia do respeclivo sindicato representativo. da |
categoria profissional;

e} O empregado, sempre gque possivel, deverd comunicar a-empresa quando atingir a condicdo prevista nesla
cléusula, fazendo prova deste fato; '

£y A parantia de emprego prevista nesta clausula cessard a partir do momento em que o empregado tiver
completado o tempo para. aposentadoria em seus prazes minimos, independentemente de ter solicitade. ou

naea aposentadoria. @- \

”
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Clausula 46") GARANTIA AO EMPREGADQ ACIDENTADO

£ mantida a seguinte garan liz a0 empregado acidentado:

a) Serd garantida aos empregados acidentados. no trabalho a permanéncia na Empresa sem prejuizo da
remuneracao antes percebida; desde que dentro das seguintes condictes, cumulativamente:

1. que apresentem reducdo da capacidade laboral;

2. que tenhaum se tarnado incapazes de exercer a funggo que vinham exercendo;

3. que apresenlem condicoes de exercer yualquer outra funcio compativel com sua capacidade laboral ap6s o
acidente;

b) As condigtes supra do-acidente do trabalho deverao, sempre que exigidas, ser recorthecidas pelo INSS;

©) Estdo abrangidos na garantia desta cldusula os jé acidentados na trabalho com contrato em vigor, nesta data, na
Empresa-em que se acidentaram;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesla cldusula ndo poderao servirde paradigma para
reivindicacdes salariais, nem ter seus Contratos de Trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
prdtica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicalo representativo da calegoria
profissional ou quando tiverem adquirido direito & aposeritadoria nos seus prazes minimos; '

©) Estéo excluidos da garantia.supra os empregados vitimados' em acidentes de trajeto a que deram causa.
Excepcionam-se 0s acidentes dé'trajelo ocorridos com transporte fornecido pela Empresa;

f) Os empregados garantidos por esta cldusula se obrigam a parlicipar dos processos de readaplacio’as novas
funcoes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessdrios, serdo preferencialmente aqueles orientados
pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

g)As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam quando o empregado comprovadamente nido colaborar no
processo de readaptacio. as novas fungdes;

b} As garantias desla cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ‘Gcorréncia coincidir com a vigéncia do
Contrato de Trahalho, além das condictes previstas na letra “a" acima. '

CLAUSULA 47) GARANTIA ‘AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL ou
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2024, que for ou vier 2 s¢ TORNAR portador de
doenca profissional ou ocupacional, ‘declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido.
adquirida na atual empresa, terd garantido seu contrato de trabatho pelo periodo miéaximo e total de 48 (quarenta.
e 0ito) meses, contados a parlir do retorno ao trabatho decorrente de alta médica. Neste periodo estd inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 36 (inta e seis) meses de
garantia suplementar aqui.acordada,

A} Bssa garantia cessard, se'o trabalhador duranle a mesma vier a obter o diteito & aposentadoria nos.seus prazos
minimos ou nioe colahorar no processo de readaptacio ou requalificacio profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clusula, ndo poderd servir de paradigma para
rejvindicacdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas -raéfiq,s
citadas no item A" desta cléusula ou de pratica de justa causa. P
) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de-emprego suplementar prevista nesta cldusula
poderd; reciprocamente, propor a rescisio do contrato de trabatho com o pagamento de indenizacip:
<orrespondente ap periodo da garantia-ou seu tempo faltante, sem prejuizo de gualquer das verbas rescistrias,

mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D} A fim de evitar a discriminacdo no mercado dé trabalho, dos rabalhadores portadores de ddenga profissional
ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve ¢ 730 incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condicdo seja notificada pels candidato por intermiédio de laudo meédico, poderao as empresas admiti-los, com
1sencao de responsabilidade por direitos ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausila. [9-
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E) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou profissional na .
vigéncia de Acordo ou (.Otwem,do Coletiva de Trabalho anterior a (1/11/2018, por decisio judicial ou
‘administraliva, mantérdo o direito  garantia de emprego até a aposentadoria.

Clausula 48*) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

Ag Empresas fornecerdo, sem qualquer onus, acs empregados; as ferramentas e instrumentos de- precisio
necessdrios e. utilizados no local de trabalho, para a prestagdo dos servicos respectivos, devolvendo-as ao
empregador apds a sua utilizacio.

Clausida 49} AGUA POTAVEL

A dgua polavel oferecida aos Lrabathadores deverd ser submetida periodicamente @ andlise bacteriologica. Os
reservatorios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e limpeza.

Clausula 50%) CONVENIOS MEDICOS

As empresas gue mantém convénio de assisténeia médica com parh{:lpa{,ao dos empregados nos custos, deverao

assegurar-lhes o direito de optar; ounado, pela sua inclusio no eenvénio existente,

-As empresas encaminthardo ao respeclivo sindicato representativo-da categoria profissional o material orientativo

das facilidades oferecidas: pélo(ﬁ) convénios(s), quando editado.

‘As empresas citadas acima proporcionardo aecs seus ex-empregados, afastados definifivamente por-
apogentadoria, facilidades para sua continuidade no plano-de assisténda médica, desde’ Gue 08 MEsMOos assuman
‘0 custo de sua participacio no:convénio.

Clausula 51°) NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas Empresas que utilicam méao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorres deverdo conter
absorventes higiénicos para-ocorréneias emergenciais. Quirossim, as Empresas propercionarao, gratuitamente,
produtos adegquados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigbes especificas do trabalho
realizado.

Cliusula 52°) PLANTAQ AMBULATORIAL

As Empresas com 100 (cem) ou, mais empregados; no periodo’ netirno, déverdo manter plantio ambulatorial
tambiém nesse periodo, e-as Emprebas com menoes de 100 {cem) empregados, no periodoe noturno, deverdo mariter
um vefculo para atendimento.de eventuais emergéncias.

Clausula 5_35“_)‘ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresa‘; deverdo preencher a documenta¢do exigida pela Pre\udem:ia Social, guando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguinies prazos maximos: o

a) - para fins de obtenciic de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias diteis;

b} - para fins de-aposentadoria: 10 (dez) dias Gleis; a

¢) - para fins.de obtencio. de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Gteis. )
Ficam ressalvadas as situagbes mais favordveis ja exiStenles. As empresas fornecerdo, por GCasido do*
desligamento de empregado, quando for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de D
ingtrizgdo do procésso de Aposentadoria Especial.

Cldusula 54°) HORARIOS DE TRANSPORTES

i
I

O enceframento do expediente qué se verilicar no periodo nolurnog, nas Empresas que nao fornecem Lransporte N
coletivo, deverd coineidir com os hordrios coberlos normalmente por servigo de kransporte puh]@\ 3
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Cliusula 55"} TESTE ADMISSIONAL

Quanto a tesle admissional fica ajustado que:

a) a realizacao de testes préticos operactonais nao podera ultrapassar-a 2 (dois) dias;

b)-as Empresas fornécerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes, desde que coincidentes com. os
hordrios de refeicbes..

Clausula 56*) AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-sé -as empresas solicitarem os servicos do MEC e do FENAME, para facilitar aos empregados a
ayuisi¢o de materiais escolares:

Cldusula 57%) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato dé Experiéncid, previsto no Art. 445, Pardgrafo Unico da CLT, serd estipulado pelas Empresas
observando-se um nico periodo, ndo se admitinde, portanto, prorrogacdo. O Contrato de. Experiéncia nio
ultrapassard o prazo méximo de 60 (sessenta) dias. Qulrossim, niio seré celébrado o Conlrato. de Experiéncia nos
casos de re-admissdo de empregados para a mesma fungao antetiormente exercida na Empresa, hem {omio para
05 casos de admissiao de empregados: que eslejam prestando servicos. na mesma funcio. como’ mio-de-obra
tempordria.

Clausula 58%) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES,

O intervale para reféicdo e descanso, poderd ser reduzido para até 30. {trinta) minutos, para aquelas enipresas que
mantenham local apropriado para refeicoes, desde que ajustado com o Sindicato represenlalivo. da calegoria
profissional. '

Clausula 59°) VALE TRANSPORTE

a) No atendimento &s disposicoes da Lei n° 7.418; de 16.12:85,-com redacio dada pela Lei n° 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n® 95247 de 16.11.87, as empresas’ representadas pelos sindicatos. patronais
acordantes, deverdo conceder aos seus empregados o vale Iransporte, mediante opcdo e declaracio de uso e
necessidade do empregado. Poderdo, em casos excepcionais, a seu critério, creditar o valor correspondente
abraves da folha de }#aganlento. ou em dinheire, alé ¢ prazo previsto na clgusula *Pagamenio Mensal de Saldrios”;
b} Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagameri{o, as empresas efelivaro a competente
complementago no prazo de alé 5 (Girico) dias titeis;

¢} A importancia paga s0b este titulo nao lem cardter remuneratério ou salarial.

Clausula 60*) AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permilido &s empresas abrangidas por esta- Convencdo Coletiva de Trahalho, quando oferecidata.

contraprestacdo, o desconteem folha de pagamento de: segure de vidaem grupo, transpotte, planos -:mé‘di'c'h; "

odontolégicos com parficipacdo dos empregados nos custos, alimentagio, convénios, convénio com:
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia méidica e clube/ agremiacoes, previdéncia privada e/
cooperativas, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Clausula 61°) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As Empresas somente podersio solicitar do empregado exames médicos complementares guando re‘quisi{ado_s por.
médicoes.

N
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Cliusula 62°) CARTA DE REFERENCIA

As Empresas abrangidas por-esle Acordo Colelivo de Trabathio ndo exigirgo carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por: ocasido -do processo de selecdo. O referido documento serd fornecide apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para ingrésso em Empresas. ndo abrangidas por esta Convencao Coleliva de Trabalho,
Quando selicitado. ¢ desde que consle de seus regisires, a Empresa informard os cursos conclufdos pelo ex-
empregado. '

Clausula 63%) MAQ DE OBRA TEMPORARIA
As empresas prestadoras-de servigos indusiriais que operem dentro das empresas representadas. por esta CCT
deven-ter seus empregados representados: pelos Simdicatos Profissionais signatarios para todos os fins de direi [,
inclusive 0s lempordrios, observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas representadas por essa CCT,
comunicarde.aos respeclivos presladores desta condicao.

Cliusula 62°) CARTA AVISO DE DISPENSA.

O-empregadu dispensado sob a alegagao de prélica de falta grave devera ser-avisado do fato, por-escrito, e contra
recibo esclarécendo 68 molivos, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada,

Cldusula 65*) LAZER

As Empresas com majs de 50 (cingilenta) empregados, desde que sua drea fisica o permita, envidardo esforcos
para, iia medida do possivel, proporcionar local adequado para drea de lazer de seus empregados, nos hordrios
de descanso.

Clausula 66*) OBTENCAQ DE DOCUMENTOS.

As Empresas ndo descontarao o DSR e fetiado da semana. respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade. de obiencde de documentos legais, mediante ¢omprovacio, nido sendo a falta
computada para efeito de férias e 13°saldrio. Nao se. aplicard esta dausula quando o documento puder ser ohtido
em dia ndo 1, bem comio rios casos de regisiro de nascifmento de filhos,

Clausula 67y REVISTA

As Empresas que adotarem o sistema de revisla nos empregados o fardo em local adequado e por pessoa do.
mesma sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Cléausula 68°)- APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS.

As Empresas, na medida de suas possibilidades, promoverao a admissao de deficientes. fisicos, em {ﬁhuc\?s
compativets. Ly

Clausula 69°) GARANTIAS GERAIS

e - ey - T . . .. - .- o £ ;
Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com relacao a quaisquer das-
cldusulas vigentes nesta Convencio. |

Clausula 70%) MENSALIDADES DO SINDICATO

a} As mensalidades devidas pelos. rabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento, deverio-ser
recolhidasao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apds.o desconte. 4
h) As relactes de associado enviadas &s empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicato profissional, no prazo B,
maximo de 15«{quinze) dias, contados a partr do recebimento das mesmas. Na devolucao destas relacoes, as
““““““““ obrigadas & informar nominalmerile os associados que foram dernitidos. (@ ({}_,/
7
7y
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¢) Nas bases dos sindicalos profissionais, cujas mensalidades sao cobradas mediante recibos, estes deverdio: sor
entregues aos associados juniamenle com ocomprovante'de pagamento de salario do més.

Cliusula 71%) PESQUISA DE EMPREGO

Quando solicitado, por escrito, as empresas fornecerdo ao s_indicato.-representa'tiv.o'_da categoria profissional, ho
prazo de 10 (dez) dias.teis informacbes sobre 0 mimero de empregados existentes,. admilidos &-demitidos no
més, no estabelecimento da base territorial. A informacde abrangerd os empregados horistas e mensalistas
separadamente.

Cldunsula 72°) CUMPRIMENTO

‘As partés se comprometem a observar 0s dispositivos ora pactuades, ficando certo quea ‘parle infratora incorrers
nas penalidades previstas nesta Canvencao e na legislacao vigente.

Clausula 73%) ACAO DE-CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da calegoria proﬁssmnal paderdo intentar acéo de
cumprimento na forma e pata os fins espécificados no-Art. 872, Pardgrafo Unico da CLT, bent como no que diz

respeilo ao Par&graf 0 2. doArt. 3., da Lei n. 7238/84, para tanto, a presente Convencéio Coletiva, j& devidamente
arquivada terd emprestado, pelo Artl. 611 da CLT, carater normativo.

Clausula 74°) SOLUCAQ DE CONELITOS

I - As empresas inlegranies da categoria econdmica representada na presente Convencdo Coleliva de Trabalho,
que descjarem adotar os critérios desta cldusula, deverdo manifestar sua vontade de adesdo, mediante
comunicacao escrita; a qual devera ser dizigida e protocolizada no respectivo Sindicalo Palronal; o qual adotars
providéncias no sentido de encaminhar no prazo de 10 (dez) dias, copia da aludida adeséo ao Sindicate
Profissional da respectiva categoria. . '

II - As partes comprometem-se a esgotar através de meios conciliat6rios, os problemas atinentes as relacdes

rabalhistas inerentes A aplicacdo dda Lepislacfo, Convericag; Acordo Coletivo deé Trabalho ou Sentenca
Normamra.

. - Para a conciliacdp prevista no inciso 11, serd constituida uma Comissado de Conciliagao composta por
representantes patronais e de trabathadores, nos termos do regimerito previsto no incise IV,

IV - Para a redliza¢ao e aplicagdo desta cliusula, serd elaborado um Regimento proprio, contendo lodas as
atribuicbes e caracterislicas para funcionamento e atendimento desta cldusula. N

i
5 B
b

i
O prazo para elaboraiio deste Regimento fica ajustado em 90 (noventa) dias apss a assinatura desta Convengao

Coletiva de Trabalho.

V - As solugdes dos likigios apreciados e debatidos pela Comisséio de Conciliacéo, deverdo ser formahzadds\);
mediante instrumento de acordo, submiétide a homoldgacao sindical com a validade do art. 477, da CLT e tera
efeitos de transacao, na forma disciplinada pelo art 840, do Novo C()chgo Civil Bra'ﬂleu‘o, somente admifindo a
rescisdo se- provado o vieio de consentimento, nos termos do art, 849, do mesmo diploma legal. O termo de.
-conciliacdo lavrade, se ndo for cumprido na data a]ustada serd de pronto exequivel perante a Justica do Trabalho
e se houver qualguer fixacao de pagamento parcelado, deverd prever multa pelo inadimplemento, sem prejuizos- \\

dos juros e da at(ilahzagao monetdria, kg’\
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Clausula 75% ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas deverao fornecer guando solicitados, atestados de afastamento e saldrios aos empregados demitidos
por ocasido do ale da rescisio contratual.

Cldusula 76%) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam eslrutura de cargos organizada, nos termes da
CLT, deverio definir cada cargo-da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que ndo ultrapasse.3
{lrés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Clausula 77°) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos Léenicos da empresa especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR da
Porlaria n® 3214/78, é vedado © exercicio. de outras atividades dusante o hordrip Jde sua.atuacio er servicos
espécializados em Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Os contratos de trabalho destes profissionais nao poderdo ter os hordries coincidentes em empresas diferentes.

Cldusula 78" GARANTIA AO EMPREGADQ AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico por doencd, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por perfodo igual do afastamento, imitado a um méximo de 60
(sessenta) dias, além do-aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabalho,

b). Na hipotese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa. arcard com . pagamento dos
dias ndc pagos pe]a Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento ¢ a confirmacao da alta pelo INSS;

¢) Denlro do prazo® limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador a ndo ser em razdo de prética de falta grave ou por mtuo acordo com a assisténcia
do sindicalo representativo da categoria profissional.

Clausula 79%) COMPLEMENTACAO DG AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo-de beneficio do auxilio doenca, decorrente de doenca tipica, acidente de trabalho ou
doenca profissional, ﬁca garantida, entre 0 16° (décimo sexto) e'o 120° (centésimo. vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacio de saldrio em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebide da Previdéncia
Social e o saldrio nominal. Esta complefnentacao seré igual.a diferenca entre o-valor pago pela Prévidéncia Social
e 0 $aldrio neminal do empregado, limitado ao teto previdencidrio.

b) Quando o empregado nao tiver direilo ao auxilio-doenga pornao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Prewdém‘m Social, a empresa pagard seu saldrio nominal enire ¢ 167 (décimo sexio) e o 120°
(centésimo vigésinio) dia de afastamento, respeitado também o limite méiximo de contribuicdo previdencidria; o
) Nao sendo conhecido o valor bisico do beneficio do auxilio-doenca, no'caso. do item "a",a Lomplemmtalgao..\
deverd ser paga emvalores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, deverao ser compensadas ] no \,
pagamento 1mod1atamenle posterior; ,\1
d}.C pagamiento previsto nesta clausula. deverd ocorrer junto tom o pagamento mensal dos demais émpregados. (}J .
7

Cléusula 80°) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO L

aj As empresas enviardo ao respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, nos meses de jaheiro,
abril, julho.e outubro, copia do anexe I completo, enquanto previsth no item 5.22, letra "E" da NR n° 5, da Portaria
3214, de 08.06.78, para fins estatisticos;

b) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependenaaq da-empresa, o respective siridicate
representativa da categoria profissional deverd ser-comuricado no prazo-de 48 (quarenta e oito) horas;

¢ Na ocorréncia de acidente com. mutilagio ou fatal de irajele, a comunicagfo ao sindicato da.categoria
profissional deverd ser feila no mesmo prazo, a partit da dala em qie a-empresa tomou conhecimento-do fato. '

{ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

21




SINDISIPERFORGA SIND

Clausula 81 CIPA

a) As empresas obrigadas ao.cumprimento da NR-5 CIPA, convocario eleicdes para-as CIPAS, com 60 {sesseénla)
dias de antecedéncia, dandoe publicidade do alo alravés de edital, enviando copia ao sindicato representative da
calegoria profissional nos primeiros 10 {dez) dias do periddo acima estipulado:

Bsse edital devera explicitar o enderego da unidade e ¢ local para inscricio dos: candidalos devers ser realizada
contra recibo. O edital deverd também explivitar o prazo de 10 {dez) dias para inscricao dos candidatos gue
ocerrerd do 20° (\rlgn,mmo) a0 107 (décimo) dia em termos regressivos & eleicio.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as-eleicdes independentemente das situacoes de
seus respeclivos contratos dée trabalho; '

b) A eleicio serd feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacio de lista 1inica, contendeo ¢ nome de. todos os candidatos. As empresas setoridlizardo, se for o caso, a
insericao-¢ 4 eleicdo dos candidatos;

¢} Todo o processo eleiloral e a réspecliva apurat,ao serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa;

d) No prazo mdximo de 10 {dez} dias apds a realizacio das eleicoes, setd o Sindicato comunicado do resultado,
relacionando-se os eleitos, ds respectivos suplentes e 08 representantes indicados pelo empregador.

e) O nao cumprifmento do disposto nas letras, "a”, "b", "c" ¢ *d", por parte do- empregador, tornard nulo o processo
eleiloral, devendo novas eleicdes serem rumzadas no prazo improrrogivel de 30 {tinta) dias, com o
acompanhamento do Sindicate;

£ Os representantes dos empregados na CIPA n#o poderdo sofrer despedida arb:tréna enlendendo-se como tal
gue ndo se fundamentar em motivo discipliniar, (6¢nico, econdmico ou financeiro;

g} O <urso de breinameénto ‘serd obrigaiorio. para 0s membros das CIPAs, mesmo os. reeleilos, e deverd ser
concluido nos primeiros 30 {trinta} dias a contar da eleigao dos mesmos.e antes da posse.. A empresa informara ao
Sindicato qual a entidade que ministrard esse curso-e a data provdvel do seu inicio;

) O cipedo, representante dos empregados, deverd participar da investigacéio dos acidenites ocorridos no setor
queo-elegeu;

1} As empresds encaminhardo ao sindicato profissional da base territorial ¢ “6pia da ata de reunides da CIPA, alé o
15° {décimo quinto) dia do mes subsequente;

I} A empresa informard ao sindicato representativo-da categoria profissional, com 30 {trirda) dias de anlecedéncia,.
o programaea data derealizacao da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

Clausula §2%) PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO.

Q processo de prorrogacdo, revisao, deniincia ou revogacdo total ou parcial, da presente Convencao Coletiva de
Traba]ho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artige 615 da CLT.

Cliausula 83%) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAY., APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAQO DE SEGURO DE

VIDA. ™

O propasito.da presente dlsusula-6 o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam ser usifruidos.
diretamente pelos empregados ¢ seus-familiares, -além de garantir e dar eficiéneia ao- cunmprimento de vériag
cldusulas sociais da preserite Convenciio Coleliva de Trabatho, com reducéo de éricargos para as empresas,

Pardgrafo. Primeiro; Para os fins de tréthamento, requalificagdo profissional, apoio a recolocacdo profissional, {f

préitica de agdes socio-sindivais {garanlindo ¢ €umpr1mento da Cldusula: 98" desta convencaio) e para contratacio
de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Clausulas 36 e 37 desta Convengao), as-empresas abrangidas
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, 8s suas expensas; contribuirdo para o§ sindicatos de empregados
signatdries ot para a. Federacdo dos Metalizrgicos. do Estado de Sdo Paulo, conforme a seguir’ definido, com a
quantia anual dnjca de R$430,00 (quatrocenios e trinta reais) por empregado, quantia esta que devera ser paga da
seguinte forma:

a.  R$14(3,02 (cento e quarenta reais e dois centaves), até 16/12/2024, em-favor da Federacio dos. Metalirgicos

do Estado déSao Paule; %
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b, R%96,60 (11L)&?en.ta'.é' 50is reals e sessenta esels centavos), até 17/02/2025, em favor do sindicato respectivo;

¢ R$Y96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 177/03/2025, em favor do sindicato respectivo;

d. R$96,66 (novenlae sels reais. ¢ spssenta e 'seis centavoes), até 15/04/2025, em favor do sindicalo respectivo.
Pardgrafo Segundo: Os custos para & prestacao dos servicos indicados no Pardgrafo Primeirg desta clausula
deverda ser coberlos pela contribuicdo ali previsia,

Pardgralo Tercéiro: O seguro devefé’i- englobar morte natural, morte acidents, invalidez permanente tolal por
acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das Clausulas:

36 (AUXILIO FUNERALYJ e 372 (INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ) desta Convencao Coletiva de
Trabalho. Nos casos em qué aindenizagdo destas duas cléusulas seja superior & cobertura do presente seguro, as
empresas deverdo pagar apenas a diferenca correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

a.  Morte Natural: R$10.000,00:(dez mil reais) '

b, Morle Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

¢.  Invalidez Permanente Total por Acidenle: R$10.000,00 (deéz mil reais) _

d. Invalidez Perthanente Patcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10,000,00 {dez mil reais)

€. Auxilio Funeral por morte por gualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzéntos reais)

Pardgrafo Quarlo: A contratacdo da seguradora/corretora serd feita dire tamente pela Federacao dos Melalargicos
do Estado. de Sdo Paulo, que devera apresentar dos Sindicatos. Patronais a comprovacao -de tal contratacio, se
assitn restar formalmente solicitade,

Pardgrafo Quinto: A empresa contratada pela Federacao, dos Metalirgicos de Sso Paulo paré preslar 0s Servicos
de seguro deverd ser idonea, ter compravada capacidade econdmica e findnceira, ser especializada neste ramo e
estar devidamenle registrada na SUSEP.

Pardgrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os empregados representados pelos sindicatos
signatdrios, independentemente da da ta de sua contralacdo, desde que dentro da vigénria do presente
instrumento. _ '

Pardgrafo Sétimo: A Federacio dos Metalargicos de Estado de Sao Paulo e os Sindicatos Profissionais signalérios
comprometent-se a fornecer .aos Stndicatos Patronais signatdrios e 2s empresas ora representadds lodas as
informacdes necessarias para o acesso 2 seguradora/corretora, de modo a garantir-a efetividade do presente
benelicio em caso de sinisiros cobertos pelas presentes disposices. '

Pardgrafo Oitave: Excluem-se da aplicacdo desta cliusula os empregados pertencenles a categorias profissionais.
diferenciadas e 08 que estiverem com 0s contratos de trabalho suspensos, bem como.as empresas abrangidas pela.

presente CCT que cumpraim, as suas expenisas, as disposicoes das cldusulas 36%, 37* e 95" deste Instrimento.
Pardgrafo Nono: A presente clausula conslitui mera reproducio da deliberacio das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento.
ou divida ou a¢Ges, questionanientos ou investigacdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deversa
ser tratadas direfamente com os Sindicatos Profissionais si gnatérios, bem come quaisquer.onus financeiros e/ ou
impostos incidentes sobre as réferidas contribuicses serao integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais
signatarios, beneficidtios, juntamente com os empregados, da contribuicic mencionada, e-que assumem toda e
qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, isentando os Sindicatos Patronais signatérios, e -as respectivas
empresas représentadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades,

Paragrafo Décimno: A coniribuicao ora prevista ndo terd natureza de salérios para quaisquer fins de direito, nao.se

incorparando a remunetracdo e nao gerando.gqualquer reflexo trabalhista ou previdencidrio.

Clausula 84°) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinatia do SINDISIDER as empresas |

disttibuidoras de produtos stdertrgicos deverdo manter atualizados seu-Cadastro junta a entidade, afim

de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengfo Coletiva ora celebrada.
Clausula 85%) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Serd assegurada a negociacdo da PLR das empresas abrangidas por esta Convencae Coletiva de Trabatho,
observando-se'a legislagdo pertinente em vigor.
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Cldusula 867) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario d empregada que sofrer.aborto ndo criminoso, compravado por
alestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o gozo do repouso remunerado de que tratd o artigo 395
das CLT. ' '

Cliusula 87%) LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborle ndo ariminoso, a empregada que obtiver licenca médica por qualquer tempo necessdrio 4 sua
completa recuperago, nio terd prefuizo a funclio e/du ao direito de férias.

‘Cliusula 88°) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se comprometem e despendér todos os esforcos para que, nas novas conlralagdes, sejam
obseivados os. principios da igudldade de opertunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 {vitile e qualro)
anos e as pessoas vom idade _su'pe._rior. a 40 (quarenta) anos de idade, ‘independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

Clausula 89°) ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas eom deficiéndia ou com mobilidade
reduzida, as empresas signatdrias compromelem:se em conisiderar este fator quando da concepgiio-e implantagao
de projetos para construgéo, ampliagio ou reforma de suas edificages; de maneira que neste tema seja observada
a legislacao pertinente em todos os seus aspectos. '

Clausula 90°) AMAMENTACAO

Em subslituicdo ao disposto no-artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio filho até que
este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher ters direito durante a jornada de trabatho a 02 {dois) descansos
especiais de meia hora cada uim. A pedido da empregada 4 empresa poderd conceder licenca remunerada com
duragdo de 08 (dito) dias Gleis, a ser gozada a partir do terming da Jicenca remunerada e em continuidade a
mesma. :

Face sua naltureza e o seu objetivo (ica vedada & concessio dessa licenca remurierada -em periodo diferente do
estabelecido nesta cldusula. '

A oprdo pela substituicio. dos intervalos pela licerica temunerada deverd ser informada pela empregada ¢om no
minimo 15 {quinze) dias de anlecedéncia do inicio da licenca maternidade.

Clausula 91"} ASSEDIO F/QU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades sighatdrias da presente Convenciio Coletiva de Trabatho manifestam seu repudio, bem-.cc’ﬁﬁ‘n_,__;as
-empresas se obrigam a coibir praticas de quaisquer atos que resultem em assedic ¢/ ou cong trangimento moral. .

Em havendo dentincia perante o sindicato- de atos discriminatérios ou constrangedores, envolvendo b
‘empregado, a entidade solicitard. imediatamente junto & empresa entendimento, objetivandg sanar o problefiy
evitando eévential-acio juditial.

Clausula 92°) FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As.empresas serdo obrigadas a fornecer do Sindicato Profissional respective, mensalmente, copia da GFIP (Guia ,
de Recolhimento Unificada do Fundo de Garantia e Contribuicao Previdencidria) no prazo de 10 (dez) dias apés o \\

recolhimento,- . _ ¢ %
—
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Clausula 93') PROTECAOQ A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em-observancia ao principio da protecio  satide, fica convencionado que a trabalhadora gestanie ou lactante fido
trabalhard emi locais insalubrés: ou perigosos, nos termos dos laudos téchicos das empresas, devendo o
emipregador designar local de trabalho compativel para eniprégada enquanto perdurar a situagio. da gestante
e/ ou lactante, sem prejaizo da remuneracao antes percebida.

Cliusula 94*) CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

As eventuais participacdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo de negociagdo
coleliva, serdo informadas 4s empresas, com as daltas e percentuais do desconto, corforme deéfinido pelas
agsemhleias dos respectivos sindicatos profissionats.

Clausula 95°) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, AFOIO A
RECOLOCACAO DEPESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abran.g.daszpéia presente Convencéio Coletiva de Trabalho deverao prover, as suas expensas, um |
programa de servigos aes seus empregados (PSE), de forma continua ao fongo de'todo o perfodo coberto por-esta
CCT, composto de:

. Cursosde lrcinamentio ern satide e seguranga: do trabatho; _

b.  Cursos de pratica de acdes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos profissionais;

¢.  Servicos de lazer programado para as férias dos empregados ¢ seus dependentes.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo ainda prover 08
seguintes servigos:

a. Cuwrsos derequalificacao profissional;

b. Servicos de apoic & recolocacgo do'empregado dispensado. _

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terdio seu contetido, duragdio, qualidade e frequéncia
definidos por meio de negociacdo direta entre as. empresas e os sindicatos respectivos. ou cona Federacio dos
Melaliirgicos do Estado de Sao Paulo, com a fiscalizacio por parte das entidades sindicais,

Pardgrafo Terceiro: As empresas deveriio apresentar aos sindicatos, coim cOpia para a Federacdo dos Melalicgicos
do Estado de Sao Paulo, impretetivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias cerridos do inicio.da vigéncia desta
CCT, suas propostas de implantac¢do do PSE, especificando, para efeitos de quantificacao do programa, o ridiniero
de empregados atuais da empresa por cate goria profissional e.0'ntimero de admissoes e desligamenios ocorridos
nos anos 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ alé novembro de 2024.

Parigrafo Quarto: Os sindicatos dos. empregado's ou a Federacdo dos Me_ta_lﬂrgicos do Estado de Sao Paulo terdo
um praza de até-30 (wrinta) dias para se manifestar quanto a proposta de, PSE dpreseritada pela empresa, sendo
que a ndo manifestacao neste periodo serd entendida como concordancia com a proposta da empresa.
Pardgrafo-Quinto: Uma vez aprovado o PSE pelo sindicato dos empregados-ou pela Federagdo dos Metaltrgicos
do Estada de Sdo Paulo, com ou sem sugestoes, a empresa lerd 45 {quarenla e cinco) dias para colocar em pritica
0s servigos do PSE para seus empregados. _ _ _ b \‘
Paragrafo Sexto: Visando dar condicoes aos sindicatos dos empregados ou a Federacao dos Metalirgicos: do,
Estado de Sao Paulo para acompanhar o cumprirento do PSE, as empresas deverdo encaminhar aos sindicatos 3
dos empregados, todos os meses, os seguintes documentos e informacoes: guia de GSP, relacao de admitidos’e
demnitides erelagdo de empregados atendidos em cada um.dos servicos e cursos do PSE no més em queslao, £
Pardgrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional respectivo lerd a autorizacie A/
de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos-empregades, com duracao'de 1 (uma) hora, nas dependénciad ‘
da empresa, em hordrio normal de servico. As sugestdes e/ ou reclamactes extraidas dessas Assembleias serdo
encaminhadas trimestralmente a cada empresa, que terd 30 (tinta) dias para corrigir os problemas qu
implémentar as sugestdes, desde que bem fundamentadas e razoaveis. " :
Pardgrafo Oitavo: O descumprimento de gualquer dos dispositivos deésta cldusula nos prazos estabelecidos, .

acarretard 8 empresa multd de R$10,00 (deéz reais) por dia de attaso €/ ou inadimiplemento, por empregado. \1
% .,
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Cliusula 96%) HOMOLOGACOES

As homologactes.das rescisoes.dos contratos de rabalho dos empregados. da calegoria profissional deverdo ser
realizadas na respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional gquando solicitadas, pelo
empregado, pelo-empregador, pela Federacio dos Metaltrgicos ou pelos Sindicatos Profissionais signatérios..

Clausula 97%) - TELETRABALHO

1. A presente Convencgo Coletiva de Trabalho estabelece excepcionalmente as condicdes imfnimas gerais do
TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, uais seja, o trabalho remoto, o forie office e o trahalho a distancia,

L1, Considera-se teletrabalho, -a prestacao de services parCialmente ou totalmente fora das dependéncias fisicas
do empregador, vom a utilizacio de tecnologias da informacdo e de comunicacao, que por.sua natureza, nio
configurem trabalho externo..

12. DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a que se refere o Decreto Legislativo n® 6, de
20:03.2020 e até 31 de margo de 2021, o-empregador poderd, para.garanlir a continuidade do empreendunento,
alterar o regime de traballo presencial para o teletrabalho; ou trabalho remoto, para o home office, ou outro tipo de
trabalho a distancia, inclusive para estagidrios e aprendizes, sendo. facultativo ¢ treinamento ¢ o registro prévio
da alteratao no contrato.individual de trabalho, excepcionalmente, observando o:seguinter

a) Comunicagdo prévia ao empregado por escrito ou por meio cletrdnico, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito} horas do inicio do teletrabalho e vice versa.

b} O sistema de teletrabalho poderd ser misto, comn dias pré-determinados para servicos presenciais, e dias pré--
delerminados para servicos a distinuia,

c) Para. 05 dias pré-determinados avs servigos presenciais, serdo. cancedidos pela empresa os respectivos vales-
refeicdes e vales-transporles, quands eslesfizerem parte do pacote debeneficios da émpresa.

d) Durante eslado de calamidade pablica e até 31 de marco de 2021, a jornada de [rabalho-contratada nfo se
altera em regime de- teletrabalho. As parles discutirfio com aritecedéncia a eventual prorrogacdo dessa data.

IL. Os acordes individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdio validade no limite dos seus “exatos
termos”. 5Se.vencidos os exatos lermos; a renovacdo-serd deacordo com esta CCT.

III. Poderdo ser aplicadas as politicas internas das empresas que as possuiremi.

1.1} Caso algum empregado: tenba alguma limitacdo quanto ao trabalho home office ou trabalho remoto ou
trabathe a dl::idnua, deverd procurar a empresa para expor suas parlicularidades, ficando para a empreSa, |
decisao das tralalivas, observada a legislagdo \

FREA
B ,“.

Clausula 98) - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS

Serao beneficidrios da presenle Convergao Coletiva, os rabalhadores integrantes da categoria profissional, qllbr" !
estiverem gquifes com suas obrigacdes sindicais, decorrentes de suas respectivas clausulas.

Clausula 99°) - FORO COMPETENTE |
As ditvidas e controvérsias ortundas do. desc umprimento das clausulas contidas na presente Convencdo Coletiva “\‘\ﬁ
de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. @\

) N— -CONV@AO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025
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Cliusula 100°) REFORMA TRABALHISTA

A parlir de margo de 2025, as parles se compromelem a disculir colelivamente 0s impactos da. Reforma.
Trakalhista, bem como, as demais cldusulas da Convencio Coletiva de Trabalho.

Clausula 1017) IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliacio do efetivo de mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das.
enipresas, devendo sempre ser usados.apenas critérios de desempenho, formacdo, qualificacio, experiéncia e/ou
corhecimentos exigidos para o exercicio-da funcao, inclusive observando-se; se vigente, a Lei 14:611/2023.
Cldusula 102%) - VIGENCIA

A presente Convengdo Coleliva de Trabalhe terd vigéncia de 1° de novembro de 2024 a 31.de-outubro-de 2025,
M

auarrn

Sido Paula, 18 de novembro de 2.0247 (///—7
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FEDERACAQ DOS TRABALHAD! S)METALURGICAS, MECANICA% E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAT
ELISEU SILVA COSTA - CPF 963: ozé\

\\ Yo I,l W\,\

SINDICATO DOS TRABALHADORES N’i%é\[l}[ﬂﬁé}'ﬂﬂA? METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DESAO PAULO, MOGI DAS. zgs 5P
MIGUEL EDUARDO TORRES - CPF 032.070.92 2\-E RG15.301. 619 \
\'x
\‘\; LT
/w } 1.\
M_zi"” \\
£ }

SINDICATO DOS TRABALHADORES fIm(ISIR}As LIETA]LI:IRGICAS MECANICAS E DE MATERIAL

z ;/f ;}’a{e’

ELETRICO DE OSASCO i

GILBERTO ALMAZAN -CPF 036.907. 038-08 i I'fG 8: 4588.{1(]4
i
vé A

- _/ ~Tt,§»_f*”\_:,\ .
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS f\-{\mﬁsmms METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS — CPF156. 504828—88 RG 22.475.749-0
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA N
ADILSON TORRES DOS SANTOS - CPF 131.362.548-56 - RG 21.612.936

SINDICATO NACTONAL DAS EMPRESAS DISTRIBL

Carlos Tot

IQRAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER

Loureit T, 037.018.918-34
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAL';IRGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL BAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS PE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDERY

(A

SAO PAULO,

1§ NOV 2024

0.0C

SINDICATO DOS TRA%AL!Q&HO Es NASINDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE/MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIC E MAIRINQUE

W il el Qf:ﬁ?v?“

SINDICATMALHAD RES WAﬁ.JSEjUSTR!AS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA

OSMAR GERALDI -
‘CPF. 311.478.108<00
‘RG. 6.-133.427

SINDICATG DOS TRABALHADORES NASTNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
‘CPF. 664 203,005-25
p It

SOTUZETZEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
EL_ETRI_CO DE ARTUR NOGUEIRA

VETAL GOMES DA SILVA

CEF. 041.203.598-75
RG. 15.42%7.608

/ %:/ 2 v

f'

et

N@Ggfw@-@&?ﬁ BABRHADORES NAS INDUSTR|;

META HRGICAS, ME ANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO BE BAR ETOS, COLINA, GUAIRA,
MMCOLOM AE JABORANDI

w

REGINALDO PASSARELLT
CPF, 056.609.358-85
RG. 14.238.259~0

E Km--,_ RAGE 2
TALURGICAS, MK ANICAS E DE MATERIAL
T ELETRIC DE BOTUCATY

LuIz C UD_;IZ GI.':'_IMAR_.AES-Q&,_SI-LV ol
CPE- 26k ,.257.228-88
RG. 27.705.353~5

SINDICM‘O S TRABALHAD S NAS INDUSTRIAS
ME—’PL RGICAS, MECA S EDE MATER!AL
ELETRIEO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS; BRODOSQUI

NO ESTADQ DE SAC PAULO

ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. 281,770.768-74
RG. 2B.011.228-2

DRES-NAS INDUSTRIAS
_ AS, MATERIAL ELETRICO.
E ELETRGNI 0, SIDERURGIA FUNDICAQ, REPARAGAQ

08, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO

DEVEIC
&_@KS DE BRAGAN(_}A PAULISTA E REGIAD

ORTAS SANTANA DA SILVA
CPE, 102.128.588-90
RG. 20.487.035-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADGS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO, 18 NOV 203

[ —

J’MMM#.—” .\ |
‘-‘,__‘ F o, - 3 .- f i .‘ \ :k.-'“x. r\-\f}
?'\ 1 KA _.,.:. g C 4— }&3\ {sdi
/ \SINDICAFO.DOS TRASALHADORES NAS INRUSTRIAS SINDICATO DOS-TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
' METALURGICAS/MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO

\“xhz TON JOSE GONGALVES.
" CPF. 398,194,42B-34 ..~

g

.. ELETRICO DE CATANDUVA

MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
‘CPF. 297.995,398-87
RG. 7.146.653 R&G. 34.337.624-6

SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS.INDUSTRIAS ‘SINDICATO DO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRQ ELETRICO DE EMBU GUAGU
CLERER FERNANDO GRACIAND SILVA RODRIGO DE SQUZA FRANCO
CPE. 299.067.658-85 CPF. 315.152.348-00
‘RG. 33.401.380-2 ‘RG. 41.249.010-9

BT

2 1‘,
SINDICATO DO_S'TRABALH?}%J F;‘;ES NAS IND_USTR_I'AS' SINDICATO DOS TRABAD’M-BQ -NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FﬂERNANDOPOLIS ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
JOSE JBSCN DA SILVA IVANTILDO. O VALE NOBRE
CPF. 043.554.858-11 CBE, 142.043.168-40
RG. 11,234,346 RG. 23.B17.659-9 "

A

SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS j
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

S‘N*EA TQ RABALHADORES NAS INDUST
ETALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAD

AS

ELETRIED DE FRANCA -EI;_EER!CO_DE Gy’ﬁ:BA E PRADOPOLIS
HELDER SOUSA GOMES '““‘HwQLINDQEﬁALDO 3osﬁ DE ARAUJO JURIOR

B

CPF, 145.405.148-57 ~&FE. 2614
RG. 24.390.477-0 RG. 2273B3TBZZ



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER])

SAO PAULO, 18 NOV 5024

3 _,—w""wa}
SAS “m\ y
o - Q&JLK_S{,M (........ t »m,..,‘“»-?
-~ S|ND£CA 0 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METAlg“B.Gi S ME'_Q.?\ ICAS EDE MATER|AL

ELETRICO DE ITAPEVA. EI RICO DE ITAPIRA

JOSTAS FERREIRA DOS SANTOS /fl;I/Z ROBERTO DA SILVA
CPEF, 250.97'4.'1_69'—57 . CPF. 356 090 258-00

o REIFT2FITTE=T 3 i RG. 7.897.554

fAS: SINDICATO DCS TRABALHA ORES NAS INDUSTRIAS
- METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRON]CO ‘SIDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTO PEQAS DE JAMBEIRC

CARLOS ‘ALRERTO CORDEIRO DE SOUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870,656

TRIAS Si BALF:

NICA RIAL METE RGICAS MEC;?

ELETRICO CONST U(;Ao NAVAL, MECANICA DE } . ELETRIC
#\\UTOS MAQUINAS E AFINS DE JAU

rd

O DE JUNDIAF

EDISEU. SILVA COSTA

LUIZ ANTONIC GABRIEL. -~ e CPEY 963,021, 868-20" e
e CPF. 033,827,388-30-" “RGT 10+ 806+843 T

RG. 147867, 395 -3

-
]
: il LA
SINDIGA'FG DOS TRABA HADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATQBOSTRA RE‘E NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, M CANICAS E DE MATERIAL
ELETRIC/(_‘)’DE LARANJAL PAULISTA ELETRICO DCE LEME
/?{IVALDO RODRIGUES LULZ DE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA
7 CPF. 020.859.678-09 CPF. 048.245.078-02

/T RG. 9.101.524-8 RG. 16.386.674-0



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS .METAL_L:JRGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIBERURGICOS (SINDISIDER)

shoPauLo, 18 NOV 2074

o)

SINDICATO DOSTRABAL] f}ﬁORES NAS INDUSTRIAS SINDICATQ OOS TRABAT_HADORES NAS INDUSTRIAS

fﬁMETALURGI #AS, ME ANICAS E DE'MATERIAL METALURGICASYMECANICAS E DE MATERIAL
e ELETR‘FCO DE LINS ELETRAC ’ E-LORENA E REGIAQ
SERGIO APARECIDO ESTORIO JOSEMAR ELVIS DA SILVA MARTINS
CPF. 171.717.328-43 CEF. 213.163.4598-61
RG. 26.375.583-6 RG. 45,218.489-7

SINDICATO‘DOS‘TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TR WES NAS.INDUSTRIAS
|
DE M

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGIC MECANICAS E._D_E'MATER_IA_L
ELETRICO DE MARILIA /ELETRI RASSOL
IRTON SIQUEIRA TORRES /LUPY FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 049.252.488-20 CPF, 002.624.878-61

RE. 16.542,125-3 RG. 11.775.742

SINBICATO DOS TRABAL DORES*NA‘“? DUSTRIAS. SINDICATO DOS TRABAL DQR NAS INDUSTRIAS
METFALURGICAS, M NICAS E DE MATERIAL. METALURGICAS, ME: NJC DE MATERIAL
ELETRICO DE MOCOCA E REGIAQ ELETRICO DE MOGI/GUAC F ESTIVA GERBI
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES MARCAL GEORGES DAMIAQ
CPF. 016.634.258-09 CPF. 044-803.648-36
RG. 13.559.002-4 RG. 19.497,795

SIND[CATODO@TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHAD tg NAS INDUSTRIAS

METALURG!CAS MECANICASE DE MATERIAL " METALURGICAS, MECA fCA MATERIAL
f’ ELETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICO E ELETRONICO lNDUSTR!A NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY: DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP
CPF. 061,932,748-04
RG. 18.331.175-9 SEBASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.906.238-48
RG. 14.808.111



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAOC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALL;JRGICA’S, MECANICAS E
DEMATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PROBUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO,

1.8 NOV 7024
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OURINHOS

SILAS APARECIDO SIQUEIREﬁ

CPF. 354.589.648-02
RG. 45.B02.014

N

-'s"%él CATO Os—TR?iBA ADORES NAS [NDISinalAs

ALURGICAS, MECANICAS, MAQUIN

MATERTALELETRI EDE CONSTRUCAO NAVAL

E‘AFIN‘ DE PEDERNEIRAb

e GERTTG APARECING. NOS. SANTOS™
CPF. 245.936.608-66
RG. 26.243.061-7.

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESD[RITO SANTQ DO PINHAL

‘GICAS MECANICAS E DE MATERIAL.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDIEATO DG TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

MOISES LUIS RAMON
CPF. 016.170.938-90
RG. 16.3B4.405-7

s / /

GO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO
CPF. 268.806.508-48
RG. 30.294.511-8B

SINDICATO DQS TRABALHA’GRES’NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECA’ E DE MATERIAL.
ELETR CO DE PR@S DENTE PRUDENTE
LﬁEEﬂCARﬂDS DE SOUZA
CPF. 780.854.898-72
RG. 7.603.736

g xﬁ" .
SINDICATO DOC:?TR ALHADORES NAS lNDUSTRIAS_
METALURBICAS, 'MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE

FABIO HENRIQUE DE MELO
‘CPF. 190.386.178-01
R@, 28.657.598-X

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRE'I:O CRAVINHOS,
SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076,073..438-06
BC, 14.530.336-6

SINDICATO BOS TE@\BKLHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

ADTLSON TORRES DOS SANTOS
CPF, 131.362.548-56
RG. 21.612.946-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL-ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURG]COS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO,

ey

m‘“\

A

i

18 NOV 2074

SINDICATO DOS J R ABALH; ND STR!AS
METALURGICAS, MECANICA ATERIALELETRICO
EELETRONI_(:_?DERU _GL_A VEIC 0S EDE

APARECIDO INACIO DA SILVA
CPF. 674.271.978-87
RG. 5.394.287-58

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SA0 JOAO DA BOA VISTA

ALISON COMBE PINTO
CPF. 340.562.128-30
RE, 40.761,375-4

C"‘me —“";N))f;
T o gl
SINDICATO DOS TRABAL ES NAS INDUSTRIAS  SINDIGATQ QQﬁlBABAE \DORES-NAS INDUSTRIAS

METALURGIC' '
ELETRICO E Ek RONICO INDUSTRIA NAVAL

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRAISP

THIAGO SILVA MAGALHARS
CPF: 396.817,648-03
RG, 46.272.191-7

{ICAS'E'DE MATERIAIS

ELETRICOS, ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS,

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

MBRCOS DONIZETE DE Souza

e CRFT 133 411766674 -
RG. 20.273.54 :
ey

",

13 Ve os

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
FLETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ

SEMUEL, MARCIO MARQUETE
CPF. 266.587.418-08
RG. 29.550.480-8

ORES NASINDUST
Ec NICAS E DE MATERIAD
. ELETRIC DE SUZANO

o,

IAS

“PEDROMALVES BENITES
CPE. 009.697.508-38
SU—T, -7, S I, WK, B, 1> Y. V. L DU

SINDICATO DOS TRABALHADORES-NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA
CEBF. 155.715,228-44
‘RG. 25.273.758-1

SINDICATO DOSA

&QRE‘S NAS INDUSTRIAS
ICAS E DE MATERIAL
9 TUPA

M E‘TALU_RG_I LA

B RIANO DY ANUNCIO
CPF. 151.817.178-88
RG. 22.064.511-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS.DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

shoprauto, 1§ NOV 204

T NASTNQUSTRIAS ~ SINDIGATO ,B@S”TRABAI;.HADORES NAS INDUSTRIAS
AS, MECANICAS E DE M:/SL DE MONTAGEM, MANUTENCAO, ESTRUTURAS E

: WCODEVOTUPORANGA CONSERVAQRDDELMHASFERREASFERROWAS
PORTQS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA-

P ,_TON NASCIMENTO CADINH
wrmuw.cEJ.w&1_ ~238-49 JOCENITA SILVA DOS SANTOS
RG. 10.268.243-4 CPF. 008.786.385~55

RG. 55,708.351-5




