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SINDIMAQ/SINAEES.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO. NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, vegistro sindical SR 03932, CNPJ
62.646.617/0001-36, Av. Jabaquara, 2925, Sio Paulo-SP, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS E‘LETRICOS} ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical SR 05953, CNP) 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313, 72 andar, ¢j. 703, Sédo
Paulo/SP, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELI?_TRIC_O DO ESTADO DE SAOQ PAULD
{representando as bases inorganizadas), registro- sindical Processo 17645/42; CNPJ
62.693.577/0001-83, Assembleia realizada em 27/08/2024 na Rua Par4, 66, Sdo Paulo — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n®
46000.008125/_9_9_, CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 10/09/2024 na Rua
Galvdo Bueno, 782-Lliberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO, Carapicuiba, Barueri,
Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabodo da Serra, {tapecerica da Serra, Embu, registro sindical Processo 312.614/77, CNPJ
62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2024 na Rua Ribeiro Preto, 397 -
Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Arujs, Mairipord e Santa lzabel},
registro- sindical Processa 125-?.25_/6_3, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em
20/09/2024 na Rua dos Metallrgices, n2 66 {antigo147) — Vila-das Palmeiras — Guarulhos -
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo ‘
35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 10/09/2024 na Rua
l:fnitl Fabiane, 49 — Aluminio ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA {Andradma ‘Bento
de Abreu, Castilho, Gastfo Vidigal, General Salgado, Guaracai, Guzolandia, Ilha So!tetra, .{x",?"

L
ltapura, Lavinia, Lourdes Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independenma Nov i

it
Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Antdnio do.Aracanguad, S”“o‘xiggo dé jrace a Sul / f ;f

Mennucci, Suzandpolis e Turitdba), registro sindical Processo 137, 3 4“ 65, 5
43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/09/2024'na Rua Humalta 55?& Aragatu]
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS («MECANICAS E DE

\

Zurita CEP 13601-364, Araras/SP CNP] 44 219, 707/0001~69 Assemblem reallzada; ém
18/08/2024 na Rua Sebastido dos Santos, n. 2 230 — Araras — SP; SINDECATO DOoS.
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ARTUR NOGUEIRA {Cosmopolis, Engenho Coeiho, Conchal) registro sindical Processo
35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 15/09/2024 na Rua
Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BARRETQS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA, Assembleid realizada em 18/09/2024, na Rua 27, 1830, Baroni —
Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical Processo n. ° 46000,013791/2010-19, CNP}: 11.897.086/0001-13,
Assembleia realizada em 23/09/2024 na Rua Ana Luiza, n. 2 568, Bairro Castelo, Batatais/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU (Lengdis Paulista, Avaré, ltatinga, Bofete, Pardinho, S3o
Manoel e Areidpolis), registro sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia realizada em 20/09/2024 na Rua Rodrigues César, 422 - Botucatu ~ SP.;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Pinhalzinho,
‘Pedra Bela, Joanopolis, Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro sindical Processo
46000.002981/97-08, CNPJ. 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada eth 19/09/2024 na
Rua S30 Pedro, 313 — Centro — Braganca Paulista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA
{Ariranha, Catigud, Cajobi, Borborema, Elisiario, |bird, ltajobi, irapu3, Novo Horizonte,
Novais, Itapolis, Ibitinga, Paraiso, Palmares Pauiista, Pirangi, Pindorama, Urupés, Sdo Jodo de
Itaguacl, Santa Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, 'E

CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia réalizada em 14/09/2024 na Rua Pernambuco, 406 — \
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, '
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO.DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto'e Mombuca), registro sindical Processo 46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70,
Assembleia realizada em 18/09/2024 na Rua Dr; Soares Hungria, 1095 — Cerquitho — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECﬁ.N]CAS E DE
'MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo 165. 939/53 CNPJ
47.436.282/0001-38, Assembleia realizada em 20/09/2024 na Rua dos Carte:ros 284 — Vila

Paulista — Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND JSTRIAS ViETALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU- GUACU (Jqutlba e Saq\u enco’da Serra)
registro.sindical Processo 24440.008421/386, CNPJ 57.390. 510/0001 30, Assen?blena realizada
em 18/09/2024 na Rua Boa Vista, 760 — Embu Guagu — SP; SINDICATO D@S lTFUZ\LHAD(.'}RES ;
NAS INDUSTRIAS METALU RGiC!—'\S MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESPIRITO:-SANTO ,
DO PINHAL {Agual e Santo Antonio do Jardim), registro-sindical Processo 24000, 006922/84‘»5%
CNPJ} 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/09/2024, na Rua Marqugs c!io
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SINDIMAQ/SINAEES

Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS.

INDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS
(Fernandépolis, Aparecida D’Oeste, Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani
D'Oeste, tndiapord, Jales, Macedénia, Marinopélis, Merldlano Mira Estrela; Moncoes,
Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapu3, Pedranopnlzs Populina; Rubinéia, Santa Fé do. Sul,
Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste; Sdo Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes,
Sebastiandpolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical Processo
24440.010366/90, CNPJ 59.855. 064/0001-17, Assembleia realizada em 16/09/2024 na Av.

Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - SebastlanOpohs do Sul- - SP, SINDICATG DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processe  24440.021775/91, CNP)
63.899.215/0001-06, Assembieia realizada em 20/09/2024 na Rua Napoledo Rodrigues
taureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de Vasconcelos — SP, SINDICATO DQOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE. MATERIAL ELETRICO
DE FRANCA, registro sindical Processo 310, 344/80 CNPJ. 51.795.888/0001-37, Assembleia
realizada em 19/09/2024 na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca — 5P; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG]CAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO
DE GUARIBA FE PRADOPOLIS registro- sindical Processo 46000: 002272/2004-87, CNP}

06.328,102/0001-17, Assembleia realizada em 14/09/2024 na Avenida Saudade, 345, vila

Garavello ~ Guariba — SP; -SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGECAS MECAN!CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE [TAPEVA, registro sindical

Processo 224.682/60, CNP} 57.048 .266/0001-21, Assembleia realizada em 20/09/2024 na

Praca 20 de Setembro, 268 — ltapeva — SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ¢

INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO. DE ITAPIRA (Santo
Antonic de Passe e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ
59.026.369/0001-16, Assembleia realizada ern '19/09/2024 na Rua Anacleto Magalh3es
Pereira, 103 - ltapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taguaritinga,
Bebedouro,. -Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo. 3428/41
CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/09/2024 na Praga Dr.. Joaqurm
Batista, 37 — Jaboticabal — 5P, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS’ FNDUSTR[AS
METALURGICAS MECANICAS F DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRQ, r glstro smdlca!
Processo 46000, 010614/98, CNP} 04.113.855/0001- 80, Asserribleia reallzada em 23/ /'2024
na Rua Washington Luiz, 308 — jambeiro — SP; SINDICATO DO? TRAB‘A“—IAD ES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E.DE MATERIAL ELETRICD DE JAU \(Barra Bonita,

Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdiia, Dois Corregos, Dourado, lgaraa;u do Tiets, Itapu:
Mineiros do Tieté e Torrmha), regrstra sindical Processo 46000. 008590/01 17, CNPJ'
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Bonita - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECARICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIA[ (Vérzea Paulista e Campo Limpo), registro
sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em
22/09/2024 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiai —-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS {Pirajui,
Cafelandia; Promissdo; Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guai¢dra, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santdpalis do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNPJ
'51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em. 12/09/2024 na Rua Marechal Vasques, 126 -
Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
'DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNP!
51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2024 ha Rua General Osério, 19 —
Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO' DE LEME, registro sindical Processo
46000.027656/2006-74, CNPJ (08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em 17/09/2024 na
Rua Jodo Pessoa, 412, Centro — leme — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LORENA
GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete),
registro sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em
18/09/2024 na Rua Odila Rodrigues, 137 — Lorena ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garga,
Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro. sindical Processo 24449.000966/85, CNPIJ
49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/09/2024 na Rodovia SP - KM 323 — Marflia

— 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE &
MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Mongdes), registro sindical Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2024 na Rua
Floriano Peixote, 21-35 — Mirassol — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA. {Caconde, Santa Cruz
das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterb‘o S50 José do Rio Pardo, Sio.
Simao, Tambai e Tapiratiba), registro-sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52. 597~5(}6/0001-
95, Assembleia realizada em. 23/09/2024 na Avenida Geraldo Marta, 345 - Dr;trlto [ndustna!
I - Mococa —~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ETALURG!CAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICG DE MOGI GUACU (Estwa*@a;b;), l\t

Processo  24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembleza Ereahzada em ;
17/09/2024 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagl — 5P; SINDICATO DOS TRABAL'EIADORES NAS qz?*
INDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS E DE MATERIAL E!.ETRICO DE MOGI MIRIM,; t
registro sindical Processo 24440,015559/91, CNPJ 59.016.188/0001-09, Assembieia realizada
em 1‘6/09/202-4- na Rua Paulino Albenjante, 511 — Jd. Bicentenadrio - Mogi Mirim ~ SP;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E
INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. 2
46000.014373/2010-49, CTNPI: 11.669.056/0001-50, Assembileia reafizada em 18/09/2024,
ha Avenida Nove, n.2 280 - Centro - Cep: 14.620-000, Orlardia/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES _NAS.INDOSTRIASZMETALL'}.RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo,
|paussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Tarum3, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirio do Sul), registro sindical Processo 332.444/74; CNPI
45.977.303/0001-05; Assembleia realizada em 20/09/2024, na Rua Av. loaquim Luiz da
Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba e Bariri), registro sindical Processo 46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37,
‘Assembleia realizada em. 18/09/2024, na Rua Coronel Coimbra, L-415— Pederneiras — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PORTO FERREIRA {Descalvado e Pirassununga), registro sindical
Processo 46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-91, Assembleia realizada
'19/09/2024, na Coronel Procopio de Carvalho, 135 — Porto. Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-
00, Assembleia realizada em 18/09/2024, na Rua Francisco Machado de Campos, 385 —
Presidente. SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA, JARDINOPOLIS/SP, registro sindical Processo n. ¢ 46000.013790/2010-74, CNPJ:
11.786.913/0001-00, Assembleia reafizada em 17/08/2024, Rua Capitdo Salomfo, 1609,
Campos Eliseos, RibeirSo Preto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE,
registro sindical Processo 412.609/46, CNP} 51.420.057/0001-80,. Assembleia realizada em
21/09/2024, na Rua Jodo Llino, 758 — Santa Bdrbara [’Qeste — SP;. SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo. 17.035/41, CNPJ 57.5?1166'77}?22001—39,
Assembleia realizada em 20/09/2024, no patio da empresa Magneti Marelli; a fw; Mainoel da
Nébrega, 350 ~ Capuava — Maud - SP; SINDICATO. DOS TRABALHA{DGQE&KNQS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAiET_ANd b“d«slg-ff registro

em

Prudente -~

sindical Processo 118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assémbleia tealizada em 1)
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20/09/2024, na Rua Heloisa Pamplona, 665 — S30 Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS,

TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS  METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA
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INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, registro sindical Procéssa n. 2
46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695.927/0001-00, Assembleia realizada em 13/09/2024,
na Rua Sergipe, n. ¢ 1456, S3o Joaquim da Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO I0AO DA BOA

VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, [tobi, S&o

Sebastifo da Grama e Divinolandia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPJ
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/09/2024, na Rua Benedito Aratijo, 602 -
Centra — S#c Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO {José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90; CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2024, na
Rodevia Décio Custédio da Silva s/n — Estancia Suica — S3o José do Rio Preto — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAD {Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, {garapava,

Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sfo. Sim&o), registro sindical
Processo 124000._005981-/'85, CNPJ. 55.979.348/0001-64, Assembleia realizada em
23/05/2024, na Rua José Bonini, 880, S3o JoJo, Cep: 14170-420, Serté'o‘zinho/SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001 -
00, Assembiela realizada em 22/09/2024, na Estrada do Samuel, n? 2.630, Bairro Jd.
Samambaia - Suzano - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E'DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI {Conchas, Pereira, Cesério

Lange e Capela.do Alto), registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-
98, Assembieia realizada em 23/09/2024, ha Rua.do Cruzeiro, 670, Centro ~ Tatuf — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intibia
Paulista, Irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queir z Qu:ntana
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, 530 jodo do Pau Dalho Tupd e “Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440. 008878/90, CNPJ 54.722. 780/ 01- @2 Assemblela
realizada no dia 18/09/2024, na Rua Guaianazes, 697 — Tupa — SP; SNDIC&@ Dos
TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS METALURGICAS MECAN]CAS E DE MATERIAL ELETR]CO

DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentll)/rqlglstro sindical ..~
Processo  24000.004745/92, CNPI 59.857.979/000i- 61, Assemb]ela realizada em

19/09/2024, na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentim Gentil — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS, MANUTENGAO, ESTRUTURA E
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CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA
SANTISTA ( Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Praja Grande, Mongagua, ltanhaém e Guaruja)
registro sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ 55.671.308/0001-03, Assembleia
realizada em 20/09/2024, ria Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 ~ Guarujéd — SP, e de acordo
com a legislagdo vigente a Federago realizou uma Plenaria de aprovagio com todos os
sindicatos filiados acima discriminados em 05/11/2024, que por consequéncia na mesma
data realizaram em suas bases territoriais Assembleias Gerais. Extraordindrias com a
categoria que aprovou-os termos e condigBes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, data-base 12 de novembro, com vigéncia para o
exercicio de 2024/2026, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolida¢do das Leis do

Trabatho, a qual reger-se-d pelas condicBes a seguir relacionhadas.

7’3’;8
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01) ABONO ESPECIAL

@) As empresas concederdo, em cardter especial e eventual, aos seus empregados, um
abono :especial de 13,50% (treze inteiros e cinguenta centésimos por cento) do saldrio
vigente em 31_/10/-20_24, desvinculado do saldrio, até a parcela salarial de R$10.048,84

(dez mil e quarenta e oito reais e oitenta e quatro. centavos), a ser pago da seguinte

forma:
L 7,00%. {sete por cento) do saldrio vigente em 31/10/2024, a ser pago até
5/12/2024; mais’
it 6,50% (seis inteiros e cinquenta centésimos por.cento) do salério vigente em

31/10/2G24, a ser pago até 20/12/2024.

b} Os empregados que em 31/10/2024 percebiam saldrios iguais ou superiores a
'R$10.048,84 (dez mil & quarenta e ojto reais e oitenta e quatro centavos), tero um
abono especial em uma parcela no valor de R$703,42 (setecentos e trés reais e quarenta
e dois centavos), pago:até 5/12/2024.

c} Os empregados que em 31/10/2024 percebiam saldrios iguais ou superiores a
R$10.048,84 (dez mil e quarenta e oifo reais e oitenta e quatro centavos), terfo um
abonc especial em uma parcela no valor de R$653,18 (seiscentos e cinguenta e trés
reais e dezoito centavos), pago até 20/12/2024.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo. coincida _

com os meses. de novembro ou dezembro de 2024, teric um abono complementar de I:'\__\

13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento), aplicado somnente sobre o valor do

i/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecunidrio, se houver, respeitado o
teto salarial.

Pardgrafo Segundo: Os abonos previstos nesta cldusula serfo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em.31/10/2024, e que estejam trabalhando
fia empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado.o teto salarial.

Paragrafo Terceiro: As empresas poder8o adiaritar o pagamento dos abonos aqui previstos,
em conformidade comi as suas disponibilidades, respeitados osvalores totais aqui previstos.

Pardgrafo Quarto: Os abonos previstos nesta cldusula ndo terdo natureza salarial para
guaisguer-fins de direito, na forma prevista no artigo 457, §22, da CLT, com a redacdo dada

Pty
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02) AUMENTO SALARIAL
Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em 31/10/2024

serdo reajustados, a partir de 12/1/2025, pelo percentual de 5,85% (cinco inteiros e oitenta e

cinco centésimos por centa), observado o teto salarial de R$10.048,84 (dez mil e quarenta e

oito reais e oitenta e quatro centavos);

.a.)

f

Para os saldrios iguais ou-superiores a R$10.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e

oitenta € quatro centavos), o reajuste.corresponderd 3 incorporaco de um valor fixo da

R$587,86 {quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos).a ser pago a partir

de 12/1/2025.

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderio procurar os
Sindicatos envolvidos na presente Convenc¢da Coletiva de Trabatho {profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoracio salarial, inclusive aquelas

que possuem sistema de participagdo nos lucros e resultados;

oo

Por forga do aumento salarial de que tratam as letras “a” e “b” acima as paries

consideram feéchados e encerrados para todos os fins de direito, 05 periodos de
12/11/2023 a 31/10/2024, j4 que estdo sendo atendidos.os termos das Leis vigentes;
Nas rescisGies contratuais ocorridas em novembro de. 2024 e aquelas que venham a

ocorrer em dezembro de 2024, o percentual constante da clausula n2 2 (Do Aumento

Salarial) sera aplicado em 12/11/2024, observadas as cidusulas n2 3 (Compensagdes) e a

de n® 4 {Admiss3es apds a data-base}, n3o sendo devido nestes casos o abono especial
constante da cldusulan2 1,

As empresas poderdo optar em conceder o aumento salarial integral de 5,85%. (cinco
inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) a partir de 18/11/2024, caso em que
ndo pagario o Abono Especial previste na cldusula n® 1,

A parcela acima serd aplicada sobre. os saldrios. vigentes em 31/10/2024, respeitado o
teto salarial de R$10.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e oitenta & quatro

centavos).

03) COMPENSACOES

3

Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacBes concedidos

espontaneamente durante o periodo de 1%/11/2023 a 31/10/2024, com excecdo dos

regjustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacio sa[arial' mérito,

implemento de idade e término de aprendizagem, bem como os reajus{tes concedldos

expressamentea titulo de aumento real. { y

As diferencas salariais decorrentes dos indices & valores acordados (Ci tslas 1ab)

dever§o ser pagas jufitamente com o saldrio de dezembro d_e__ 20.24..;__:Ser§0 respeitados

. . . e . . . o . L T .
acordos firmados individualmente com as emprésas estabelecenido.prazos distintos para

05 ajustes de folha:
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04} ADMISSOES APOS A DATA-BASE

0O Aumento-Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos.de 12/11/2023 até
31/10/2024 obedecers aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:.

a) Nos salarios -dos empregados da categoria profissional admitidos em fungBes com.
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor saidrio da fungdo;

b) Sobre:os saldrios de admissio dos empregados da categoria profissional contratades para
as fungBes sem paradigma serdo aplicados, até 5/12/2024-¢ 20/12/2024, as percentuiis ou
valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo,

considerando-se também como més de servico.as fragdes superiores a 15 (quinze) dias.

Mas de | -% referente ao Abono | Aeréscimos em | % referente ao Abono. | Acréscimas em
‘admiss3o ‘Especial sobre saldrio | reais referentes | Especial sobre salério | reais referentes ao
-de admissdo, a ser | ao Abono | de admissio, a ser | Abono Especial
pago até 5/12/2024, | Especial sobre | pago até 20/12/2024, | sobre salirio de
respeitado o teto | saldrio de | respeitade o  teto admissdo a serem
salarial . _admissﬁq a | salarial pagos até
serem pagos até 20/12/2024,
5{12/2024, respeitado o teto
respeitade o salarial
tetao salarial :
Nov/23 7,00% R$703,42 6,50% R$653,18 4
Dez/23 6,40% R$643,13 5,94% ] R5556,90 I‘"*i
Jan/fi4 5,80% R5582,83 5,39% R8541,63 5,
Fev/24. 5,20% R$5'22,54 4:.845% R$486,36
‘Mar/24 4 61% -RS463,25 4,29% R$431,10
Abrf24. 4,03% R5404,97 3,74% R%375,83
Mai/24 3,44% RS345,68 3,20% R$321,56 f:
iun/24 2,86% R$287,40 2,656% R$267,30 /
Jul/24- 2,28% R$229,11 2,12% R$213,04 i
| Ago/24 1,71% R%171,83 1,55% . R$159,78
. Setf24. 1,13% R$113,55 1,05% R3105,51
Cut/24 0,57% R$57,28 0,53% R553,26

Proporcionalidade do Aumento Salarial {Aplicagio Integral}

e b R Percentual a ser aplicade sobre o saldric | Acréscimo  fixo para os saldrios |
Més de Admisso I . . . N : »
- - de adihissSa respeitado o teto salarial | superiores ao teto
Nov/23 5,85% .R$587.86-
Dez/23 5,35% R$537,61 ST
lan/24 4,85% R$487,37 £ 1
Fev/24 4,36% R$438,13 { %
Mar/24 3,36% R$387,89 /
Abrf24 3,37% R$338,65 o] o AR
Mai/24 2,88% RS289,41 | i (Y
jun/24. | 2,40% R$241,17 | fY '
Juff24 1,91% £5191,93 i
ApEo/24 '1,43% R$143,70
Set/24 0,95% R$55,46
Out/24 0,47% R$47,23
et 14:1 1\‘».\
- - - e } t\uu -~
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Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagio desta cldusula os empregados admitidos a
partir de 12/11/2024.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes; aumentos e antecipacdes
concedidos espontanaamente desde & -admissdo. N3o serdo descontados os aumentos
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacio salarial, mérito, obten¢iio de
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido 2 esse
titulo.

05) SALARIO NORMATIVO

Os trés saldrios normativos vigentes eny 31/10/2024 serdio corrigidos a partir.de 12/1/2025

da forma indicada a seguir:

a) Para cada estabelecimento que contava, em .31/10/2024, com até 150 {cento e
cihquenta) empregados da categoria, o saldrio normativo serd de R$1.894,87 (mil
oifocentos e noventa @ quatro reais e oitenta e sete centavos) por més;

b) Para cada estabelecimerto que contava, em 31/10/2024, de 151 (cento & cinquenta e
um) empregados até 400 [quatrocentos) empregados da categoria, o saldrio normativo
seréd de R$_2.'192,67"('d0i55mil. £ento e noventa e dois reais e sessenta e sete centavos) por
més;

¢} Para cada ‘estabelecimento que contava, em 31/10/2024, com mais de 400
{quatrocentos} empregados da categoria, o salario normativo sera de R$2.521,58 (dois
‘il quinhentos e vinté e dm redis e cinquenta e oito centavos) por més..

Paragrafo Unice: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nesta cldusula os

menores aprendizes na forma da Lei & desta Convenciio Coletiva de Trabalho.

&) HORAS EXTRAORDINARIAS
I. As horas extraordinérias q_ua'ndé prestadas de segunda a sdbado, serfo remuneradas, na
forma da tabela abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% {cinquenta por cento} de acréscimo em relagio 4 hora

normal;
b} as horas extras excedentes de 25 até 40 horas mensais, 60% (sessegt’éﬂvﬁ'ﬁra\gen’to) de
acréscimo em relagdo & hora normal; ;( 5
¢) as horas extras excedentes de 40 até 60 horas mensais, 80% {oitenta por cehto) de .
- - P . ,.»""/ e :"l
acréscimo-em relagdo 3 hora normal; /

H i
d) as horasextras excedentes de 60 horas mensais, 100% (cem por ceq.to)_\ de acréscimo em

o

relagio & hora normal.

/ iy
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Il. As horas extraordinirias quandc prestadas aos domingoes, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em rélagdo a
hora normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, sendo. as excedentes pagas com o
acréscimo de 150% {cento e'cinquenta por cento), também em relacdo & hora normal.

[ti. Excetuam-se da remuneragio estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sébados j& compensados sob regime de compensacdo semanal habitual, que.serdo

remuneradas na forma do item |,

07) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho. noturne prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor-da-hora normal.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados. admitidos. até 30/10/98 e que j& trabalham em
hordrio noturno perceberdo, além do adicional noturno de35% (trinta e cinco por cento);
um prémio de 15%. (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora
noturna trabalhada.

Pardgrafo Segundo: Nio fardo jus ao prémio estabelecido no pardgrafo. ahterior, os
empregados gue, transferidos ao periodo diurno, n3o retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 {guatro) meses.

Pardgrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estarSo definitivamente isentos do
pagamento do prémio de 15% {quinze por cento) previsto no pardgrafo primeiro acima, as
empresas gue: a) indenizarem com .um saldrio nominal os empregados gue didric e
permanenteimente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b} que
indenizarem.com um valor proporcional {base de cdlculo igual a um salirio norminal) a média

dos uitimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horério hoturno.

08} ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As-empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condicoes: , |

a) O-adiantamento serd de 40% {quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que
o empregado j3 tenha trabalhado, na quinzena, o periodo cofrespondente;:

b) © adiantamento dever ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quan'ﬂb este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, deverd ser pago no pnme!ro d;a ftil

$ e

|medlatamente anterior;.

)
que -as eventuais corre¢des sefam conhecidas com, no minimo 05'{ (cmco) dzas de

‘-. S

antecedéncia do pagamento,

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que OCofrer o
: i

pagamento das parcelas do 132 salério.

pr——

-Emﬁgﬁofcﬁdﬁﬂ de Trabalko — Sindimag/Sinaces/Forga Sindical/novembro.de 2024

e




SENDIMAQ/SINAEES

09} DESCONTO DO DSR

a) A ocorréncia de 1 (um) atraso.ao trabalho, durante a semana, desde gue ndo superior a
30 {trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente;

b} 'Nessa hipotese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho..

10) COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhat sob o regime de

compensagio de horas de trabalhg, poderd alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensacdo;

b) Pagar o-excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convencio Coletiva de.
Trabatho;

¢) Inciuir essas horas no sistema de compensacgio anual de d'ias_-ponte_s.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicardo aos empregados, com 15 {quinze) dias de

antecedéncia ao feriado, a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas

que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serdo distribuidas por

igual e trah’aihadas.-peios'dias.-'restan'tes. da semana, respeitando sempre o limite de 10 {dez)

horas diarias.

11) AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 30 (tfinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis} anos de
idade e que nfo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto
no paragrafo 22 do artigo 383 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filko legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escotha, até o limite de 30% (trinta
por cento}:do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho{a)
com idade-de 0.{zero) a’18 {dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago
diretamente & empregada o valor fixo.de 20% (vinte por cento) do menor salério normative
da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre O (zem) e 18
{dezoito) meses; ' : '”‘-._\_
Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto dessa cldusula nio integraréj para Eienhum

e‘feito 0 'salério da empregada‘ ..... 3 ‘__,f

tiverem condlgoes matis favoravels ou acordos especsf:cos ce]ebrados cam o sindicato

representativo da categoria profissional. v
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12} JORNADA DE TRABALHO ~ TOLERANCIA {INiCIO/TERMINO}

Nos termos-do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadas nem computadas.

como jornadas-extraerdindrias as variagBes de registro de até 10 (dez) minutos em cada

marcacdo na entrada e na saida do trabalho e também na saida & no retorno do intervalo

intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam

registrar os horarigs dentro dos limites aqui previstos, sendo vedada. a. punigdo dos

empregados por irregularidades que decorram de falta de equipamentos suficientes.

13} PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

a)

)

d)

a)

h)

O pagamento mensal de saldrios: serd efetuado no dia 05 {cinco) do més subsequenite ao
trabalhado, excegdo feita se este coincidir com sabados, domingos ou feriados devendo,
neste caso, ser pago hoprimeiro dia ttil imediatamente anterior;

As efripresas poderao fazer o fechamento das. folhas de pagamento antes do final do
més civil, sendo que as remunerages, incluindo varidveis, horas extraordindrias e
auséncias apuradas neste periodo poderfo ser pagas ou implementadas no més
posterior ao subsequente;

As empresas que efetuam o pagamento de salédrio/vale através de depdsitos bancarios
ou theques, deverfio proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias. de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horarie bancario,
excluindo-se os hordrios de refei¢do, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem
riecessidade de compensagdo, mantidas as demais condi¢Bes da Portaria N2 3.281/84,
do Ministério do Trabalho;

N3o se aplica o disposto na letra “b” acima, para as empresas que fornecerm cartio
bancdric magnétice aos seus empregados para movimentacio da conta saldrio ou
possui posto bancério nas dependéncias da ‘empresa, ou efetuam o pagamento em.

espécie.

14) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, pardgrafo tnico, da CLT, serd esttpuiado

pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo SEr

prorrogado por mais 30 {trinta) dias; g" ;

Nio serd celebrado o contrato deé experiéneia nos casos de readmlssao e eme;egados
N

para a mesma fungdo anteriormente exercida na-empresa, bem ‘comio- p ra-0s casos de-

admiiss3o de empregados que éstejani prestando servigos na mesma fungao como mao-

de-obra temporéria. §
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15) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamente, com a discriminacio
das horas trabalhadas e de todos os titulos gue componham a remuneragio, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa, valor do recolhimento do
FGTS, e sempre que possivel a funciio exercida na empresa, exceto para aquelas empresas

que o fazem de forma efetrdnica.

16) SALARIQ DE ADMISSAQ

a) Seragarantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabathe fenha sido rescindido sob qualquer condigde, o mesmo saldrio. do substituido
sem considerar as vantagens pessoals, excetuando-se desta cldusula as funcgdes
individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um (hico empregato no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos
previstos no item “a” acima, sera garantido 0 menor salario de cada fungdo;:

€) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento

nterno para os quais se aplicard a clausula “Promo¢des”.

17) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho nio exigirfo carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifo do. processo de selecdo. O referido
documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso
em empresas ndo abrangidas por este Instrumento;

Pardgrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa

informara os cursos concluidos pelo ex-empregado,

18} TESTE ADMISSIONAL
A realizacio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias.
Pardgrafo Unico: As emipresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo. aos candidatos em

testes, desde que coincidentes com os horarios de refeicBes.

o =,

19) SUBSTITUICAO DE FUNCAO r-”
a) Sera efetivado na fungdo o empregado que substituir outro traba[hqdor por- ;benodo

superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipotese; a cld usula "Proz}nogoes

Ny

b) N&o se aplica-a garantia daletra "a
Previdéncia Social. » 2
A
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20) APRENDIZES — SENA}

al O contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial, ajustado por -escrito e
por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois) anos;

b} Serd assegurada aos aprendizes devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas uma remuneracgdo tendo por base o salério-minime nacional por hora.

A durag8o da jornada do aprendiz ateniderd ao previsto no artigo 432 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

¢) As empresas nio _p.odéréo impedir o completo’ cumptimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamente pratico na empresa, a nio ser
por motivos disciplinares; escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso,
.com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

d) N3o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingiio do
contrate mencionadas no.item “c” anterior;

e} Se efetivado na empresa, apds a co.?zclusam do aprendizado e inexistindo vaga na fungio
para a qual recebeu treihamenta, .0 mesmo poderd ser aproveitado em fungdo
compativel, percebendo o menor saldrio dessa fungio. Ocorrendo a existéncia dessas ™
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes; %

fy  As condigBes e prazos de inscricio para selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI :
deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

g) Asentidades de classe envidatdo esforcos, no sentido de gue no SENAI sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagdo para as mulheres, reiterando, tamb‘ém,_ ao
Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, a

fim de que o SENAI proporcione instalagBes adequadas para aprendizes do sexo

feminino;

h) Ns hipétese de os servicos nacionais de aprendizagem ndao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta poders ser suprida por
-outras entidades qualificadas em formaglo técnico-profissional metédica, ¢onforme
disposto no artigo 430 da CLT.

21) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS S
As empresas com mais de 100 {cem) empregados e que possuam estrutu;‘a de cargos.
organizada, .deverfio definir cada carge da m3o-de-obra operacional n&ma carrenra /7

progressiva que n3o uitrapasse 3 (tres) nivels por cargo, mdependentemante da progressao

T T W

o
"

.J‘

salariat. {
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22} PROMOCOES

A promiocdo de empregado para cargo.de-nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 {noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promocio e
o'aumento salatial serdo concedidos e anotados na CTPS.

Pardgrafo Primeiro: Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o
periodo experimental ndo podera.exceder a 150 {cento e cinguenta) dias.

Paragrafo Segundo: Serd garantido ao empregado promovide para funcio ou cargo sem-
paradigma, apos o periodo experimental previsto nesta cldusuia, um aumento real de-
saldrio; para os demais apds o periodo experimental previsto nesta cldusula, serd-garantido

o menor salério da funcio.

23) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais que operem dentro das empresas
reépresentadas por esta. CCT devem ter seus empregados representados pelos. Sindicatos
Profissionais signatérios para todos os fins de direito; inclusive os temporirios, observada a
Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empiresas representadas por essa CCT, comunicarfo aos

respectivos prestadores desta condi¢io.

24} MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordern coletiva, em
relagdo as condigdes de trabalho, seguranca e salde do trabalhador;

b} A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores em relacdo as condicdes
de trabalho e a seguranca e sadde do‘trabathador;

cf No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade .sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecio ‘adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo. Nos casos de situacdes de -emergéncia ou de risco grave
ou iminente, o prazo serd de 10 {dez} dias;

d} No primeira dia de trabalho dé trabalhador, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protecdo adequado, dard conhecimento das Zreas pengosas e
insalubres € informard sobre os riscos dé eventuais agentes agressivos. de/ seu posto de.

i

E A
trabalho; % H

i

e} 0O médico do trabalho da empresa ou. SESMT opinard sobre -a, utilqagao cio EPI
w«..i_«w’“

adequado. =!_

f) E garantido & CIPA o direito de fequerer ao SESMT ou ao empregador dtretamente a

paralisagdo de maguina ou setor em gue ‘haja efetivamente risco grave e iminente 3

seguranga e a satide dos trabalhadores.
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g) As partes reiteram a _obriga‘gﬁb de as empresas atenderem as exigéncias das Noermas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em particular no que diz
respeito as NR 4, 5, 7, 9 e 17, confarme cabivel.

25) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantém servico préprio de.assisténcia médica efou odontoldgica, ou por
meio de ¢onvénio, os atestados médicos efou odontolégicos somente terfio validade se
fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipdtese’ de atestado
fornecido por profissiorial particular, 0 mesmo somenté tera validade se endossado por

facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

Paragrafo Primeiro: Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados-

por facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias
da Portaria MPAS n2 3.370, de 9/10/1984. Tais atestados n3o serdo guestionados quanto 3
sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doencas {CID), o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Decreto n® 3.048, de
07/05/989.

Pardgrafo Segundo: Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado,
diretamente ao Departamento Médico da empresa.

Paragrafo Terceiro: N3o serd exigida a comprovag3o de aguisicio de medicamentos.
Pardgrafo Quarto: Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

26) FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados; com 30 (trinta} dias de antecedéncia, a data
do infcio do periodo de gozo de férias individuais;

b} As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia Gtil, exceto 3s sextas-feiras,
sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as horas ja trabalhadas
na semana por forga de corhpensagio de sdbados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordinarias;

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de j'gne'iré' estes
dias ndo serfo computados coma férias e, portanto, excluidos da contagem dds dias

J

corridos regulaimentares; USRI B f
i

d) A remuneracio do adicional de 1/3 {um terco) das férias, de que traia §1ncrsc’XVIl do

1.

art. 72 da Constituigdo Federal de 1988 serd paga ho |mf:|05das feriasy Sq\ndlwduais ou -

coletivas. Essa parcela corresponderd a 1/3 {um tergo) do valor pago-a tlt_ulp-de gozo de

férias e do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.
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Paragrafo Unico: Essa remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer

rescisdo contratual, quando houver férias.vencidas a serem indenizadas. Da mesra forma,

aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisio do contrato de trabalho sem justa-
catisa.

e} O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 grevisto em lei,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comunicagdo prevista
na letra"a";

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e ocito) horas, o empregado poderd optar pela
conversdo parcial do periodo:de gozo notificado pele empregador, em abono pecunidrio,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

g) Evedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h) As empresas que cancelarem as férias, j@ comunicadas conforme a letra "a" acima,
ressarciriic -as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e
-desde que devidamente comprovadas;

i} Ao empregado cujo. contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apos o retorno das férias,
serd paga uma indenizagio adicional equivalente acs dias de durdcio efetiva das
proprias férias, ou a cadaperiodo de gozo, se for o caso de parcelamento, limitada a 30
dias. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
junfamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévie, trabalhade ou

indenizado.

27) CiPA

a) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, ‘iniciatdo processo

conyocatSrio para a CIPA ro prazo minimo de 60 {sessenta) dias antes do térmirio do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que devera ser fixado
em local visivel, enviando copia- a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. O edital devera
explicitar além da data da eleicdo; o local para inscrigdo dos candidatos e os nomes dos
membros da. CE-— Comissic Eleitoral. A inscricdo sera feita contra recibo e.0-prazo de
inscrigdo.sera de.no minimo 15 {quinze) dias, devendo encerrar no 102 (decu‘no} dia em

2

termos regressivos a elei¢So. No dia seguinte ao término das mscngoes a empresa

‘deverd publicar lista de candidatos e fixa:la-ao lado do edital: , § j‘

e
o ; '_,,

{ T, .
b} A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscrigio- d&" chapas,!/ *

realizando-se o pleito através de votacio de lista Gnica, contendo 0 nome de todos os

candidatos. As empresas, se for o caso, setorializario a mscrlgao e z&kelezgao dos

gandidatos;
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c)

g)

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo Serdo coordenados pelo Presidente e
Vice-Presidente- da CIPA que integrard a CE ~ Comissio Eleitoral, em conjunto com o
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa;’

No' prazo méximo de 10 (dez} dias, apés a realizacdo das e!ei‘gﬁes,- a entidade sindical
representativa da categoria profissional serd comunicada do fesultado, relacionando-se
os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados. pelo empregador. As
CIPAs iniciais deverio enviar cbpias de todo o processo eleitoral;

O-curso de treinamento serd obrigatério para os membros da CIPA-,_ mesmo os reeleitos
e deverad ser concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a
contar da eleicdo dos mesmos ne caso de CIPA inicial. A empresa informars a'respectiva
entidade sindical representativa da categoria ‘profissional, gual a entidade ou
profissional que ministrard o curso e a data provavel-de seu inicio;

As empresas desobrigadas de implantar @ CIPA (conforme preceitos da NR 5.'_6"-.4_)-,
deverdo escolher 1 {fum) representante para o cumprimento dos objetivos da CiPA:;

O cipeiro, representante dos empregados, deverd participar da investigacio dos

‘acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos demais setores

de trabatho;

As empresas encaminharo a entidade sindical profissional da base territorial copia das

atas de reunides da CIPA, até o 159 (décimo quinto} dia do més subsequente;

A empresa informari ao sindicato representativo da categoria profissional, com 30
{trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizacdo da SIPAT — Semana
fnterna de Préven¢do de Acidentes.

O ndo cumprimento no disposto de qualquer item da presente cliusula, por parte do
em‘pre'ga‘do’r,_ tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eiei'(;_éo ser realizada no
prazo improrrogévei de 30 {trinta) dias, com o -acompanhamento da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

Na forma do Item 5.17, da NR5, as empresds devem assegurar aos-membros da CIPA os

meios necessarios para o desempenho de suas fungBes, garantindo tempo suficiente

-para a realizaco das tarefas constantes do plano de trabatho.

28) AGUA POTAVEL

a)

As empresas deverfo realizar andlise bacterioldgica semestral na 3gua potavel oferget:lda'

aos trabathadores. As coletas das amostras deverio ser realizadas de atiordo co}'n 0%

critérios técnicos cabiveis; e T i S
“"'aw

Os resultados das respectivas andlises e as manutengoes‘dos reservato}ms e caixas ;v

d'dgua. deverdo ser discutidos nas reunites da CIPA e regzstrados em ata além de *

%
divulgados aos trabathadores por meio de quadres de aviso ou por meios. eletrénicos.

mais faverdveis:

ot B
i
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c} Os reservatérios e caixas d'dgua deverSo ser mantidos eém condicdes de higiene e

limpeza, sofrendo higienizagdo periddica em intervalos ndo superiores a seis meses.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares.

quando 'requisit_'ados por médicos.

30) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a} Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabathg,
definidoes pela NR-4-da Portaria n2 3.214/78, ¢ vedado .o exercicio de outras atividades
durante o hordrio de sua atuacdo em servigos especializados em Segurarica & Medicina
do Trabalho; : %

b) Os contratos de trabalho destes profissionais nio poderdo ter os horérios coincidentes

em empresas diferentes.

31) PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a;) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impecam a

ocorréncia de acidentes com os empregados. gile operam essas maquinas;

b) As demais maguinas operatrizes industriais deverfio, sempre. que possivel, contar com
equipamentos-e/ou sistemas de protecio para evitar a ocorréncia de acidentes:

¢} No caso de acidente grave com afastamento dotrabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional deverd ser comunicado eém 48 {qguarenta e oito} horas do.eveénto.

d) E parte integrante e complemernitar da presente Convengdo Coletiva de Trabalho o anexo
de Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Converigdo Coletiva de Melhoria das
CondigGes de Trabalho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plistico e

Tratamento Galvénico de Superficies nas Industrias Metalurgicas no Estado de Sdo

Paulo.
32) TRANSPORTE E ALIMENTACAO /A
!
a) As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de al:mehtagao le de U?X

A
transporte. coletivo, preservadas as condi¢des mais vantajosasrja ex1stentes sor{'1ente o d
/“" E
poderdo reajustar os precos cobrados na época dos reajustes cu aumentos‘germs de.
saldrios, espontineos ou ndo, em percentual nic supertor ao. Iimltq maximo do

aumento; RN i
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b) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneocs forém compensaveis, os reajustes
dos precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma propoergdo;

¢} Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverfic oferecer condigBes de
ségurari¢a, higiene e conforto, assim como deverio obedecer a legislacgo vigente:

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias hos seus servicos de alimentagdo e
transporte, poderd reajustar os precos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de salérios, desde que mediante entendimento especifico

com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

33} OBTENCAO DE DOCUMENTOS

a} Ressalvades os casos mencionados no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
cujas auséncias sdo remunéradas, as empresas ndo descontario o DSR e feriados da
semana respectiva, hos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de
obtengdo de documentos legais, mediante comprovacio, ndo 'senc!_d a falta computada
para efeito de férias e 139 saldrio; )

b} N3o se aplicaré esta cliusula quando 6 documento puder ser obtido em dia ndo dtil,

bem como noes casos de registro de nascimento de filhos.

o . . o
34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO /ﬁ i
As interrupcles durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa, caso / ,f‘f;\
fortuito ou forga maior, n3o poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente. ! if@/

Pardgrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacio do tempo L
perdido poderd ocorrer por intermédio de compensacio, mediante comunicacdo préviz a

entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensacdo, podendo esta Entidade, no-prazo de 72 horas, opor-se a fim de promover o
entendimento.

TRABALHO E EPIs _-*’ 'g r_/""

/
As empresas deverSo priorizar, desenvolver estudo. e implantar EPC Z(Equamento de {
Protegdo Coletiva) nos ambientes de trabalho, além de: e H/

a. Fornecer gratuitamente aos trabalhadoreés EP (equ:pamentos de protegao individual}’
constantes da NR6, observando-se as caracteristicas das atl\ndades eirespectivos riscos

no trabaltho;

2 HYY [
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b.  Fornecer gratuitamente 6culos de seguranga graduados de acordo com receita médica,
ou fornecer éculos de sobreposigdo (do tipo plena visZo), resistentes e adequados a
natureza do trabalho, apés estudo das condigBes laborais e riscos da atividade;

c. Garantir dos trabalhadores dos setores produtivos e da manutencdo, o fornecimento.
gratuito de vestimentas adequadas aoc ‘trabalho, especificas: para as atividades
desenvolvidas e condi¢Bes detrabalho, sem prejuizo dos EPIs fornecidos;

d. Garantir que a vestimenta de trabatho seja fornecida apés a fealizagiio de APR (andlise-
preliminar de risco) ou andlise global do PPRA, observando a natureza da atividade, o
fisco ou caracteristica do ambiente de trabalho, bem como o desgaste excessivo,
excesso de sujidade ou risco de contaminagéio, provocado exclusivamente em funcdo da
atividade, que determinars, também, & higienizagio da vestimenta por parte da

emptesa, impedindo a contaminagéo do trabalhador e de seus familiares,

36) NECESSIDADES HIGIENICAS
a) As empresas deverdo fornecer gratuitamente papel higiénico, toalhas. descartdveis,

-sab0es, detergentes e similares, além de outros produtos de higiene pessoal aos N
trabalhadores, de acordo com a necessidade e com as condicBes especificas do trabalho g
realizado:

b} As instalagGes sanitdrias, refeitdrios, cozinhas e vestidrios -deverdo prover total
-atendimento, dentro de adequados padrdes de limpeza e conservagio,. observando o
nimero de trabalhadores porturno de trabaiho e a natureza das atividades.

<) Para as empresas que empreguem mulheres, serd obrigatdric o fornecimento gratuito

de absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergenciais.

37) DIARIAS
Caso ocorra prestagdo de servigos externos, que fesulte ao empregado despesas superiores
as habittais no que se refere a transporte, estada e alimentacdo, e desde que tais despesas
nao estejam anteriormente contratadas; a empresa teembolsard a diferenca que for
comprovada.

# e

IV v ARY

5;
38) REVISTA e J i
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o farda

S

&

e
em local adequado,

& por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais consirangimentos.

+ i
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39) HORARIOS DE TRANSPORTE
O encerramento do expediente que se verificar no perfodo noturno, nas empresas que nag
fornecem transporte colétive, deverd coincidir com os hordrios cobertos normalmente por

servigo de transporte piblico.

40) MARCACAG DO PONTO E REDUCAO DO INTERVALO

a} O intervalo para refeicSio e descanso, podera-ser reduzido para até 30 (trinta} minutos,
‘para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeicdes, desde que
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional;

b) As empresas poderéo-.'d'iSpensar os empregados da marcacdo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que o hordrio de intervalo seja
registrado no respectivo.cartdo ou folha de ponto;

¢) As empresas ficam autorizadas a utilizar o registro eletrénico de ponto em todas as
formas previstas na Secdo IV da Portaria MTP n2 671, de 8/11/2021, inclusive no que diz

respeito a deixarem de emitir comprovantes impressos das marcaces de ponto.

41} VALE-TRANSPORTE

a} As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes poderdo, a seu
critério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n2 4.840 de 17/9/2003, artigo 29, paragrafo 19, incisc 1X.

b) O vale-transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, ndo
descardcteriza a natureza juridica da verba qué sera totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciérios, mantendo-se, no mais, as disposi¢des
legais. atinentes a espécie, inclusive no que se refere ao désconto da parcela do
empregado;

€] Na supewen'féncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a

competente complementagdo através da préxima folha de pagamento.

42) DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta ‘Convengdo Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo, o desconto em fotha de pagamento de seguro de vida em
grupo, transporte, planos médicos-odontoldgicos com participacgdo dqﬁs empregados nos
custos, ahmentagao convénios, alimentos, convénio com supermercados me}dlcamentos-

convénios. com assisténcia médica e clube/agremiacdes, pre\ndenr:la“pr,L%ada,,contnbu|;oes

iy

e
A iR

para projetos sociais e cooperativas, cooperativas de crédito,’ znstrugao (educagao} desdel

que.expressamente autorizado pelo empregado. e
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43) PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 250 (duzentos e cinguenta) ou mais empregados trabalhando no
periodo noturno, deverdo manter ';_J_‘Ianté‘otambulat'mia! também nesse periodo;

b} As empresas com menos de 250 {duzentos e cinquenta) empregados trabalhande no
periodo noturno deverdo manter um veiculo para atendimente de eventuais

emergéncias.

44) GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO
a) Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente de
trabalho, e que em raz3o, exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducio parcial de
sua capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
saldrio base ‘antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigBes
cumulativamente::
al) que apresente reducdo dacapacidade Iaborai_;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo gue vinha exercendo ou
equivalente; |
a3} que apresente condi¢des de exercer qualquer outra funcio compativel com sua

capacidade laboral apds o acidente.

b) As condicBes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pélo INSS. Divergindo. qualquer das partes ‘quando ao résultado
do laudo, é facultado as partes, de comum acorde; indicarem um especialista ou
instituicio especializada para arbitrar a divergéncia, correndo- as despesas por conta da
empresa. Caso contrario podem as partes buscar a prestacfo jurisdicional, na Justica do
Trabatho;

¢) Estdo abrangidos pela garantia desta cldusula, os ja@ acidentados ne trabatho, gue

atendam as condi¢bes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta
Convencio Coletiva de Trabalho;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo podero
sefvir de paradigma para reivindicacdes. salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de ;falta grave mutuo
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato represer{tatwo yda categoria .
profissional, ou quandoe tiverem adquirido direito a a_poiintadcirga nos; seus prazos ‘.-5:"\}
minimos; f “\._« ‘%; /2 |

i

e} Estdo excluidos desta garantia os empragados vitima‘d'oslem ac1deme de trajeto, cujo

meic de transporte nd3o seja fornecido pela empresa ou ponmeios tradicionais de

v

transporte coletivo publico

29’3 % e’f
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f)

a)

‘Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula obrigam-se a
participar de processo de orientagdo, readaptacdo e requalificagdio para nova funcio
existente na empresa. Tal processo, quando necessério, serd preferencialmente aquele.
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicie credenciada
poraguele Instituto;

Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢des efou recursos para a readaptagso.
ou requalificacdo '_profissional do acidentado do. trabalho, o empregado que
comprovadamente ndo colaborar no processo de readaptacdio ou requaiificagdo
profissional estard excluido da garantia desta clausula;

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabaltho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, aléim das'condi¢Bes previstas na letra

H

a” acima.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica, em qualguer hipdtese, aos portadores de

doenga profissional e/ou ocupacional.

'respectwo sindicato representativo da categoria profissional;

-45) GARANTIA AO EMPREGADO.EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)

Aos empregados que comprovadamente estiverem. a um.méximo de 12 {doze) meses da
aquisicio do direito & aposentadoria, ém seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5.{cinco) anos ininterrupto de trabatho na.mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses
da aquisicio. do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com
mais-de 10 {dez) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

As émpresas informarfo aos'seus empregados{as} com mais de 5 anos de contrato de.
trabaiho sobre a garantia prevista nesta. clausula. A partir do momento em que o
empregado{a) comunicar formalrmente 4 empresa que ele estd dentro do periodo da
garantia, ele terd um prazo de até 120 dias (em casc de aposentadoria norma[) e de-até

180 dias {no caso de aposentadoria especial) para apresentar g documentagao

comprobatéria, em especial a(s) Carteira Profissional(is} e, guando apli¢dvel, o(s) laudo(s)

para contagem de tempo de contribui¢iio obtidos no sitioc do [NSS, como condfgan para
que o empregadof{a) tenha direito as garantias previstas nas Ietras am? o iLactma
inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados soTente podera’ ser* o

rescindindo. por mdtuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do
‘;
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e)

O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a

condi¢do prevista nesta-tldusula, fazerido prova deste fato;

f) A garantia de emprego prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em gue o

empregado tiver complétado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos,

independentemente de ter solicitado ou n3o a aposentadoria.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 12/11/2024, que comprovadamente se

tornar ou for portador de doenga profissional ou.ocupacional, declarada por laudo pericial

do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu

contrato de trabalho nas seguintes condictes:

a)

e)

f)

Se retornou a6 trabalho e tiver tido alta médica a partir de 19/2/2024, ters garantia de
emprego pelo periodo méxima e total de 21 (vinte e um) meses, contados a partir da
alta médica. Neste periodo ests inclusa a garantia de 12 {doze) meses, prevista no artigo
118, da Lei n® 8.213/91;

Se teve alta médica e retornou ao trabalho, na vigéncia desta convencio coletiva e
anteriormente-a 12/2/2024, terd garantia de emprego-até 31/10/2025;

Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 3
aposentadoria ou ndo participar do processo -de readaptacio ou requalificacdo

profissional, guando-for o caso;

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cliusula, ndo podera servir de

paradigma para reivindicacBes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido.

pelo empregador, a n3o ser em razio ‘de direito a aposentadoria nos seus prazos
minimos ou de pratica de justa causa;

A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar

prevista: nesta cldusula poderd, reciprocaimente, propor a resciso do contrato de.

trabalhe com o pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo da garantia ou

sel tempo faltante, sem prejuizo de qualguer das verbas rescisérias, mediane mutuo
acordo, assistido pelo Sindicato Profissional; e

A fim de evitar a discriminagiio no mercado de trabalho, dos -trabalhag{i:)res poriitadores
de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas e g-g_’r'a‘u- leve e ndo
incapacitentes para o trabatho e, desde que ‘esta rcgﬁ&fﬁ?ﬁ*‘"-se}j%j,@m entada e
comprovada pelo candidato por intermédio de laudo -rrlédico, pt}ﬁe%iréo as empresas
admiti-los; com isencdo de responsabilidade por direitos 6’[,5 obffgégﬁ‘%s decorrentes da

referida enfermidade ou seu agravamento, indlusive. da garantia de emprego

suplementar prevista riesta clausula;

i rmen ]

I
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g) O empregado terd que contar com peloe menos 12 (doze) meses completos ‘e continuos
de prestagdo de servigos para atual empresa.

Paragrafo Unico: Sera criade um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros indicados

paritariamente pelas partes signatdrias, com objetive de elaborar nova proposts,

objetivando methorias da presente cldusula, para a préxima Convengiio Coletiva de

Trabalho.

47) GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serfo abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde gue em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 8 (oito} dias corridos € comprovacio posterior. Esta garantia é extensiva
aos exames vestibulares, limitada &s duas primeiras inscrigSes comunicadas ao empregador;

b) Hordrio de Trabalho

O empregado estudante, matriculado em estabelecimento. de ensino e cursando primeiro
gray, segundo grau, curso superior, curso de formagéo.profissional ou profissionalizante, nio
poderd ter o seu horario de trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo S,
cursada. Para tanto, a empresa deverd ser notificada dentro dos 30 {trinta) dias seguintes 3 "
assinatura desta.Convengdo Coletiva de Trabatho ou imediatamente apés a matricula; o™ tw
c) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacio de estagio na
empresa, desde que compativel com a formagdo profissional do empregado e as atividades

da empresa.

48) LICENCA MATERNIDADE

As.emp‘_re'sas gue contarem .com mais de 50 {cinquenta) empregados da categoria em’
31/10/2024 deverdo prorrogar por 60 (sEssenta) dias a duracdo da licenga-maternidade
prevista no inciso XVIIl do caput do artigo 72 da Constituicdo Federal, devendo arcar com os
salérios e demais consectarios do afastamento adicional.

requeira até o final do primeiro més apds o patto e sera concedtda tmed[atamente apos a

5 Py

Paragrafo Segundo: Durante a presente prorrogacio, a empregada\ nao; podera exercer %!

fruu;ao da licenica-maternidade prevista na Constituigdo Federal.

e,

i
qualquer atividade remunerada e a crianca nio podera ser mantld‘% em creche ou |/

erganizacio similar, sob pena e ser.cancelado o direito a prorrogagao

_‘,m.m..--«wm
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Paragrafo Terceiro; As empresas poderio cumprir a presente obrigacio por meio da
aplicag3o das disposicBes da Lei n2 11.770, de 9 de setembro dé 2008, e do Decréto n2
7.052, de 23 de dezembro de 2009.

Paragrafo Quarto: A emipregada em gozo de saldrio-materhidade na data de assinatura deste
instrumento poder solicitar a prorrogacio da licenga até 60 (sessenta) dias apds o parto,
exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lein? 11.770, de 9/9/2008, e no
Decreto n? 10.854, de 10/11/2021, situagdo em que valerfo as limitaghes previstas na
legistagdo.

Pardgrafo Quinto: Licenga aos Empregados Adotantes - As empregadas ou os empregados
adotantes ou aquelas(es.) que obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianca,
terdo direito a licenga com.duracio de 120 dias, conforme previsto no artige.392-A da CLT.
Pardgrafo Sexto: Em casoe de aborto nio criminoso, comprovado por atestade médico valido,
a empregada teri direito a um repouso remunerado de 20 {vinte) dias, ja incluido o
afastamento previsto no-artigo 395 da Consolidacdo das Leis.do Trabatho.

Paragrafo Sétimo: Ficam garantidas as condigSes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

49y AMAMENTACAO.
A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acorde com. o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas.correspondentes

a 8 {oito) dias titeis de trabalho.

50} ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢Bes mais favoraveis ja existentes ao empregado-com 5 (cinco) anos ou
mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se

definitivamente por sua iniciativa, por motive de aposentadoria, serd pago um abono

equivalente ae seu tltimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo

saldrio para cada ano de servigo gue ultrapassar a 5 {cinco).

Pardgrafc Primeiro: Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a

-aposentadoria, seréd garantido este abono, apenas por ocaside do desligamento definitivo.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados com menos de 5 (cinco} anos de servigo ri"a_'-%fhesma

servigo, até o limite de 20% (wnte por cento). ‘“\/j §
4 oy

a) As emprésas que mantenham as suas expansas, plano {de complementacdo de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contnbmgoes vrngluntarlas do

empregado, CUJO beneficio seja igual ou superior aos valores menv:lonados

T 4
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b). Quando a empresa promover a rescisio.do Contrato de Trabalhc com o pagamento das
verbas rescisérias.

Pardgrafo Quarto: O disposte nesta cldusula nfo se acumulard com o aviso prévio

proporcional previsto na Lei n? 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos

mais favoréveis a0 empregado.

51) COMPLEMENTACAG DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga decorrente de.doenga tipica,
acidente do trabalho ou doenca profissional, fica garantida, entre o 162 {décimo sexta) e
o 1202 {centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de saldrio em
valor equivalente 2 diferenga entre o-efetivamente percehido da Previdéncia Social e o
saldrio hominal. Esta complementacio sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado, limitade este ao teto
p‘revidentiér’iq; ' |

b} Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio-doencga por ndo ter ainda completado
o pericdo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio
nominal entre o 162 (décimao sexto} e 0 1202 (centésimo vigésimo} dia de afastamento,
respeitado o teto previdenciario;

¢) N&o sendo conhecido o valor bésico do beneficio do atxilio-doenca, no caso do item "a",
a complementacio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a.

maior ou a menoy, deverdo ser compensadas no pagamentaimediatamente posterior;

d} O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento ménsal dos

-demais empregados.

52) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicio de guia para.encaminhamento do empregado ac

convénio médico; quando este necessitar de atendirmento de urgéncia.

£
I
53) LICENCA PARA CASAMENTO - ;’ li {f’

No caso de casamento de empregado a licenga rémunerada serg de 3 (‘trﬁ)\dlas uteis

’z i

consecutivos ou de 5 {cinco) dias corridos, a critério .do empregado contados’ a partir. da
/ I

i

data do casamento ou do'dia imediatamente anterior. ;j
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a)

d)

f)

a)

b)

-54) AUSENCIA JUSTIFICADA

Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera dejxar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias e
132 salarie, até 2 {dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro{a) e T {um)
dia nos casos de internagio hospitalar do cdnjuge ou companheiro{a), desde que

coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacio;

Ainda sem prejuizos. nos saldrios, de acordo com o Inciso XiX, do artigo 72 da

Constituicio Federal de 1988, combinadd com 0 pardgrafo primeiro do artigo 10, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitdrias; a Licenga Paterniddde serd de cinco dias
corrides, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no. inciso 1, do
artigo 473,.da CLT:

Nos .casos de necessidade de acompanhamento de internacio de filho(a), de
necessidade de acompanhamento de consultas médicas de filho{a) ou para
‘comparecimento a escola do{a} fitho(a), desde que comprovadamente solicitada em
papel oficial da escola, e quando houver a impossibilidade de atendimento destas
necessidades pelo conjuge ou companheiro, a auséncia do empregado ndo serd
descontada para qualquer fim, 0.até limite total de 3 (trés) dias em cada ano, incluindo
internagBes, consultas ou reunides escolares;

Nas casos da letra “c”, serdo abonadas apenas as horas comprovadamente gastas.com
as.internagdes, consuftas e reunides escolares;

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) dias da letra “c”, e exclusivamente para os
casos de internagdo de filho(a), a auséncia do empregade n3o serad considerada para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13¢ saldrio,
desde que ndo seja possivel o comparecimento do ¢énjuge ou companheijro;

Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o -expediente normal do

trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo serd considerada para efeito do desconto.

do descanso semanal remunerado, feriado, férias. e 132 salario.

55) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doerica atestada pelo INSS, a

empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao préprio em_pr-egado_._/r;a*"se}gun'da

hipdtese, uma indenizaco equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de in}lalidei, esta
. !

indenizacdo serd paga somente se-acofrer a rescisdo contratual;, !
s o . . . _ _ 2 S i i
Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morte cu gmvalzd"e«z_\&ausgd’as por
: . o . . _ Y
acidente do trabalho ‘ou doenca profissional; definidos na Jlegislacdo

H

| especifica e ;

{

;vf""?tqi ‘
P

atestados pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagio serd feito

aos dependentes, com as facilidades previstas na Legislacio Vigente;
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¢} As empresas que mantém planos-de Seguro de Vida em Grupo ou Plahos de Benefitios

Complementares ou Assemethados 4 Previdéncia Social, estdio isentas do cumprimento
desta clausula, No caso do seguro de vida estipular indenizac3o inferior a0 garantido por

esta cldusula, a empresa cobrird apénas a diferenca.

d) N3o serdio consideradas como saldrios-para quaisquer fins as contribuigbes pagas pelas

empresas relativas a prémios de seguro de vida em grupo, obrigatdrios ou espontaneos,

em favor de seus empregados.

56) GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias_;al'ém-do aviso prévio previsto
na CLT ou nesta Convengio Coletiva de Trabalho;

b} Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pela INSS, 2 empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o

reencaminhamento e a confirmaco da alta pelo INSS;

¢} Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderio ter seus

contratos. de trabalho rescindides pelo empregador a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave ou por mituo acordo com a assisténcia do sindicato representativo da

categoria profissional.

57) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SQCIAL
As empresas deverfo preencher a docurnentacio exigida pela Seguridade Social, quando
solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obténgdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias dteis;.

b} Para fins de Aposentadoria: 10 {dez) dias tteis;

¢) Parafins de obtengio de Aposentadoria Especial: 15 {guinze) dias Uteis;

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as situacdes mais favoriveis j4 existentes. As empresas
fornecerdo por ocasido do desligamento do-empregado, quando for o caso, -os-formulérios.
exigidos pela Seguridade Social, para fins de instrugio do processe de Aposentadona

Especial, .

58) AUXILIO FUNERAL s
No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a tltuio de Au ﬁlouFuneraI

juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabaihistas remanesce?tes 1 {um}

salario nominat em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) salrios i nomlqals em caso; ?-

de moarte. por acidente. de trabalho.
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Pardgrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde ‘qlie a indenizagdo securitiria por

morte seja igual ou superior aos valores-acima estipulados.

59) PROGRAMA DE TREINAMENTQ, REQUALIFICACRO PROFISSIONAL, APDIO A

RECOLOCAGAOQ DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho deverfo prover, as.

suas expensas, um programa de servigos aos seus empregados (PSE), de forma continua ao

longo de todo o perfodo coberto por:esta CCT, composto de:

a. Cursosde treinamento em salde e seguranca do trabalho;

b. Cursos de prética de a¢les sindicais, com profissionals indicados pelos sindicatos
‘profissionais:

c.  Servicos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Parég_r’afo Primeiro: Para ds empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo

ainda prover os seguintes servigos:

a Cursos dE'--requéli'fi'cagé'o_pmfissiona’l;

h. Servigos de apoio 3 recolocagdo do empregado dispensado.

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terfo seu contetido, duracso,

qualidade e frequéncia definidos por meio de negociacdo direta entre as empresas e os

‘sindicatos respectivos ou com a Federagio dos Metaldrgicos do Estado de $3o Paulo, com a

fiscalizacdo por parte das entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com cdpia para a

Federagdo dos MetalGrgicos do Fstado de S3o Paulo, impreterivelmente, em até 45

{quarenta e cinco) dias corridos do inicio da vigéneia desta CCT, suas propostas de

implantagdo do PSE, especificando, para efeitos de_guantificagio do programa, o nlimero de

empregados atuais da empresa por categoria profissional e o ntmero de admissGes e

desligamentos ocorridos nos.anos 2021, 2022, 2023 e até novembro de 2024.

Paragrafo-Quarto: Os sindicatos'dos empregados ou a Federagdo dos Metaldrgicos do Estado

de S&o Paulo teréic um prazo de até 30 (trinta} dias para se manifestar quanto 3 proposta de

PSE apresentada pela empresa, sendo que a ndo manifestagio neste pefiodo serd entendida

como concordancia com a proposta da empresa. Fa :

Pardgrafo Quinto: Uma vez aprovado o PSE pelo sindicate dos 'empregadéiu: r_}u.t pela

Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de S0 Paulo, com ou sem: sugestoes a e;gnpresa tera

45 {quarenta e cinco) dias para coiocar em pratica os servicos do PSE para sei‘ls empregados

Pardgrafo Sexto: Visando dar condigGes aos sindicatos dos empregados ou a Federagao dos

Metallrgicos do Estado de $3o Paulo para acompanhar o cumprimento d_o_P-SE, s empresas ; :‘

. - .- - - . - . 3 1 i L ".;'
deverfio encaminhar aos sindicatos dos empregados, todos os. meses, os- seguintes
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documentos e informagdes: guia de GSP, relagio de admitidos e demitidos e relacio de

empregados atendidos em cada um dos servicos:e cursos-do PSE no més em guestdo.
Paragrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do' PSE, o sindicato profissional respectivo
terd a autorizagdo de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos empregados, com
duragdo de 1 (uma) hora, nas dependéncias da empresa, em horério normal de servico. As
sugestGes. efou reclamagbes extraidas dessas Assembleias serSo encaminhadas
trimestralmente a cada empresa, que terd 30 (trinta) dias para corrigir os problemas ou
implementar as sugestfes, désde que bem fundamentadas e razodveis.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento de qualguer dos dispositivos desta cldusula nos prazos
estabelecidos, acarretara a empresa mukta de R$10,00 (dez reais} por dia de atraso e/ou

inadimpleriento, por empregado.

60} GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de ‘sua fungio, desejando manter contato com-empresa de
sua hase territorial, terd garantide o atendimento pelo representante que a empresa
designar. O dirigente sindical poderd fazer-sg¢ acompanhar de assessor quando o assunio 3
ser exposto reférir-se a seguranca e medicina do trabalho;

b} Sindicalizacio

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocario a
disposigdo dos respectivos sindicatos representativos da cate'g_Oréa profissional, duas vezes
por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdio convencicnados de comum acorde pelas partes e a atividade sera

desenvolvida no'recinto da empresa, fora do ambiente de produgio, em locais previamente

autorizados e, pr_eféren.cialmente,.ncis periodos de descanso da jornada normal de trabatho;
c) Participagdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais
l. Os dirigentes sindicais n3o afastados de suas funges na empresa, poderdo
auserntar-se do servigo até 8 {oito) dias por ano, sem. prejuizo has férias, 13¢
saldrio, feriado e ‘descanso remunerado, desde -que. pré avisada a empresa, por
-escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria prdfissionah com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas; e “_
Il. Este beneficio serd estendido. aos empregados em geral, desde que as. ausenczas
ndo sejam simultaneas, conforme abaixo: / f
1. Para as empresas com mais de 50 ({cinquenta) emp%ado&‘?wﬁte 500
{qumhentos) empregados, limitado a 1 {uma) pessoa por ano f

2. Para as empresas com mais de 500 {quinhenios} e ate 1000 (mli) empregados

limitado a 3 {ttés) pessoas por anc;
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‘3. Para as empresas com mais de 1000 (mil} empregados; limitado a 5 (cinco)
pessoas por ano.

[Il. Ficam asseguradas as condiges mais favoraveis existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS

a)

b)

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacio dos

‘empregados nos custos dever3o assegurar-thes. o direito de optar pela sua inclusdo au

nac no.convénio existerte;

As empresas éncaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio{s}, quando

editado;

As 'empresas citadas acima proporcionhardo aos -seus ex‘empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde que os mesmos.assumam o custo de sua participacdo no

convénio.

62) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviaro, para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo da

categoria profissional, copia das CATs (Comunicagio de Acidentes de Trabalho) emitidas.

af

b)

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo’ sindicate deverd ser comunicado de imediato, no caso de impossibilidades
terd a empresa 24 {vinte e quatro) horas para atendimento deste item;

Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagio ou fatal, 2

comunicagdo ao sindicato deverd ser feita no. mesmo prazo-acima, a partir da data em

que 2 empresa tomou conhecimento do fato, impreterivelmente acompanhado de-copia

da CAT.

63) MENSALIDADES DO SINDICATO

a)

k)

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha -de

pagamento, deverdo ser recolhidas & entidade beneficiada até o 5¢ {quinto} dia apos o
efétivo desconto;

As relagBes de associados enviadas as-empresas dever§o ser devolvidas 'ad'?;iwr;\c'iicato
profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir-do recebzmento das
mesmas. Na devolugdo destas relacbes, as empresas ficam - obrlggdasg a mformar

nominalmente os associados demitidos; “\N C

! S—

Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sao cobradas mediante

recibos, estes deverdo ser entregues aos associados juntamente cof-o comprovante de

‘pagamento de salario do més.
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64) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
{cinguenta) empregados, colocardo & dispesicdo do respective sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos-para afixacio de comunicados oficiais de interesse
da categoria;, que ser8o encaminhados ao setor cdm_petent’e da empresa; para os-devidos
fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 {doze) horas posteriores. ao

recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional,

65) RESCISAO E AVISO PREVIO

Nos. casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o

aviso prévic obedecera aos seguintes critérios: |

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabathado ou indenizado;

b} A reduciio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo

'3 conveniéncia do em'pregad'o, noinicio ou fim da jorsada de trabalho, mediante opgio

’,,r";'"'

Uinica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento da pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado-poderd optar por 1{um} dia livre por

semana ou 7 (sete) dias corridos durante o perfodo;

c} Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer 3 empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracio integral;

d) Ao empregado que, no curse do aviso prévio trabalhado, solicitar ao eripregador, por

escrito, fica garantido .0 seu -imediato desligamento do- emprego e a anotagdo da

respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, er relac3o a essa
parcela, a pagar apenas os dias efétivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas
diartas previstas no -artigo 488 da CLT, proporcionais ao periode nio trabalhado, ou
eventual opgdo conforme letra "b" desta clausula;

e} O Aviso-Prévio trabathado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gti} da semana;

f) O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com o aviso prévio proporcional previsto na.
Lei n? 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivas mais 'favoﬂgéyeis ao

,
K

empregado. 5 ‘}

g} As rescisBes dos contratos de trabalho atender3o ao disposto no artigo 4775’Ela CLTE ,..f

h} Mediante solicitac8o dos empregados, das empresas, dos s;ndrcatos prof:ss:onalsmu da

Federagdo dos Trabathadores, s termos das rescis@es dos contratos de;jt‘ abalho serdo ﬁ

orlentagoes Aﬁ
'L.

‘encaminhados ao sindicato profissional que prestard a devida: ass:scencra

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a Ieg!slagao \nge\‘nte
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66) INDENIZAGAO AO EMPREGADQ DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE QU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos
sem justa causa receberio uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte) dias de saldrio,
acrescido de 1 {um) dia de salsrio por ano-'cu-'_fragéo superior a 6 {seis} meses a partir de 45
anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 12/11/1994 somente fardo jus a

esta indenizagiio desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servicos prestados a’

mesma eimpresa.
Pardgrafo Segundo: Esta cldusula nfio se aplica aos empregados admitidos a partir de
12/11/1998.

67} CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegacio de pratica de falta grave deverd ser avisado do

fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncgio de

dispensa imotivada.

68) CONTRIBUIC@'{G NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, deverdo recolher, de umia tinica vez, as cofréspondentes entidades sindicais,

signatarias da presente, uma contribuicdo Assistencial, de acordo com o seguinte critério:

>apital Sociali(R :
Até 3,000,00. 330,00
De 3.001,81 a 5.500,00 400,00
De 5.500,01 a 8.500,00 450,00
De 8.500.01 a 12.000,00 800,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00
De 19.500,01.a 29.500,00 1.650,00
De 29.500,01 a 55.000,00 2.100,00
De.55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
Dé 90.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,0% a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De:750.000,01 a 1.360.000,00 6.500.00 £
De 1.300.000,01-a 3.500.000,00 9.200,00 ;]
De 3.500.000,01 2 9.000.000.00 11.400,00. }
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 16,500,000 { /
De 25.000.000,01 & 50.000.000,00 29.000,00™... i
‘De 50.000.000,01 a 75.000.000,0¢ ' 38.000,00. | i
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000:00 i
Acirna de 165.000.000,01 55.000,000 -}
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Patégrafo Primeiro: A contribuicio em apreco devers ser recolhida, por meio de guia propria
a ser fornecida pelos Sindi¢catos de Inddstrias -signatério's, em conta: especial, em favor das
respectivas entidades indicais de empregadores, até o dia 24/1/2025.

Pardgrafo Segundo: O ndo pagamento da mencionada contribuicio ne prazo estabelecido,
acarretard & empresa a obrigagio da atualizagio monetaria, multa de 5% {cinco por cento),
se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento) por més
subseguente de‘-atraSQ_, além de juros de mora de'1% {(um por cento} ao més. A oposi¢do dos
ndo associados podera ser feita no prazo de até dez dias, contados da assinatura desta
convencdo coletiva, por e-mail diretamente aos sindicatos patronais (SINDIMAQ =
faturamento@sindimag.org.br; SINAEES — francisco@abinee.org.br)

69) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCAGAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA,

O propésito da presente cldusula & o de constituir um pacote facultativo de beneficios que
possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e
dar eficiéncia ao cumprimento de vérias clausulas sociais da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, com reducdo de encargos para as empresas.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagdo profissional, apoio &
recolocacio profissional, préitica de agdes sécio-sindicais (garantinde o cumprimento da
Cldusula 59) e para contratagio de'seguro de vida (garantindo o cumprimento das Cléusulas
55 e 58}, as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 3s suas

expensas, contribuirdo para os sindicatos-de empregados sighatarios ou para a Federacdo

dos Metalirgicos do Estado’de Sso Paulo, conforme a seguir definido, com a quantia anual

dnica de R$430,00 (quatrocentos e trinta reais) por empregado, guantia esta que deverd ser

paga da seguinte forma: |

a. R$140,02 (cento e quarenta reais e dois centavos), até 13/1/2025, em favor da
Federacdo dos Metallrgicos do Estado de Sdo Paulo: _

b. RS$96,66 {noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 1‘4‘/3_/2_0’25 em favor do
sindicato respectivo; A \

c. R$596,66 (noventa e seis reais e sessentd e seis centavos), até 11/4/2025’; em favor do
sindicato respectivo;

) i ;
d. R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), E}te‘* 6/5/2025 em‘favor do
sindicato respectivo. . % T i

)

Paragrafo Segundo: Os custos para a prestacio dos servigos mdlcados no, Paragrafo Primeird

-------- /
desta clausula deverdo ser cobertos pela contribuico ali prevista. -
;-
i
Ay
Convencio Coletiva de Traballo - Sindimay/Sinaces/Forea Sindical/novenibro de 2024 ﬁ;\;




SINDIMAQ/SINAEES

Paragrafo Terceiro: O segurc deverd englobar morte patural, morte acidenta!, invalidez

pe'rméjnente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral,

garantindo o cumprimento das Clausulas 55 (INDENIZAGAO POR MORTE QU INVALIDEZ) e 58

{AUXILIO FUNERAL) da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Nos casos em que a

indenizagdo destas duas clausulas seja superior & cobertura do presente seguro, as empresas

deverdo pagar apefas a diferenca correspondenté. As coberturas serdo as seguintes:

a. Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

b. Morte Acidentai: R$10.000,00 {dez mil reais)

¢. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d. Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP}): até R$10.000,00 {dez mil
reais)

e. Auxilio Funeral par morte por qualquer causa: R$2.200,00 {dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarte: A contratagdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela

Federagdo dos Metalirgicos do Estado de S3o Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos

Patronais-a.com p'rcwag:éo de tal contratacio, se assim restar formalimente solicitado.

Parég’_rafn Quinto: A empresa contratada pela Federagdo dos Metallrgicos de Sio Paulo para

prestar os servigos de seguro. deverd ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e

financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP,

Pardgrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os &mpregados

represéntados pelos sindicatos signatérios, independentemente da data de sua contratac3o,

desde que dentro da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Sétimo: O seguro ora previsto terd vigéncia retroativa a-partir de 12 de novembro
de 2024, de forma a nio haver solucio-de continuidade ém relagdo ao beneficio equivalente
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho anterior.

Pardgrafo Oitavo: A Federagdo dos Metallrgicos do Estado de S3o Paulo e os Sindicatos

Profissionais sighatdrios comprometem-se a fornecer aos Sindicatos Patronais signatérios. e

as empresas ora representadas todas. as informaches necessdrias para o acesso &
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso. de
sinistros cobertos pelas presentes disposigdes,

Paragrafo. Nono: Excluem-se da aplicagde desta cldusula .os -empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas e os que estiverem com 03 contratés de trabalkho
suspensos, bem como -as ‘empresas abrangidas pela presente CCT que- cumprﬁﬁr:r aé \suas
expensas, as.disposicSes das clausulas 55, 58 e 59 deste Instrumento. g’
Pardgrafo Dez: A presente cldusula constitui mera reproducio da deli?beragé'o g-das

Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convenmonada& que toda e

qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou divida ou, agoes quest;onamentos{
ou investigagdes de ordem econdmica, administrativa ou Judamal deverao ser tratadas-

diretamente. com os: Sindicatos Profissionais signatarios, bem como qualsquer Bnus «\
R




SINDIMAO/SINAEES

financeiros. e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuigBes serdo integralmente
assuinidos pelos Sindicatos Profissionais sighatdrios, beneficiarios, juntamente com os
empregados, da contribuicio  mencionada, e que assumem toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixagdo, isentando os Sindicatos Patronais signatérios, & as
respectivas empresas representadas, de quaisquer dnus ou responsabilidades.

Paragrafo Onze: A contribuicdo ora prevista ndo terd natureza de saldriospara guaisquer fins
de direito, n3o. se incorporando 3 remuneragiio e ndo gerando qualguer reflexo trabalhista

ou previdencidrio.

70) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagdes dos trabaihadores no custeio das despesas incorridas rio processo
de negociagdo coletiva, serjo informadas &s empresas, com as datas e percentuais do
desconto, conforme definide pelas assembleias dos respectivos sindicatos profissionais,
garantidaa oposigdo.

Paragrafo primeiro: As partes signatarias convencionam que:todas e guaisguer divergéncias,
esclarecimentos, dividas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais, estando isentos os
Sindicatos Patronais signatarios d'a-p'resente, bem como as empresas por eles representadas,
sendo que essas contribuicBes foram aprovadas nas respectivas Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionajs.

Pardgrafo segundo: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalhe
deverdo proceder ac desconto ora referide apenas depois de formalmente notificadas pelos.
respectivos sindicatos profissionais. deniro de prazos razodveis e que permitam 05

necessarios ajustes de folha de pagamento.

71) P.RO‘GRAMA DE INCENTIVO AQ PRIMEIROC EMPREGO E DE 'EDUCA(;AD' PROFISSIONAL

a} Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades
signatdrias e propiciar treinamentoe prdtico-profissional, qualificacdo e ensinamentos a
sefem ministrados pelas empresas, estas pode_r_é_‘o contratar empregados qu.eﬁ_estiggr__em_
ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apés andlise dé sua (:fi!'PS,
pagandc um salério-equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do menef piso sa'léi;ri_al

da categeria. e { /;'

nb maximo 20% (vinte por. cento) do efetivo-da emprésa e apds o sel}g término, o)

empregado contratado nessa condigio passaré a receber o sa[ér_ib--{oﬁ’fesp‘%ohden’ce ao

dg fungio exercida; !

pa——
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b) O perfodo de validade para esse modelo de contratacio serd de seis mESes}i{..-ab-rangendo. SR
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¢} As partes instituirdo er'a:com'issﬁo'parité{ia,_'cOm' representantes de empregadores.e de
empregados, para o fim especifico de analisar e criar opértunidades de elevagdo da
escolaridade € da devids quaiificacio profissional dostrabalhadores.

d) As empresas, os sindicatos e g Federacdo comprometem-se a discutir, 2 analisar e a
implantar formas de incentivo e de valorizagc3o do trabalho de tra‘b’al'hadore_s jovens,
fortalecends e ampliando as suas formas de ingresso. e de progressdo no mercado de
trabatho.

72} DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem, em despender todos os esfb'r_r_;os Para que doravante, nas
novas contratacdes, seja-observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos de idade,
pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica oy

religiosidade.,

73} LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, enténdendo-se como tal as que contem em 31/10/2024 com
ateé 15 (quinze) empregados, além das cldusufas ja especificadas, nio est3o obrigadas ac
cumprimento das cldusulas desta Convengio Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substituicdo Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promocdes, Profissionais de

Seguranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicais, Participacio em Cursos Profissionalizantes efou Cursos oy Encontros Sindicais,
Medidas de Protegé’_o,_ Convénios Médicos, Plantso Ambulatorial, Transporte e Alimentacio,
Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos. .

74) PRORROGACAOQ, REVISAO, DENON CIA QU REVOGACAD
O processo de.‘-'prOrrqgagé_o,_revis_"é'o, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presénte

Convengdo Coletiva -de-Trabalho,_'ﬁca__ré subordinado &s normas estabelecidas palo artigo 615
da CLT.

Pardgrafc Gnico: Em relagdo 3s bases e periodos em que ndo houve a assinatura de
convengdo coletiva serdo eXigl’veis_,_ para tais.bases o periodos; apenas as disposictes legais

e/ou as politicas de cad a-empresa, N
i ‘-.}

;'; i

75) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS p f E

A promulgagdo. da legislacdo ordinéria efoti complementar reg’u[arﬁ_en’ca‘_dmgf do's.p;éceitos

. . o ' : T . X L - ) ] .
constitucionais, substituirg, quando aplicivel, direitos e deveres-prgwstos; ngsta Convéncdo, ~ 3+
Coletivos de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicdes mais.fa'vé;avelsjaq;s empregados;v

vedada em gualguer hipdtese a acumulacio. k

Comvencito Coletiva de Trakalho —-Sr'm!:'nm_q}’Sinaees{’Fm_;ca-_Sr'na’fcalf}'iovcmbra de 20124 %% 4
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76) PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerSo ao sindicato representativo da
categoria profissional, no prazo de 10 {dez) dias Uteis, informacio sobre: 0 ndmero de
empregados existentes admitidos. e demitidos no més, no estabeleciments da base
territorial.

Pardgrafo Unico: A informacio abrangerd os empregados horistas. e mensalistas,

separadamente, com os respectivos saldrios médjos.

77) PLR

Recomerida-se 3s empresas que venham implantar PLR. {Programa de Lucros e ou
Resultados), que observem. o dispasto na Lej n? 10.101/2000, principalmente no que se
retere ao estabelecimento de plano de metas e objativos.

78) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES A0S EMPREGADOS
Recomenda-se is empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos. seus
empregados orientaces a respeito dos seguintes assuritos:

a} Combate a quaisquer formas de discriminagdo ou assédio moral cu sexual, garantindo a

existéncia de canais' de recebimento e apuragio de queixas, asseglrando o sigilo e "\,‘\
retorno ao(a) denunciante; \,{
b} Protegio, incentivo e valorizagdo do trabalho da mulher, inciuindo apoio, assisténgcia S

social-e orientagio juridica para as empregadas que forem comprovadamente. vitimas.
de violéncia doméstica oy famifiar; -conforme pedido da trabalhadora e depois de
registrada.a respectiva ocorréncia pol'icial_;

€] Prevencioao cincer:

d) Prevencso, orientacdo e cuidados com relacio 3 dependéncia quimica.

Paragrafo Primeiro: Estas orientacSes poderfo ser oferecidas por meio de treinamentos,
‘CUTS0S, semindrios, apostilas, ou qualquer outro meio -assemelhado, inciusive durante os
procedimentos de recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Segundo: Também ng medida de suas possibilidades, as empresas serdo
incentivadas a promover a educagfo. e a inclusio digital de seus empregados;“por meio,
exemplificativamente, 'de_treinamehtos, orientagdes e oferta de eq_uipameg‘tos.-e _de‘%acesso a
internet no ambiente de trabalho. f ]

H

T ;‘S
; . .. ) . . .. . - i S, .
Paragrafo Terceiro: Os documentos que se refiram as-relagdes e aos cohf:ra-tasﬁ’é trahalho

Z

.

I

i

,

i
'

H

poderdo ser firmados, récorhecidos e arquivados de forma virtual ou e\letr.o_mc_a_- e teraogf !

kY

validade para todos os fins de direito.

Convenciio Coletivd de Trabalho — Sirdimaq/Sinaces/Forga Sindicaltnovembro de 2024
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79) MULTA

a) Multa de 2% (dois por cento} do saldrio normativo da respectiva base territorial, por
infracio e por empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer,
contidas nesta Convencae Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favorda.
parte prejudicada;

b) Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa prevista nesta
cldusula, o valor serd equivalente a 4% {quatro por cento) do salario normativo de que
trata esta Convenc¢do Coletiva de Trabalho;

¢} Ficam excluidas desta penalidade as cldusuias que j& possuam cominages especificas.

B0} ATRASO NQ RECOLHIMENTOQ.DE CO’NTRIBU[C@:ES _

A empresa que deixar de recolher ap respectivo Sindicato Representativo da Categoria
Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, as contribuigBes associativas mensais prevista nesta Convengdo Coletiva de

Trabalho, incorrerd em multa no valor correéspondente a 5% {cinco por cento) do montarnite

ndo recolhido, por més.de atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo da L
corregdo monetéria devida. E\_,ﬁ
Pardgrafo Unico: As-empresas que eventualmente estiverem in‘adimplentes com o'sindicato ‘k\g p
representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta Convencio Coletiva de 2%,

Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal acordar a2 melhor forma de quitagio
desse déhito,

2/"

A

f ;‘{ ;;
A/
P A

H ,f{ :.*

81) RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS / j} _
’\k“j\ AR

As cldusulas constantes desta Convencio Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art.

e

78, Inciso XXVi da Constituicsio Federal, e da legislagdio vigente, incluindo o artigo 611-A da
Consolidacgo das Lsis do Trabalho.

Parsgrafo tnico: Os documentos que se refiram s relagdes e aos contratos de trabalho,
‘tanto no aspecto individua! como coletivo, poderio ser firmados ou reconhecidos de forma

virtual ou eletrénica e terfo plena validade para todos os fins de direito. /M —

82} JUIZO COMPETENTE s S

e

Pa—

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquei -.divergé'qé

impasse na aplicagdo da presente Cotiven¢do Coletiva de Tra'balh*b,_ /_,,-»" ’g‘
: e i s
\x..
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83) VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo perfodo de 2 {dois) anos, de
10/11/2024 a 31/10/2026 para as clausulas sociais e de um 1 {um) ano, de 18/11/2024 a
31]10/2025, para as clausulas de natureza econdmica, _respeitadas_-'quaisquer clausulas que
contenham vigéncia especifica.

Paragrafo Unico: A presente convenc3o coletiva de trabalho substitui integralmente a norma
coletiva firmada pelas partes em 8/11/2023.

Por-estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam

as partes-a presente Convencio Coletiva de Trabalho.,

Sde Paulo, 13 de novembro de 2024.

, .}K‘\w&é\_}\ [
CAF"D?E) TRABALHADORES  NAS -\kgcm*o NACfO‘NAL DA iNDUSTR!A DE
INDUSTRIA/M LURGICAS MECANICAS £ “MAQUINAS — SINDIMAO.

_mrasmrreres e

'P-A_ULO OAB/SP- Ne 1_74.175;
ELISEU SILVA COSTA
RG 10.806:843-2 - CPF 963.021.868-20

A
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szNDICA’{O " Bos TRABALHADGRES NAs L N‘“@wwﬁ“’j” / ““““““ s
INDUSTRIAS ‘METALURGICAS, MECANICAS E §1NDIC::ATO /DAl INDUSTRIA  DE AFARELHOS
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO.PAULO, ELETRICOS; ELETRONICOS E SIMILARESDD ESTADO
MOGI DAS CRUZES - 5P DE SAO PAULOZ SINAEES v
MIGUEL EDUARDO TORRES ANDRE LU[S SARAIVA N
CPF 032.070.928-02 - RG15.301.619 CPF N2 078.049.678-70
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SINDICATO DDS ]jRA;éﬂ){ ADPRES NAS .

INDUSTRIAS METAL()RG/]cis MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO.DE QSASCO

GILBERTO ALMAZAN

CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARRODS.

CPF 156.504.828-88 — RG 22.475,749-0

SINDICATO DOSr TRABALHADDRES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO. ANDRE E
MAUA

ADILSGN TORRES DO SANTOS

CPF 131.362.548-56 ~ RG 21.612.946

49
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
GRUPO XIX-lil-2 {SIND, NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQY); SIND. DAS INDS. DE-AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

1[\ /

SAO PAULO,

13 NOV 2024

SINDICATO COS T B LH DORES

MATERIAL

CPF. B34.43%1.428-34
RG. 12,114.309-0

S INDUSTRIAS

SINDICATO DO‘S?ABALHAB@RMES NAS INDUSTRiAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAR GERALDI
CPF, 311.478.108-00
RG. 6.133.427

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR_!CO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
o LRE. 664, 203.005-25

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES: DA SILVA
CPF. 041.203,598-75

e ‘RG. 60.026.281

RG. 15.427,608

//f;fff:/;;;é?ﬁkiﬁfpéf”

ETOS COLINA, GUAIR_A

ELE‘TRlQo DE 33 _
*gcn_o 1A E JABORANDI

REGINALDG PASSARELLI
CPF. 056.609.358-85

o RG. 14,258 285-0"

M//ﬁ"

E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODGSAUI
NO-ESTADO DE SAO PAULO

SIND[CATO POS TRABALHADO AS INDUSTR!AS
METALOURGICAS, MECANICK

ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. 261.770.768~74
‘RG. 28.011.228-2

M‘ETALURGICA 'MECANICAS E DE.MATERIAL

S T BALHADORES NAS INDUSTRIAS
ELE ICO DE BOTUCATU

CEF'. 265 257.229-88
RG, 27.705.353-5

ABAC, AS INDUSTRIAS

: . \NICAS, MATERIAL ELETRICO.
E ELETRO o SIDERURGIA, FUNDICAO, REPARAGAO
DE VEICWLOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTG
/' PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO

ORIAS:SANTAHA DA SILVA
CPF. 102.128.588-90
‘RG. 20.487.,035-5



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
GRUPRO XIX-H1I-2.(SIND. NACIONAL DA IND, DE MAQUINAS {SINDIMAQY};-SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAC PAULO, 13 8OV 22

g;{}:

SINDICATO DOSJTR‘ABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO DE CERQUILHO.

S, ME ANICAS E DE MATERIAL

ETAL
\ ELETRI f DE CATANDUVA
R'I‘ M. JOSE GONGALVES MAYSA RODRIGUES WROBLESKI

e GPE. 398,194 42834 ' CPF. 297.995.398-97
RG. 7.146.653 RG. 34.337.624-6

SINDICATO DOS.FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICAS

METALURGICAS, MECANISAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU
CLEBER FERNANDO GRACIANC SILVA RODRIGO DE SQUZA FRANCO
CPF., 299.067.658-95 CPF. 315.152,348-00
RE. 33.401.390-2 ‘RG. 41.24Y9.010-9

SINDICATO DOS TRAEALF ﬁDORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOSFR S NAS INDUSTRIAS

METALURG[CAS MEQ N'fCAS E DE MATERIAL METALURGICAS MECAN]CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOF‘OLIS ELETR[CO DE FERRAZ PE VASCONCELOS
-JOSE JESON DA SILVA IVANILDO DO VALE NOBRE
CPF. 043.554,858-11 CPF. 142.043.168-40
RG. 11.234.546 RG. 23.817.659-9

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ;
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
EL‘%/,RICO DE FRANCA

HELDER SOUSA GOMES'
CPF. 145,405,148-57
RG. 24.390.,477-0 RG 22 363 623




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E.O
GRUPO XIX-111-2 {SIND. NACIONAL DAIND, DE MAQUINAS {SINDIMAQY); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E-SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 1 3 NOV 2074
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SINDICATO-ROS TRABALHADORES NAS. iNDUSTRIAS SINDICATO DJS TRAB, DORES NAS INDUSTRIAS
ﬁdETALURG!CAS MECANICAS E DE MATERIAL METALURGIC NICAS E DE MATERIAL
x"/ ELETRICO DE ITAPEVA / :;__-- 'RICO DE ITAPIRA
o i N
JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS LUIZ ROBERTO DA STLVA
CPF. 260.974.168-57 CPF. 866.090.258-00

RG. 7.8B97.554

ﬂﬁ)\RIAS SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS

L METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
“\QEL} : iCO DE JABOTICABAL ELETRICO;. ELETRONI_CO 'SIDERURGICAS, VEICULOS E
PO B //'/ DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO
T ALBERTQ CESAR-PE
CPF. 742.561.498-72 CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA
RG, 6.287.396 ™ CPF. 019.243.658-98

BG. .o 13 BT G

S _ : .
/N METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ORES NAS INDUSTRWMS
F}gTRICO DE-JUNDIAI

e

CPF. 963, 021_868 -20
CPF. 033.827.388-30 RG. 10.806.843
RG. 14.667.895-3

-

SlNDICAﬁ‘ﬁOSTRABA HADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS T :&HMQEES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGlﬁfA CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DgLARANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME
RIVALDO RODRIGUES 1UIZ DE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA
CPF. 020.8589.578-0% CPE. 048.249.078-02

| RG. 9.101.524-8 RG. 16.386,674-0




CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQG XiX-Hll-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO,

B < **"4’”’7 -

13 N0V 202

-

e

SINDICATO Dog,"FRABAmaﬁfo RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
- ELETRICO DE LINS

SERGIO ARARECIDO. ESTORLO
CPE. 171,717.328-43
RG. 26.375_.583-6

SINDICATO DOS. “l};BABﬁLHADORES NAS INDUSTRIAS'
METALURGI CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO EJE LORENA E REGIAQ

JOSEMAR ELVIS DA SILVA. MARTINS
CPF. 213.163.498-6L
RG. 45.218.489-7

SINDICATO DOﬁ,IRABAIfFIADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

-IRTON SIQUE IRA ‘I‘ORRES
CPF. 049.252_ 488-20
RG, 16.542.125-3

METALURGICAS MEg.,
ELETRI

U1z EERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002.624.878~61
RG. 11.775.742

:'ﬁggﬁy iﬂf :
D

ELETR|CO DE M ,COCA E RE(%I v
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

CEF. 016.634.258-09
R&. 13.559.002-4

SINDICATG“DD&“TRAB?S&LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
7 ELETRICO DE MOGI MIRIM.
.

MARCO ANTONIC DONIZETTI GODOY
CPF. 061.532.748-04
RG. 18.331 .175-9.

ORES NAS INDUSTRIAS
E DE MATERIAL
@ E ESTIVA GERBI

SINDICATO DOS TRABAKH
METALURGICAS, MEGANI
ELETRICO DE MOG! GUA

MARGAL | GECGRGES DAMIZO

CPF. 024.803.648-36
RG. 19.497.795

METALURGICAS MECH NICA, MATER!AL
ELETRICOE ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA lNFORMAT[CA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAQ VALTER RODRIGUES
CEF, 031.906.238-48
RG. 14.908.111



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EQ
GRUPO XIX-l-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQU!NAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E-SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULOC,

1’:.’::_% A,/J A -f‘fi.fr e ey
,,_-Jifﬁf'.-"?g.‘ueihﬂ /f MM (,,g_/g,, ’/&w@/w

13 NOV 2024

SfNDICATO DOS/ TRABALHADO RES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE QURINHOS

SILAS APARECIDO SIQUEIRA

CPF. 354.589.648-02
RG. 45.802.014

A A

/ SINRICATO DO FRA

TALURGICAS/MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRJEO E DE CONSTRucAO NAVAL ]

M%F) _S DE PEDERNE]RAS
~~-we«BE{-m0wA§AREc;:now-aes’sfiﬁﬁbs

CPF. 245,936.608-66
RG. 26.243.061-2-7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS :

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

M_OI_SES- LUIS BAMON
CPF. 016.170.938-90
RE&. 16.384,405-7

PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO
CPF, 268.806.508-44
RG. 30.294.511-8

SINDICATO IOS TRAB‘ALHAED@RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS/MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO BE- PRIT-‘.S DENTE PRUDENTE

LUIZ CARIOS DE SOUZA

CPF. 780.854.898-72
RG. 7.603.736

-
%&?ﬁ/ )

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO; CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINGPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073,.438-06
RG. 14.530.336-6

SINDICATO D S_JR‘A’EALHA’DORES NAS INDUSTRIAS
META IGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
[CO DE SANTA BARBARA D'OESTE

FABIO HENRIQUE DE MELO
CPF. 190,386.,178-01
RG, 28.657.598-X

SINDIGATO DOE Th
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAQ PIRES

ADILSON TORRES DOS SANTOS
CPF. '131.362.548-56
RG. 21.612.948-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE-MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE QO
GRUPO XIX-11-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS'INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP {SINAEES))

SAO PAULO,

13 NOV 24

SINDICATO DOS TRABALHADORES.NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS,; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAO.DA BOA VISTA

ALISON COMBE' PINTO

CPF. 340.562.128-30
RG. 40.761.375-4

=

SINDICATO DOS TRABA‘L ES NAS INDUSTRIAS

METALURGICA CANICA, MATERIAL,
ELETRICOEE ONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, ICINAS MECANICAS E [NDUSTR[A

DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRAISP

THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.817. 643 03
RE. 46.272.191-7

-‘.,

/ﬂ f‘*ﬁ“{

ELETR[COS ELETRCJN]COS ESQUADR]AS METALICAS,
EQUIPAMENTOS RODOV!ARiOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA.E D_E_MCNEIS DE-METAL DE
SAO JOSE DO RIQ PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CEF. 133.4311.668-74
RG. 20.273.545

.-'\,
;'? .
ik

SINDICATO 0os TRABALHAbORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEL MARCIO MARQUETT

CPF. 266.587.418-08
RE. 29.550,480-8

V>

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
'METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES
CPF. 008.697.508-38
RG. 14.179.341-

SINDICATO DOS TRABALJ%%QEES’NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDO JOSE DA MOTA
CPE. 155.715.228-44
R&. 25.273.,758-1

SINDICATO DOS TF} lé S NASINDUSTRIAS
METALURGICA M E BE MATERIAL

ADRIANO D' ANUNCTIO
CPF, 151.817.17B-88
RG. 22.064,511-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULOQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E 0
GRUPO XIX-II-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 19 NOV 2024

DE MONTAGEM, M NUTENGAO, ESTRUTURAS E.
CONSERVAQAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS;
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

.S[ND!CATO’Dﬁg TRA?ALHADORES NAS INDUSTRIAS

- - . . .
“““““““ CDP 9407 211""2“5'8 -49. JOCENITA SILVA DOS SANTOS
R&. 10.268.243-4 CPF. _008.786..-3_85-—-_55
RG. 55.708.351-5




