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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA lNDUSTRIA DA FUNDI(;AO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP, e, de outro lado a FEDERA(;AO ‘DOS
TRABALHADORES: NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO,
MOGI DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO (Carap_lculb_a_
Barueri, Santana de Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, itapevi, Cotia, Vargem
Grande Paulista, Tabodo da Serra, [tapecerica da Serra, Embuy); GUARULHOS {Aryja,
Mairipord e Santa Izabel) ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA {Andradina,
Bento De Abreu, Castilho, Gastio Vidigal, General Salgado, Guaragai,
Guzoléndia, llha Solieira, ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga Do Sul, Nova
Castitho, ‘Nova Independéncia, Nova Luzitania, Pereira Barreto, Rubidcea,
Santo Anidnio Do Aracangud, Sdc Jo&o de lracema, Sud Mennucci,
Suzanapolis e Turilba);. ARARAS, ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho
Coelho, Conchal}; BARRETOS COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP;
BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWS_KUSP BOTUCATU (Avaré, SGo Manoel,
ltatinga, Areidpolis, Lengdis Paulista, Bofete e Pardinho); BRAGANGA .PAU.L[_ST‘A
(Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho); GATANDUVA (Ariranha, Novaes,
Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapud, Sales, Palmares, Pauiista,
Tabopua, S&c Jodo de itaguagu, ltapolis, lbitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-
GUACU; ESPER!TO SANTO DO PINHAL (Agual e Sante Antonio do Jardim);
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Macedénia, Ourueste;
Guarani D'Oeste, Jales, Urdnia, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Qeste, Duicindpolis,
Palmera D'Oeste, Aparecida D'Qeste, S&c Jodo d_as Duas Pontes, Sao Francisco,
Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapu3,
Mira Estrela, Mong@es, Indiapora, Aunﬂama Marinbpolis e Valentim Gentil); FERRAZ
DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA
(Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro Ohmpta Guariba,
Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, |
Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocdina, Dois Corregos, Dourado, lgaragli do Tieté, -
Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); - X
LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafel@ndia, Promisséo, Penapolis, v ;
Guarants, Getulina, Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, SantGpolis do fhﬁ /
Aguapei e Alto Alegre}, LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO (Aparemda Potim, U
Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia &
QOriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipo3, Mong:oes) MOCOCA (Tambad,
Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passo Quatro, S&o José do Rio Pardo,
Caconde, Tapiratiba, Santa Rosa do Viterbo, S&o Simao); MOGI GUACU; MOGI

MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes Salto i?defﬂapta Cruz do Rjo Pardo, “
Sédo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardine de C s~ Pirajgy Assis, Candide Mota,

Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Pautista, Pa[mltal | eirge’do Sul), PEDERNE!RAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO If_R - _ADescalvado- e Pirassununga)

PRES[D NTE PRUDENTE; RIBE @\

;ﬁ?y CRAVINHOS, SERRANA
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JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO
CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA
(Municipio de .Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sao
Sebastiio da Grama e Dwmolandla) SAO JOSE DO RIO PRETO {José Bomfamo
Bady Bassiit, Uchéa, Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda
Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAQO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava,
Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista € Sdo Slmao)
SUZANO; TATUI (Contchas, Pereira, Cesano Lange e Capela do Alto); TUPA
(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculdndia, lacri, Intbia Paulista, Irapury,
Junqueirépolis, Lucélia, Luizidnia Marfapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz,
Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacaty, Queiroz, Quintana,
Rinopolis, Sagres Salmourdo, Santa Mercedes, S&o0 Jodo do Pau D alho, Tupa e Tupi
Paulista, Bastos, Fidrida Paulista e Monte Castelo) VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara Cardoso e Valentim Gentl) e por adesdo, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAQ,
ESTRUTURAS E CONSERVACAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatio, Santos, Sfo Vicente, Praia
Grande,. Mongagua ltanhaem e Guaruja), resolvemn estabelecer a presente
CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, data base 1°.11.2024, na
forma dos artigos 611 e seguintes da. Consolidac@o das Leis do Trabalho, a qua[ reger-
se-a pelas seguintes condigdes:

01. REAJUSTE SALARIAL

Cs salarios dos empregados da categoria profissional, vigentes em 31 de outubro de

2024, serbo reajustados no percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por
‘cento), a partir de 01.01.2025.

Os empregados que tiverem seus contraios de trabalho rescindidos, nos meses de
novembro e dezembro de 2024, terfo direito ao percentual de correciio salarial
previsto no “caput” desta clausuia a partir de. 01 de novembro de 2024, excluido,
porém, o ganho previste no item 3 — Abono Especial, abaixo.

As empresas, que por problema financeiro se encontraremn em extrema dificuldade
para aplicac&o da corregéio salarial conforme definida nesta & Convencgio Coletiva: de
Trabalho, poderdo procurar o Sindicate Profissional da sua base, buscando a
renegociagéo, de acordo com as suas possibilidades.

Fica facultado as empresas, a opg&o pela aplicagdo do reajuste salarial, cujo
percentual se encontra definido no caput” desta cldusula a pariir do dia 1% de

novembro de 2024. As empresas que assim procederem; ficam isentas do pagamento

do abonoe especificado.na clausula 03 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

02. COMPENSACAOQ

%re vontade, portanto,
compreendido entre-
01 de janeiro de 2024 a%m de outubroe g /e/‘zo /4 ode»aa efetuar as respectivas

compensag¢des salariais. N /
/k/_) r'/J
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As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com o paragrafo 2° do
artigo 457 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, com a redagdo gue Ihe deu a Lei n°
13.467/2017, concederfo, em carater especial e eventual, aos empregados com
salario de até R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos & cin‘quenta reais) abono especial
de 13,50% (treze e meio por cente), tendo por base, apenas para o efeito de célculo, o
valor do salario de cada fungéo, vigehte em 31/10/2024, que-serd pago em 02 (duas)
parcelas nos. p_erc_e_nt_uazs e datas -conforme abaixo:

a) 7,00% (sete por cento} corespondente a Primeira _ parcela até o dia 29 de
novembro de 2024;

b) 6,5% (seis e meio por cento) correspondente a Segunda- parcela até o dia 20 de
dezembro de 2024.

Paragrafo primeiro — Haverd pagamento de um abeno de 7,00% (sete por cento)
sobre. 0 1/3 constitucional de férias e ‘sobre abono pecunidrio se houver, para os
empregados:que estejam ou sairem de férias nos meses:de novembro e dezembro de
2024,

Paragrafo Segundo — Os abonos ser@o _devidos -apenas aos -empregados com
contrato de trabalho vigentes ém 31 de outubro de 2024.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater‘excepcional e
transitorio € desvinculado do salario para todos os efeitos legais.

04. LIMITE DE APLICAGAO

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2024, serao reajustados, a
partir de 01 de janeiro de 2025, no percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e
cinco por cento), observado o teto salarial de R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos e
cinquenta reais).

Os salarios acima desse teto receberdo um aumento salarial de valor fixo no
valor de R$ 617,17 (seiscentos e.dezessete reais e dezessete centavos).

-,

De qualquer forma, para .0s empregados com fungao acima de coordenador“ o
encarregado, supervisor e chefe a reposicdo salarial sera liviemente negociada entre N

empregador e empregado.

05. REAJUSTES SALARIAIS Nﬁo COMPENSAVEIS
e

Ndo serdo compensados os reajustes decorre,ntes d/promogao transferéncia,

equiparagdo salarial, implemenio de |dade me ﬁtﬁ/ jérmino de contrato de

aprendizagem e aumento real expressamepte ;g: /eﬂdo a'esse titulo. &

!
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06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salaric de admifidos em fungBes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de corregfo salarial concedido ao paradigma, ate o limite de menor ‘saldrio
da fungao;

2) No salario de admitidos apds a data-base, em fungBes sem paradigma, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou fragio superior & 15 dias.

07. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a .partir do 1° dia do més ‘de janeiro .do ano de 2025, para os
empregados da categoria profissional, salérios normatives conforme abaixo:

a) R$ 2.100,94 {dois mil e cem reais e noventa e quatro centavos) para empresas.com
até 350 empregados;

b} R$ 2.452,12 (dois mil quatrocentos e cingquenta e dois reais e doze centavos) para
empresas com mais de 350 empregados.

08. ADICIONAL NOTURNO

A partir da vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho remuneragdo do trabalho
noturno prestado enfre. 22:60 e 05:00 horas nas empresas abrangidas por esta

Convencdo Coletiva de Trabalho, serd acrescida do adicional de 35% -sobre a hora

normatl.

1) O adicional de 35% é aplicavel aos empregados que vierem a ser admitidos e
aos que tenham trabathado no periodo noturno.

2) Os empregados que j& vém trabalhando no periodo noturno, por forga de
contratd ou habitualidade e de forma confinua, e perceblam ‘adicional noturno
com percentual de 50%, em razio de norma coletiva anterior, perceberéo a
diferenga entre o adlcmnal que vinham percebendo & -0 aqui convencionado,
como vantagem pesscal, destacada no comprovante e folha de pagamento,
nZo se constituindo base para equiparagao ou isonomia salarial.

3) O empregado que, durantea vigéncia- desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, com
adicional de 50%, serido transferido.para o turno diurno, se no- periodo de 06
meses subsequentes retornar ao frabatho habitual no horario noturno; para os
efeitos desta clausula sera enquadrado nas condiges do item 2"

09. SALARIO ADMISSAO

1) Serd garantido ao empregado ‘admitido para mesma fungBo de outro, cujo

contrato de trabalho tenha sido rescindido. sob quaiguer cpndit;'éo, 0O mesmo

salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoa; Y excepcionando-

se desta clausula as fung;oes mdmduahzadas ou, seja “a elas que possuem
/
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2) Nas empresas que possuem estrutura organizada de carges e- saldrics nos
casos previstos no item “1” acima, sera garantidc o menor salario de cada
funcao.

3) Ficam excluidos também do cumprimentio desta clausula os casos de
remanejamento internoc, para-0s quais se aplicardo a clausula nimero 13 de
PROMOCOES.

10. SALARIO SUBSTITUICAD

a} A partir do 61° dia de substituigio que tenha carater eventual, o empregado
substituto passard a receber o saldrio inicial fixado para a fungdo do
empregado substituido, excluidas as’ vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituicéio, bem como as substituicbes dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo. superior a 90 dias.

b} -Substituicéo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungéo,

- aplicando-se & hipbtese, a clausula PROMOCOES.

¢} Nio se aplica a-garantia da letra “b” acima; quando o substifuido. estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ulfrapassar a 60
dias aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

11. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serao remuneradas
na forma abaixo:

A) Até 25 horas mensais, 50% de acréscimo em refagdo a hora normal;

B) Acima de 25 horas e até 40 horas mensais, 60% de acréscimo em relag@o a
hora normal;

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relagio & hora
normal; _

D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em relagéo a hora normal;

E} As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos; feriados e dias

pontes ja compensadcs serae remunerados com 100% (cem por cento) de.

acréscimo em relacdo & bora normali, até-o limite de 8 horas didrias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cingiienta por -cento),
também em relagdo & hora normal.

12. APRENDIZES

1) Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em enfidades
regulamentadas uma remuneracéo tendo por base ©.salario minimo nacional por hora.
A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz atendera ao.prévisto no artigo 432 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2) As empresas ndo podero impedir o completo cumprimento doe scontrata de
aprendizagem, inclusive no gue se refere ao treinamento pragce”ria empresa, & nao
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo. acg,dd en }e,a frtes e, neste
caso, com assisténcia do responsavel legal pelo apre diz ou-do.respectivo smchcato
representativo da categoria profissional \ ///(/

!
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3) Se efetivado na empresa, apos. a conclusdo do aprendizado, seréd garantido ao
trabalhador, classificaggo na fungéo para a qual foi qualificado, ‘observando:se .0
salario pertinente a essa fungdo na estrutura salarial da empresa, e, .caso inexista
vaga na funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em
fungdio compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas-serao preferencialmente destinadas para os aprendizes;

4) As condicbes e prazo de inscricio para selegdo de candidatos aprendizes de
qualguer estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverao ser
divuigados nos guadros de avisos com antecedéncia;

5) As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que em qualquer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas
pportunidades de aprendizado e formacgéo para as mulheres. Relterarao ao Conselho
Regional do SENAI e as diretorias de outros estabelecimentos de ensino profissional,
a reivindica¢do apresentada pela categoria profissional, a fim de que. seja
proporcionado as mulheres, condigbes e oportunidades dé participag8o nos exames
de selegdo para cursos profissionalizantes, bem como instalacbes adequadas para
aprendizes mulheres.

13. PROMOCOES

1) A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comporiara um periodo expenmental néo superior a 90 (noventa) dias, vencido
o prazo- experimerital, a promocao e © respectivo aumento Salarial serdo
anctados na CTPS; _

2} Nas promogc‘:es para cargo de. chefia administrativa ou gerencia o periodo
experimental nfo podera exceder a 150 (cento e cinqlenta) dias;

3) Seragarantido ao.empregado promovido para fungdo ou cargo sem parad:gma
um aumento salarial de 3 a 7% (irés a sete por cento); para os demais, apds ¢
periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungo.

i

14. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {cem) empregados que possuam estrutura de cargos
ofganizada, definirdo cada cargo da méo de obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da
progressao salarial..

15. PAGAMENTO DE SALARIOS

1) As empresas dever&o proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,

tempo habil para recebimento, na empresa ou no banc:@ pagador de salarios ou

vale, dentro da jornada normal de trabalhb AT fpendentemente desies
pagamentos serem efetuados em depdsito” Tfarrcanaou cheque-salario. @
. ™,

T
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2) Ficam isentas do cumprimento desta clausula, as empresas que efetuam
pagamento através de deposito bancario, em instituicdo que fornega Cart3o
Magnético para que os empregados possam movimentar suas: contas, as que
possuem posto bancério no interior da empresa ou que efetuam pagamento em
moeda corrente do pais.

16. ADIANTAMENTO DE SALARIO —~ VALE

1) As empresas concederdio aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salério, correspondente 4.40% (quarenta por cento) do.salario nominal mensal,
‘referente aos dias trabalhados ou abonados na quinzena.

2) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera
ser pago no primeiro dia atil imediatamente anterior.

3) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente ‘no. proprio
més, desde que as eventuais corregles sejam conhecidas com, no mihimo, .5
(cinco) dias de anfecedéncia do pagamenio.

4) O pagamento do aditamento sera devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° salario.

17. ATRASO DE PAGAMENTO

1) O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia & do més subseqguiente
ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devendo nesse casc ser pago no primeiro dia . Gtil med;atamente
anterior.

2} O nio p‘agamento‘dos salarios no prazo determinade nesta clausula acarretara
multa diaria reverlida a0 empregado, conforme abaixo:

Paragrafo. Primeiro: 1% (um por cento) do menor Salario Normativo da. categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita independente de
medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal € a respectiva (
multa.

Paragrafo Segundo 2% {dois por cento) do menor Saldrio Normativo da categoria,
Vigente na época do evento, quando a obrigagdo far satisfeita através de medida
judicial.

3) O nao pagamento do 13° saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em lei implicard, tambem, na mesma multa conforme acima estipulado;

4) As muitas previstas nos paragrafos 1° e 2° do item "2*-&Gimma, ndo poderio
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empceff do Aépoca do efetivo
pagamént d '
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18. COMPROVANTE DE PAGANMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
dlscnmmagao das horas trabalhadas, e de todos os titulos gue componham a
remuneracéio, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da
empresa-e o valor do recolhimento do FGTS.

18.1. DESCONTOQ EM FOLHA

Fica permitido as empresas. abrangidas por essa convengdo quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: Seguro de vida em grupo,
transporte, plancs medlcosﬂodontologmos com ‘participagdo dos empregados nos
custos alimentagdo, -convénios, alimentos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiagbes, ‘quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda, da mesma forma, proceder
a desconto para projetos sociais, promovidos pelos ‘sindicatos quando tais descontos
foerem aprovados em assembléia.

19. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 3
(trés) dias dteis.

20. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos -@o trabalho,
durante a semana, desde que somados n&o sejam superior a 30 (trinta) minutos, néo
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipbtese; a empresa néo
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

21. COMPENSAGAQ DE HORAS

1} Quando ¢ feriado. coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime ‘de compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

1.1} Reduzir a jornada didria de trabalhe, subiraindo os minutos relativos a
compensacéo;

1.2} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta

Convencao.
1.3} Incluir essas horas no sistema de compe‘nsagéo anual de dias pontes.

2} As empresas comunicarac aos empregados,/ com 5 {(quinze) dias de
/ antecedenr;[a doferiado, a alternativa q ya’ adc;tada
e ”'

*
-
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22. INTERRUPCOES DO TRABALHO

1} As interrupcOes do trabalho ocorridas, sem que para isso fivesse havido
participacéo dos empregados, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas.
posteriormente, ficando-lhes assegurada a remuneraco integral, como se
frebalhado tivessem.

2} No caso de interrupgbes previstas, ou de forga maior, que ensejem
compensacio ou pagamento posterior, podera ser celebrado acordo entre as
partes, com participacéo do Sindicato da Categoria Profissional.

23. FERIAS

1) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a-data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais n&o -podera coincidir com sabados,
dominges, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partirde 2° a
5% feira;

3} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de-dezembro e 1° de janeiro,
estes dias nao serdo -computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corrides regulamentares;

4) A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituico Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

Paragrafo Primeiro: Esta parcela correspondera a 1/3 (um 'terg;o) do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario; se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da
mesma forma, aplicar-se-a as férias ‘proporcionais nos casos de resciséo de contrato .
de trabalho sem justa causa.

5) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento
da comunicagéo prevista no item "1";

8) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito} horas, o empregado podera optar pela
conversio parcial do periodo de gozo. notifi cado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previste no artigo 143 da CLT;

7) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas ‘aps seus
empregados; '
,——7 "k‘z

8) As empresas gue cancelarem a concessao d,e' arias, ja comunicadas conforme
0 item "1" amma ressart:lrao as «des‘ esasp verswets fe[tas pelo ampregado




9)
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Ao empregado, cujo contrato de trabatho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa no prazo de’ 30 (trmta) dias apés o retorno
das férias, sera paga uma mdenlzagao adicional equivalente a 1 (um) salario

nominal mensal para quem cumpriu 30 dias de férias, e proporcional a

razdo de 1/30 avos (um trinta avos) por dia para quem cumpriu periodo

menor de férias. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com esfas, nao podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

24. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo -de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador,.a aviso prévio obedecerd aos seguintes criiérios:

1)

2)

4)

5)

8)

6.1) N&o se aplica o item 6 supra aos emprejgad{z/adz’ﬁltl (

‘Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
‘serd trabalhadc ou indenizado;

A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd

utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da

jornada de trabalho, mediante opg@o dnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato dorecebimento do pré-aviso.

Da miesma forma, altemativamente, o empreégado podera optar por 1 {(um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade

profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a

empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracgio integral.

A0 empregado que no curso do aviso prévio frabalhado, solicitar ao

empregador, por -esciito, fica garantido o seu imediato desfigamento do
emprego & anota¢do da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagao a ess4 parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem preju:zo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo n&o trabalhado,. ou eventual -opgcdo conforme
item "2" dessa cléusula;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ‘ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinguenta) dias, acrescido de mais 1.(umj) dia
por ario ou fragéo de 6 (seis) meses de idade acima: de 45 (quarenta e cinco)

‘anes, sem prejuizo, quande for o caso, das garantias estabelecidas nos

itens "1", "2" & "3" supra; T
/‘

a partir de 01 de
ngvembro de 1,998
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7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos peias
disposigdes do item "6" supra, deverio cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder,

8) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Ulfimo dia Ol da
semana;

'8} O disposto nesta clausula ndo se acumulara com 0s dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artige 7° da Censtituigde Federal. Ser&o aplicados
-exclusivamente os-dispositivos mais favoraveis ao empregado.

25. DIARIAS

No ‘caso de prestagio de servigos externos, que resulte so empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentaco, e desde
gue tais despesas ndo estgjam anteriormente contratadas, a empresa reembolsaréd a
diferencga que for comprovada..

26. AUXILIO CRECHE

1) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar
entre -celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artige 389 da €LT, ou
reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente- ha\ndas
com-a guarda, vigiléncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 15% (qumze por cente) do respectivo Salario Normative

vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) até 2 (dois) anos-

de idade.

2) O auxilio previsto nesta clausula, podera ser pago a mae, mediante sua opgao
apbs o retorno ao trabatho.

3} O auxilio-creche objeto desta clausula n&o integrard, para nenhum efeito, o
salario da empregada..

4) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com: a entidade
sindical represeniativa da categoria.

27. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimenio de empregado ‘a empresa pagara, a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo dé saldrios e outras verbas trabathistas remanescentes, 1

.........

{um) salario nominal em caso de morte natural cu acidental e 2 (doi ) salarios

nominais erm case de morte por acidente de trabalho. @
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Paragrafo Gnico: Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham
seguro de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores. acima estipulados.

28. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

1)

2)

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorféncia de

morte, a émpresa pagara ao proprio empregado nNo primeiro caso e aos seus.
dependentes na segunda hipbtese, uma indenizacdo equivalenie ao Salario

nominal do empregado. No caso ‘de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorfer a rescisfio contratual;

Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabalho ou-doenga profissional, definidos de acordo com a
legislagdo especifica € atestada pelo INSS. Na. hipdtese de morte, ©
pagamento desta indenizacfo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei 6858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053:40,
de:16.11.81;

3) As empresas que mantém plane de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de

Beneficios Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estao isentas do cumprimento désta clausula. No caso

do Seguro de Vida estipular indenizacio inferior ac garantido por esta clausula,

a empresa cobrira a diferenga.

29, CO’MPLEMENTA_(}:&O DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio. PREVIDENCIARIO ou

-acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexio) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTACAQ de salario em valor

equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o Salario Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTAQAO o
limite maximo de 7 (sete} vezes o menor Salario Normativo, vigente na época.
do evento;

2) Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou

3)

acidentario, por néo ter-ainda completado © periodo de caréncia exigide pela

Previdéncia Social, a: empresa pagara seu salario nominal entre o 16° {(décimo
sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o

limite maximo de 7 (sete} vezes o menor salario. normatlvo vigenie na época.

do evento;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentario,

‘no. caso do item "1", .a COMPLEMENTAGAQC devera ser paga. em valores

estimados, Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;.

4) © pagamento previsto nessa clausula deverda ocorrer junto™ cq//o g‘ag;mento
-

‘mensal dos demais empregados. fj L M,..f*‘
. - WM
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30. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

1) A. COMPLEMENTACAO serd devida para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta) dias, e também para
aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para
percepgao deste beneficio PREVIDENCIARIO.

2) Esta COMPLEMENTA(;AO sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7
(sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

1} Ressalvadas as -sit_'uag:ﬁes mais favordveis ja existentes, aos empregados com
5 (cinco)-anas ou mais de servicos continuos, dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente ao seu Gltimo salario nominal, acrescido de
5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada .ano.-de servigo que
ulirapassar a 5 {cinco).

2} Se o empregado permariecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido esse .abono, apenas por ocasids do
desligamento definitivo.

3) Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, Sera pago um abono comrespondente a 5% (cingo por cento) para
cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nontinal.

4) Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta clausula:

41) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
COMPLEMENTACAQO de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo
contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior acs
valores mencicnados;

4.2) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador,.com o pagamento de todas as verbas rescisérias.

5) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com o0s dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federai. Ser@o aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado

32. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada g@ra’cf 3-*'_trés) dias
ateis consecutivos eou de 5 (cinco) dias corridos contfllgps’ a_parfir ata do
casament ou de dia imediatamente anterior. @ /

_ n /
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33. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenca maternidade, para as empregadas adotantes, de 120 {cento e
vinte) dias, quando a adogdo for de menores com até 1{um) ano de idade e de 60
(sessenta) dias, quando & adogao for de menores com idade superior a 1 (umj ano.e
com até 8 {oito) anos de idade.

Esta licenta matemidade s¢ sera concedida mediante a apresentacéo a empresa, do
termo judicial de guarda & adotante.

34. AUSENCIA JUSTIFICADA

1) O empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo de
salarios, até 2 (dois) dias consecutivos -em caso de falecimento de sogro ou
sogra ¢ 1 (um) dia no caso de internagéo hospitalar da esposa ou
companhelra desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

2) Nocaso de internagao de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetud-a, a ausénecia do empregado. ndo ‘seré considerada
para efeito de descanso.semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

3) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PI3, esta ndo sera considerada para efeito do
desconte do.DSR, feriado, férias e 13° salario.

4) LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da
Constituicéo Federal, combinado com o paragrafe 1°, do art. 10°; do Ato das
Disposigdes. Constltuc:onazs Transitorias, a licenga patermdade sera de 5 (cincoy
dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previste no
inciso lli, do art. 473, da CLT.

35. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

a) Ac empregado afastado do servico, por motivo de enfermidade, percebendo 0w,
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir
da data da alta médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a
um maximo de 60 (sessenta) dias, ‘além do aviso prévio previste na CLT ou
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a

empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
coritidos enire o reencaminhamento e a confirmagdo da alta pelo. INSS.

<) Dentro do prazo l:mltado nesta garantta estes empregados somente poderao

neste gitimo  caso  com ‘a assustenc
representativa da calegoria profissional.

R -NL-. N
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36. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

1)

2)

3)

4)

5)

6

7)

8}

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa sem prejuizo da remuneracéo antes perceblda desde que dentro das
seguintes condicOes, cumulativamente;

gue apresentem reducao da capacidade laboral e,

' gue tenham se tornado incapazes de exercer a func@o em que vinham

exercendo, e

- que apresentem condigfes de exercer qualquer outra fungdo compativel com
‘sua capacidade laboral apds o acidente,

As condigbes supra do acidente do trabatho deverdo, sempre que exigidas,
serem atestadas pelo INSS. Divergindo qualguer das partes gquanto :ao
resultado do atestado, & facultade valer-se da prerrogativa judicial;

Estao abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato emvigor, nesta data, na empresa em gue se acidentaram;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderdo servir de paradigma para reivindicagBes salariais, hem ter seus
confratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave, matue acordo enfre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria proffssmnal ou quando tiverem adquiride
direito a aposentadoria, nes seus prazos maximos,

Est&o excluidos da garantia supra 0s empregados vitimados em acidentes de

trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta h:potese 0s acidentes de

‘trajeto ocorridos com transporte fornecidos pela empresa;

Os. empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas funcBes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitaggio profissional do INSS;

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando © empregado
comprovadamente, ndo colaborar nio processo de readaptagdo as novas
fungdes;

As garantlas desta clausula se aplicam aos acidentés de trabalbo cuja
ocorréncia cojhcidir com a vigéncia do contraio de trabaiho alem das
condigSes previstas no itemn "1™ acima.
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37. GARANTIA A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL QU
OCUPACIONAL '

Ao empregado com contrato de trabatho vigente ém 01/11/2024, que for ou vier a
se TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacicnal, declarada por |laudo
pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera
garantido seu contrato de frabatho pelo periodo méximo e total de 33 {irinta e irés)
meses, contados a pariir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste
periodo esta inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo. 118, da
Lei n® 8213/91 e mais 21 {vinte e um) meses de garantia suplementar aqui
acordada.

A} Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito. &
aposentadoria nos seus prazos minimos ou n86 colaborar ne processo de
readaptacgio ou requalificacio profissional, quando for o casao.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo podera
servir de paradigma para reivindicagbes salaiiais, nem ter seu contrato de
trabatho rescindido pelo-empregador; a ndo ser pelas razGes citadas no item “A”
desta cldusula ou de pratica de justa: causa.

C) A empresa ou 0 empregado contemplade com a -garantia de emprego

‘suplementar prevista nesta cldusula podera, reciprocamente, propor a resciso
do conirato de trabalho com o pagamento de indenizagio correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo. faltante, sém prejuizo de qualquer das verbas
rescisorias, mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D} A fim de evitar a discriminag&o no mercado de trabalho, dos trabalhadores

portadores de doenga profissional ol ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigéo seja
notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as empresas
admiti-los, com isencdo de responsabilidade por direitos ou. obrigagbes
decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia
de emprego suplementar prevista nesta clausula.

38. GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE

1} ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faitas do empregado para prestag@io de exames, desde que ™.,
em estabelecimento de ensino oficial, -autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e compravago posterier. '
Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1} Fica-garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado. em estabelecimento de ensinc e cursando o ensino
fundamental, médio, superior e curso de formagiio _pr_oﬁs_si_@alﬁg;proﬁssionalizan_te,
notificada a empresa: dentro dos 30 (trinta) dias a_.p -rtﬁ/‘/dé "-_‘éssinatura desta
Convengdo ou da matricula, : / f,f"" ™

2.2) Esta garantia cessara ao término da efap: que/es'tf\/gef;éendo cursada. @
- a f\ 3 e 1A
__ g
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3) ESTAGIO

3.1} As empresas a_sseguraréo aos seus empregados estudantes a realizagio de
estagio; na prépria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do
empregado e as atividades da empresa.

39. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
‘meses da aquisi¢io-do direito & aposentadoria em-seus prazos minimos, e que
contem com.um minimo de 5 (cmco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprege ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se;

2) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, ficara assegurado -0 emprego ou-salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se;

3} As empresas comunicardo formalmenie aos seus empregados (as) com mais
de 52 anos de idade, se mulher, e mais de 55 anos de idade, se homem, com
mais de 5 anos de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta
clausula. O empregado (a) que alegar a garantla prevista nesta clausula tera
até 30 dias para informar a empresa da sua condlg:ao de pré-aposentado. A
partir do-momento em que ¢ empregado-(a) comunicar formalmente a empresa
de gue ele(a) esia dentro do perfodo da garantia, ele (a) tera um prazo de até
120 dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de
aposentadoria especial) para apresentar a documentag8o comprobatoria, em
especial a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s) para contagem de tempo de
contribuigio obtido no sitic do INSS, como. condlgao para que o empregado (&)
tenha direito as garantias previstas nas letras “A " e “B” acima.

4) O empregado (a) que atenda aos requisitos. desta cldusula também podera ter ¢

seu contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido
de demissé@o ou por mutuc ‘acordo entre .© empregado (a) e © empregador
neste Ultimo case com gssisténcia da respectiva Entidade  Sindical
representativa da categoria profissional, ndo se aplicando as condigbes
‘previstas no captit dos itens 1 e 2 desta clausula.

40. GARANTIAS A GESTANTEE LACTANTE

1} Fica vedada a dispensa arhitraria ou semf,ydsta c )sa da empregada gestanie
desde & confirmagdo da gravidez ate 546inco m"eses;apos o-parto; (Q

——— &)
an_,%.
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2} Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
-0 emprégador do seu estado de gestacdo, devendo compirova-lo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notifi cagéo da dispensa. Nos casos de
gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 {noventa)
dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a n&o ser em razéo de falia
grave, ou por mutuo acordo entre empregada € empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

4) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o
aviso prévio legal, -ou previsio nesta Convencéo, ndo podera ser incorporado
no prazo estipulado nesta garantia.

5) Em observancia ao principio da protecBo a sadde, fica convencionado que a
trabalhadora gestante ou lactante NAQ trabalhara em atividades consideradas
insalubres em grau maximo e {&o pouco em atividades consideradas insalubres
em grau médio ou minimo. No case de insalubridade em grau médio ou minimo
o trabalho podera ser autorizado desde que acompanhado de laudo médico
que o autorize e desde que ajustado com a trabalhadora & com o
acompanhamento do respectivo sindicato profissional. Com o afastamento da
frabalhadora do local considerado insalubre devera o ‘empregador designar
Jocal de trabalho compativel, sem prejuize da remuneraga@o anies percebida.

6) LICENCA MATERNIDADE - A partir de 01 de novembro de 20108, as empresas

~ .abrangidas por esta. Convengio Coletiva de Trabalho passar@o a conceder
Licenga Maternidade de 180 dias, nos termds da Lei n® 11.770 de
09.09.2008, denominada “Pregrama Empresa Cidada”. '

41. TRABALHADORES PORTADORES DE HiV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hapotese de falta grave ou matuo acordo entre
empregado e empregador, com-assisténcia da entidade sindical.

42. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1} Mediante solicitacdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos
profissionais ou da Federagdo dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos
contratos de trabalho serio encaminhados ao sindicato profissional que
prestard a devida assisténcia e orientagBes. Havendo a recusa do sindicaio
profissional, sera aplicada a legislagéo vigente.

aviso prévio trabalhado quando for o caso, devera ser” pago por ocasido do

pagamento geral dos demals empregad??e/a/ S0 ;lao ocorrer antes
desse fato; - /,/ /
Q,,- / f/ f"f
"""""" # N e g
’/t_/ d P
{ / -
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3) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao de
canirato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Oteis apés o fato, eu
legislagio superveniente gue os determinou.

43, GARANTIAS SINDICAIS
1} DIRIGENTE SINDICAL

1.1) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com
empresa de sua base fterriforial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar;

1.2) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o
-assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalhio.

1.3) Nas localidades onde ndc existir sindicate recenhecido, a Federagio dos
Metalirgicos indicara por carta o representante designado, tao somente para
os efeitos desta clausula.

2) SINDICALIZACAO

2.1) Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdio dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2) Os periodos serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a-atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em locais
previamente auforizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

3) PARTICIPAGAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungées na empresa, poderdo
ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério,

feriado e descanso remunerado, desde. que pré avisada a empresa, por escrito, pelo__

'respectlvo sindicato reépresentativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias .'

ndo sejam simuiténeas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 {(quinhentos)
empregados, limitado a1 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mll) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

=

o
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4) Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis existentes na empresa.

44. CIPA

b)

d)

€)

g)

As empresas obrigatoriamente convocardo eleicbes para CIPA, comunicando a

data da elelgao ao Sindicato.com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito,

enviando cdpia do edital de convocagao constando o local com respeciivo
endereco da eleicdio, periodo da inscricdo, comissdo eleitoral e regulamentos
especificos em caso de processo eleitoral setorizado, ou por meio eletrénico. O

edital devera ser enviado nos 10 (dez) primeiros dias da sua emiss3o, ficando

certo que o sindicato poderd acompanhar tode o processo eleitoral através de
um. diretor.

No caso de pnmewa CIPA, o edital podera ser de 30 {(rinta) dias de
antecedéncia. A inscricdo dos candidatos seré feita contra recibo e o prazo sera
de 20. (vinte} dias.para mscr[g,ao devendo expirar 10 (dez) dias antes da eleigéo,

A eleicBo sera feita obrigatoriamente sem a constttuig:ao e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votago de lista (nica, contendo es nomes de
todos os candidatos. As empresas, se for o caso, setorializario a inscrigdio e a
eleicdo dos candidatos, desde que em comum acordo com a respectiva entidade
sindical profissional, e respeitando-se os termos do item 1;

No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizagdo das eleicBes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada de resultado,

relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes

indicados pelo empregador;

0 ngo cumprimento dos termos désta clausula, por parte do empregador, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no prazo
mpmrrogavel de 30 (trinta) dlas sob o acompanhamento da respectiva entidade

sindical dos traba[hadores

O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPA, mesmo aos
reeleitos e deverd ser realizado conforme: NR 5 com 20 horas de aula, no
minimo, contendo 1/3 do conteddo programatico destinado aos riscos de
magquinas e equipamentos e galvanicos, quando for o caso:

O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagdo dos
acidentes ocarridos na.empresa;

As empresas encaminbardo a entidade sindical pro'flssmnal copia de fodas as

atas (ordinarias-¢ extraordmanas) de reunides da CEEA/a /9721-1_5" (décimo quinto)
f,

dia apos a sua realizagéo; |,
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A empresa informara & Entidade sindicai representativa dos trabalhadores, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da realizacao da Semana
Interna de Prevencg3o de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera introduzir
na programacgéo, os temas Protecdo de Maquinas e Equipamentos, e Prevengao

3s LER/DORT, ficando certd. que a realizagdo da SIPAT sera de

responsabilidade da empresa;

Fica estabelecido due o empregador proporcionara aos membros da CIPA os.
meios necessarios ac desempenho de suas atribuicBes garantindo tempo
suficiente para a realizagéo das tarefas constantes do plano de trabalho;

A emprésa legalmente desobrigada de constituir CIPA devera ‘designar pelo.
menos, um trabalhador-e capacita-lo, conforme letra “f” desta clausula, para as

atribuicBes devidas.

Nos casos de acidentes graves, assim classificados por definigdo meédica ou
fatais, as empresas deverdpo realizar a reunido extraordinaria da CIPA, no prazo
méximo de 48 horas, protocolando apés a reunifio, a referente ata de reuniéo, no
sindicato, no prazo de 48 horas,

45. MEDIDAS DE PROTECAO

1) As empresas adotardo medidas de pro_tegéo prioritariamente de ordem
coletiva, em relagdo as condigBes de trabalho e seguranga do empregado;

2) O respective sindicato representativa da categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregadoes, em relagio as
condicBes de trabalho, seguranca e saude do trabalhador;

3) No prazo de 30 {trinta) dias a empresa respondera ao respectlvo sindicato

 representativo da categoria profissional por escrite, informando os.

resuitados 'dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protegéa adotadas ou as que serdc adotadas e em gue prazo;

3.1) No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera
imediato;

4) No primeira dia de trabalho do empregado, a empresa fara o freinamento™.

com o equipamento de protecéo, daréd conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de frabalho;

5) © médico do trabalho da empresa- opinara sobre a utilizagdo do E.P..
adequado.

46. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1) As empresas enviarao ao respectivo smdncat@repre;e?‘xtatwo da categoria

prof' ssional, nos meses de- abril, ;ulho outubro 0,8 ]aﬁelrof copia do anexo 1,
: g,’x a NRZ 5 par ns estatisticos.

/ -
/ -
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2) No caso de acidente com mutilaggo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o fespectivo sindicato deverd ser comunicado no prazo de até 24
horas, com descricdo sumaria do acidente, acompanhado de copia da CAT

3} Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgbes, com mutilagéo ou
fatal, a comunicacdo ao. Sindicato devera ser feita no mesmo praza acima, a
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado
de cépia da CAT.

47. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em seguranca e em medicina do -trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78 & vedado o exercicio de outras atividades.
durante o horario de atuagdo em servi¢os especializados em seguranca e medicina de:
‘trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissicnais ndo poderdo ter os horarios coincidentes
em empresas diferentes.

48. PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI’s.

a} As empresas procurardo priorizar, desenvolver éstudos e implantar’ Equipamento
de Protecao Coletiva {EPC) nos ambientes de trabalho;

b} Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecio
individual (EPI), constantes da NR's, observando-se as caracteristicas das
atividades e 0s respectivos riscos no frabalho, como também, dculos de seguranga
graduados de acordo com receita médica, ou fornecer éculos. de sobreposicdo (do
tipo plena visdo) resistentes e adequados a natureza do trabatho,. vestimentas
adequadas ao trabalhe, tais-como: uniformes, macacdes, [uvas, calgados especiais
e ouiras pegas especificas para as a’tivida'des desenvolvi_d_as e condicdes de
trabalho.

49. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS S,

1)} Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por -
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da. Portaria: MPAS. nr. 3370,
de 09.10.84. Tais atestados n&o serfo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Codigo Internacional de Doencgas "CID*, o carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se os cases previstos no Art. 27, paragrafo Gnico do
Decreto n°® 89312, de 23.01.84. '

2) N3o se i) d /fld/ t
j ad S !'El BXIQI ad comprovagao eaw/d j ICRMentos.

urg ﬁg med[ca serdio reconhecidos.

sempre.

3} Os atestados que retratarem //asﬁ/
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50. CONVENIOS MEDICOS

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com partici'par;ao
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar; ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente.

2} As empresas encaminharéio ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional .um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s)
convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados,
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade
no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo-de
sua participacdo no conveénio.

51. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhame_nto_ do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar-de atendimento de urgéncia:

52. PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 250 {duzentos e cinquenta) ou mais empregados, no pertodo-
noturno, deverdo manter plantde ambulatorial também neste periodo;.

2} As empresas com menos de 250 (duzentos e cinq_UEn_ta) empregados no
periodo noturno, dever&o manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergéndias.

3) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,
por intermédio de convénio médico ou seguro sadde no local de trabalho.

53 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

A empresas deverdio fornecer aos trabalhadores documentos exigidos pela ™. ™
previdéncia- social, respeitando prazos que ndo comprometam a concessfo dos h
beneficios, quando solicitado pelo trabaihador, ou seus familiares e representantes,
pricrizando:

a) PPP (Perfil Profi ssiogréfico Prewdenc:ano) ou dacumento similar {se for o
caso), bem como copia de laudos técnices e documentos do género, quando
solicitados, & conforme legislagéo previdenciaria nas seguintes sﬂuagoes

s "x
’_‘_.w-"’

s por-ocasido da rescisdo do contrato de traba , _
o para fins de requer[mento de ret/:;hgz nto de,«per;odos trabalhados em. \

- condigBes eSpeC|a|s
C,V/ f’j“‘
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para fins de andlise de beneficios por incapacidade, guando solicitado pelo

INSS;
para simples. conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao

ano, quando .da avaliagéo global anual do PPRA.

b) CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho) no prazo. de até 24 horas a.

ocorréncia do- acidente ou constatagdo da doenga do trabalho, e documentagéo
complementar, quando esta for solicitada. pelo trabalhador e seus representantes, ou
exigida pela. previdéncia social;

c} Requerimento de auxilio doencas, declaracio de Ultimo dia trabalhado, e

outros documentos exigidos pela previdéncia social inerentes ao pedido de concesséo
de outras beneficios previdenciarios.

54. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

1)

2}

a)

3)

€)

As empresas que oferecem aos seus. empregados servigos de alimentagio e
de vale transporie ou transporte coletivo, preservadas as condicbes mais
vantajosas j& existentes, poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontineos ou ndo, em percentual

n&o superior o limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis,.os

reajustes dos pregos de refeices e de transporte também o serfo, na mesma
Proporgao.

Os servigos de fransporte fornecidos. pela empresa deverdc obedecer as
condicdes de seguranca, higiene e conforto, assim: como, deverio obedécer a-

legislagdo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melharias nos seus-servicos de alimentagso:

e transporie, podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento

-especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

No atendimento as disposigbes da Lei 7.418, de 16.12.85, com redacfo dada “‘\

pela Lei 7.619, de 30,09.87, regulameniada pelo Decreto 85247, de 16.11.87,
as empresas representadas pelos sindicatos patronais acordanies, que
concederem aos seus empregados o vale fransporte, podero, a seu critério,
creditar o'valor correspondente airavés da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previste na clausula “Atraso de Pagamento™.

Na Superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas

efetivaréo a complementacgio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

e
As importancias pagas a esses titulos n&o tenpc’ara Friremuneratono ou
salarial, portanio nao integram as del;;z is v rbas;/remuneratonas e nem
incidem encargos sociais. @

‘ "|

W,
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55. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que
ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servicos de transportes coletivos.

56. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAD

Fica estabelecido, que o intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzida para
até 30 (trinta) minutos, para as eémpresas que mantiverem local adequado para
refeicdes, desdé que seja acordado com o sindicato representativo da categoria.
profissional.

57. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1} O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo tinico, sera
formalizado pelas empresas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

2) Fica facultado as empresas celebrar o Condrato de Experiéncia pelo prazo de
30 (trinta) dias, reservando-se o direito de prorroga-lo por igual periodo.

3) N&o serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss8o de
empregados para o exercicio do mesmo cargo anteriormente ocupado na
empresa, bem como para 05 casos de admissao de empregados _que estejam
prestando servigos na mesma funcéo como mao-de-cbra temporaria.

58. TESTE ADMISSIONAL

1) A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

2) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em festes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicdo.

59. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua afividade produtiva fabril ou atividade principal no,
segmenio representado pela categoria abrangida por esta Convenco, as empresas
néo poderdo se valer senfo de empregados por elas contratados sob o regime da
GLT, salve nos casos definidos na Lei n°® 6019/74, e nos casos de empreitada cujos
servigos.nao se destinem-a produgdo propriamente dita.

59.1 Nos casos excepcionais' para complemento da producdo, mediante negociagio
com o sindicato profissional. (@

A\

B
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60. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob ‘alegagéo de pratica de falta grave devera ser avisado

do fato, por escrito & contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena.

de gerar presungac de dispensa imotivada.

61. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

1} As empresas nédo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos

casos -de auséncia de empregado motivado pe[a necessidade de obtencao de

documenios legais, mediante comprovagéo, n&o sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

2) Né&o se aplicarg esta cladusula quando o documento puder ser obtido em dia
nao util, bem como nos casos de registro de nascimento de fithos.

62 A) DSS 8030 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas preencherdo os formularios DSS 8030, com as peculiaridades de cada

fungZo exercida, devendo fornecer ao trabalhador copia do laudo técnico dos periodos
correspondentes a vigéncia do Contrato de Trabalho até 31/12/2003. Para os periodos
posteriores & 31/12/2003, as empresas preencherao o Perfil Profissiografico
Previdenciario.

63. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50

(cinquenta) empregados colocarac a dlSpOSlgao do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,

para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio dentro das 12 (doze) horas

posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional.

64. RELAGCAQ DE INFORMACGOES

1) Quando solicitado por escrito, as empresas fomecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional ‘no prazo de 5 (cinco) dias Gteis

informacao sobre o numerc de empregados existentes, admitidos e demitidos:

no més, no estabelecimento da base territorial.

2) A informacie abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com 0s respectivos salérios médios.

representatlvos da categona prof sszo;; 7 de junho de 2025, as
informacOes relativas a mao-de- obra/dper cmnal do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS | ntregu/e do exérmmo de 2024. @




2

SIFESP

4) As informagbes. supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da cateégoria

profissional.

65. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds descontar do empregado deixar de recother ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apds o pagamento, as contribuigbes associativas mensais, incorrera
em multa no valor correspondente a 5%.(cinco pontos percentuais) do montante ndo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

68. CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAC.AO PROFISSIONAL,
APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, coniribuirdo diretamente as respectivas Entidades:

Sindicais Profssmnats abrangidas. por esla CONVEN(;AO COLETIVA DE
TRABALHO, para fins de treinamento, requalificagdo profissional, recolocacdo de

pessoal e agBes socio-sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento), em quatro.
parcelas, na forma e condigbes a seguir explicitadas, até o teto salarial de R$

10.550,00 (dez mil quinhentos e cinquenta reais).

a) 4% (quatro por cento) a ser recolhide ao Sindicato profissional de base, até o
dia 10 de dezembro de 2024; .

b) 4% (quatra por cento) a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o

dia 10 de fevereiro de 2025;

€) 3,5% {trés e meio por cento) a ser recothido ao Sindicato Profissional de base,
até o dia 10 de.margo de 2025;

d) 1,5% (um e meio por cento) a ser recolhida & Federagdo dos Trabalhadores
nas Indastrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de
Sao Paulo até o dia 10 de maio de 2025;

Paragrafo Unico; A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada -
um dos empregados beneficiados por esta Convengéo Co]et;va ‘de Trabalho, wgenté;‘__
em 31 de outubro de 2024, observado o teto de aplicagdo.de' R$ 10.550,00 (dez mil, .

quinhentos e cinquenta reais)

67. MAO DE OBRA DO PRESIDIARIO

As. empresas que promoverem a contraiagdo de mao de obra de presos em
cumprimento de pena em regife fechado, para os fins colimados na Lei n® 7210 de 11
de julho de 1884, somente poderdo fazé-lo mediante previa negociagao. direta com o
Sindicato Profissional, e desde gue obedecida a limitagdo de &0 11)% ez por cento)
dos trabalhadores-“efetims existentes na data da coniratagap -Bor apdlogia de direito
a0 Artiga 36 Paragrafo 1° da referida Lei. “

®
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Paragrafo 1°. Firmade o ajuste, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional

uma copia do mesmo, acempanhada da relacdo dos empregados assim contratadoes,

respectivas fungbes e jocal onde exercem as atividades (interna ou externamente)

Paragrafo 2°. Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos,

de atendimento a dlSpDSlgoes contidas na CLT, nas Convengbes e Normas Coletivas

de Trabaiho, serdo sempre considerados em sua fotalidade, os contratados e os
empregados efetivos.

Paragrafo 3°. As empresas que se utilizarem dessa modalidade de contratagéo de

m3o de obra, ficardo obrigadas a contratagdo de no minimo 10% (Dez por cento)

deste numero de egressos (reeducandos) com o fim da pena cumprida no quadro

efetivo da empresa.

68. TERCEIRIZAGAO

A atividade fim da empresa nao poderd ser objeto de terceirizacao, ficando, portanto,
terminantemente. proibida esta modalidade de contratagdo, podendo ser permitida,
somente, se previamente negociada diretamente com os Sindicatos Profissionais da
categoria aqui convencionada, ressalvando-se o direito de:contratacae direta de mio
de obra destinada as aizwdades consideradas pela legislacdo. vigente como atividade
meio, ressaltando, em quaiquer situacao, a responsabilidade subsidiaria da tomadora..

69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada & garantia de emprego ou salario @ empregada que sofrer aborto, n&o
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo perfodo de 60 (sessenta) dias, apos
o gozo do repouso remunerado.de que irata o art:_g_o 395da CLT.

70, ISENCAQ DE TARIFAS BANCARIAS

1) As empresas que efetuam pagamento de salarios/vales, através de depdsitos
bancarios, o faro através de depésito em conta salario .ou poupanga sem ¢

custo para 0 empregado.

2) Caso o empregado opte para que o depdsifo seja efetuado em conta corrente,

assumird o empregado, o pagamento das tarifas, assim como gualquer custo

incidente cobrado pelas instituigSes financeiras.

71. CONSTRANGIMENTO MORAL

1) As entidades signatarias da presente. Conveng@io Coletiva de Trabatho
‘manifestamn seu repadio, bem como, as Empresas e os Sindicatos se
comprometem a continuar agindo no Sentido@e coibir pratlcas de guaisquer

-atos que resultem em constrangimentoe moral




®
SIFESP

2} Em havendo denuncia perante © Sindicato ou a Empresa, de atos
discriminatérios ou constrangedores, envolvendo qualguer einpregado, as
entidades, Sindicato e Empresa, sob sigilo, solicitardo, imediatamente,
-entendimento junio a representante devidamente constituido da Empresa ou do
Sindicato, objetivando sanar o problema, evitando eventual agdo judicial.

72. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem a continuar a despender esforgos, no sentido de que,
nas novas. contratagBes, continuem a ser obsérvados os principios da iguaidade de
oportunidade aos jovens entre 18 (dezoito).e 24 (vinte e quatro) anos de idade, assim
como &as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos, independentemente de
sexo, etnia ou religiosidade..

73. CONTRATACAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As partes signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
temar diversas medidas para admiss&o. de empregado portador de deficiéncia, nas
vagas a serem preenchidas pelas empresas de acordo com o artigo 93 da Lei
8213/91.

Os Sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de
vagas disponiveis nas empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho, far&o um trabalho especifico para colocagdo de empregados portadores de
deficiéncia.

74. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em wvista as necessidades especificas pard mobilidade de pessoas com
deficiéncia, as empresas signatarias se comprometem a considerar esse fator para
que, quando da concepgao e implantagdo de projetos. para construgao, ampliagda ou
reforma de suas edificacbes, sejam observadas as disposicdes, de acordo com a
legislagao pertinente.

75. AMAMENTACAO

Em substituigéo ao disposto no Art. 396 da CLT, que estabelece que para amamentar

o seu proprio filho ate que esse complete 6 (seis) meses de idade, 2 mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descarisos especiais de meia hora
cada um, A PEDIDO DA EMPREGADA, a empresa podera conceder licenga
remunerada com duraco de 10 {Dez) corridos a ser gozada, em continuidade, a partir
do término da licenca maternidade e em centinuidade a mesma.

1) A concess&o dos 10 dias de Llcenga Remunerada lavrados nos termos acima
serdo concedidos apenas naqueles sos em que a empregada gestante tiver
gue sair em licenga maternidad ntecipada ou quando do seu retorng a

se a aplicado de forma pr porﬁopaf quando for ¢ caso

crlant;a ainda n&o tenha co pfé/te§/6 meses de idade. A(g:mcessao dos 10 dias

. (\
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2) Face a sua natureza e ao seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenga
remunerada em periodo diferente do-acima estabelecido.

3) Para o cumprimenio do disposto nesta clausula, a empregada devera
comunicar a .empresa, da sua opgao, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio da Licenga Maternidade.

76. PREVENGAOC DO CANCER
Recomenda-se as Empresas signatarias desta Conv'engé'o_, que. se inclua em .seus
PCMSO e em suas SIPAT interisa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Céncer.
77. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR
1) Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacéo do Servigo
Militar, incluindo-se nessa condigio o empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra, desde a data da sua incorporagdo, até 30 (trinta) dias apds a baixa.
2) A Garantia conforme mencionado no item 1 acima, perdera seu efeito no caso
de cometimento de falta grave.
78. ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Quando idéntica a funcdo e o trabalho for de igual valor, prestado ac mesmo
empregador, na mesma lpcalidade, correspondera igual salario sem distingdo de sexo,
cor, etnia, idade, ou estado civil.
Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabatho de igual valor

serd aquele realizado com o mesmo tempo, perfeicao técnica, entre pessoas cujas
diferengas de tempo de servico ndo ultrapassem dois anos.

As.empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade & candidatos
qualificados para concorrer a cargos .na estrutura hierdrquica e administrativa da_ ..
empresa, lndependentemente de género, raga, religido, orientacdo sexual ou -

nacicnalidade.

79. NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas deverdo fomecer gratuitamente, papel hig'lem'co toathas
descartaveis, sabdes, detergentes e similares, e demais produtos de- higiene pessoal
aos trabalhadores, de.acordo com ¢ondicées especificas do trabalho realizado.

As instalagbes sanitérias, refeitdrios, cozinhas, e. vestlanos deverao prover
total atendimento, deniro do mais. absoluto pad /ac/ de Ilm zé e canservacao,

ohservando @ numero de trabalhadores por turrio de 9 ‘e a naturezz das
athdaﬂes 9

Léw -
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80, PARTICIPAQI\O DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas onde existam Acordos de PLR continuardo as suas poiiticas de
negociacdo coletiva especifica com os pertinentes sindicatos profissionais,
estabelecendo-se indicadores, metas e valores.

Nas empresas onde ainda nao existam Acordos de PLR recomendamos, gue sejam
implementadas, com a-definigdo de Indicadores, meétas e valores, negociados com os
respectives sindicatos Profissionais.

81. CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA

As empresas devergo efetuar andlise bacterioldgica semestral na agua potavel
oferecida aos trabalhadores. As coletas das amostras deverdo ser realizadas sobre
rigoroso critéric {écnico,

Os resultados das respeciivas andlises e as manuten¢des dos reservatérios e
caixas d'agua deverao ser discutidos nas reunies da CIPA e registrados em ata, além
de divulgado aos trabalhadores, por meio de quadros de avisos, ou meios eleirdnicos
mais favoraveis. '

Os reservaidrios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condu;oes de
higiene e limpeza, sofrendo higienizagio periddica em intervalos nao supeviores a 6
(seis) meses.

82. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENGAO A SAUDE

As empresas, por meio de seus departamentos de satde; deverdo realizar os devidos
exames médicos complementares. previstos na NR 7, sempre na observancia aos,
riscos de exposicao existentes no ambiente de trabalho, contemplando proced:mentos
basicos de orientagéo, facilitacio e acompanhamento, voltados acs programas’ de
atencdo & sa(de da mulher, salde do hormem, e em especial, atencdo a salde da
pessoa com deficiéncia, em atividade oc_up_ar:lona]

83. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases ferritoriais cujos sindicatos profissionais
subscrevem o presente, abrangidas por-esta Convengao, representadas pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DG. ES;FAD.,O DE SAQ
PAULOQ, pederio éfetuar o récolhimento da CONT, IEG@(O SSISTENCIAL
obs'ervand"o a seguinie tabela‘:@ Vals /A
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CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até. 2.929,00 2.436,00
De 2.929,01'a 27.121,00 3.686,55
De 27.121,01 a 813.579,00 4.870,00
De 813.579,01 a 1.482.317,00 6.144,60
Acima de 1.482.317,00 7.408,80

2) As Empresas poderdo pagar os valores referentes & Contribui¢ao Assistencial
até o dia 16 de dezembro 2024.

84. CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagGes dos trabalhadores no custeio das despesas.
incaorridas no processo de negociagao coletiva serdo informadas as empresas com as
datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias dos
respectivos Sindicatos Profissionais, conforme legislagio vigente, incluindo a Nofa
Técnica n® 2 e a Orientagdo n° 20 do CONALIS-MPT.

85. MULTA

1) Fica acordada, pelas pares, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragéo € por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convencao Coletiva, revertendo o beneficio em favor da patte.
prejudicada.

2} Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam combinagdes.
especiiicas.

86. TELETRABALHO

l. A preseénte Convengao Coletiva de Trabalho. estabelece. excepcionalmente as

condigdes minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS MODALIDADES, quais seja,
o-trabalho remoto, o home office e o trabatho a distancia.

I.1. Conisidera-se teletrabalho, a prestac&o de servigos parcialmente ou totalmente fora
das dependéncias fisicas do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da

‘informagao e de comunicacio, que por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

1.2. DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA a que se refere o Decreto
Legislativo n® 6, de 20.03.2020 e até 31 de margo de 2021, o empregador podera,
para garantir a continuidade do empreendimento,..alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalhio, ou trabalho.renioto, para o home office, ou outro tipo de-
trabalho a distancia, inclusive pa;ar"estaglarios e aprend:zes sendo facultativo o

treinamento e o registro pregje" da alteragéo- 1o contrato individual de trabalhog

WK
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a) Comunicagdo prévia ao empregado por escrito ou por meio- eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo} horas do inicio do teletrabalho e vice
versa.,

b) O sistema de teletrabalho podera ser misto, com dias pré-determinados para
servigos presenciais, e dias pré-determinados ‘para servigos & distancia.

c) Para os dias pré-determinados asos servicos presenciais, -seréo concedidos pela
empresa os reéspectivos ‘vales-refeigbes e vales-transpories, quando estes fizerem
parte-do pacote de beneficios da empresa.

d) Durante estado de calamidade ptblica e até 31 de margo de 2021, a jornada de
trabalho contratada néo se altera em regime de teletrabalho. As partes discutitdo com
antecedéncia a eventual prorrogagdo dessa data.

H. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no limite
dos seus “exatos termos”. Se vencidos os exatos termos, a renovagdo sera de

acordo com esta CCT.
fll. Pederdo ser aplicadas as politicas internas das empresas que as possuirem,

HI.1) Caso algum empregado tenha alguma limitagdo quanto ao trabalho home office
ou trabalho remoto ou trabalho a distancia, devera procurar a empresa para expor

suas particularidades, ficando para a empresa a deciso das tratativas, observadz a

legislacdo.

87. REFORMA TRABALHISTA

As partes se comprometem a discuiir os impactos da Reforma Trabalhista, bem como.

as clausulas da convengao. coletiva de trabalho.

88. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias:surgidas
na aplicacéo da presente Convencgéo.

89. IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao incentivar a ampliacéo do efetivo de mulheres e ascensado das’

mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser uisados apenas critérios de
desempenho, formagao, qualificagio, experiéncia e/ou g;‘tnk}g@im&'ntos exigidos para o
exercicio da funcao, in¢lusive abservando-se, se VngH}&,*éi’*Lé*’ 14.611/2023.

fdn" Jl}\.‘?
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58, VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia
de 01 de Novembro de 2024 a 31 de Qutubro de 2025.

Por estarem justos e acordados e para que produza os seus jUFIdICGS e legais efeitos,
assinam -as partes convenientes a presente CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO, em quantidade de vias necessérias, comprometendo-se ao que dispde o
artigo 514 da Consolidacdo das Leis do Trabafhh a promover o depésito de 1 (uma)
via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emiprégo em S&o Paulo,

I
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ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA ELETRIEO DE LEME
RIVALDO RODRIGUES LUIZ DE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA.
7 CPF. (20.859.678-09 CPF. 048.249.078-02

£

RG. 9,101.524-8 RG. 16.386.674-0




CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHQ — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO.DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAQ NO ESTADO DE SAQ PAULO

shopauLo, 18 NOV R

t::d,.’:« b /d'-',..
S iy
SINDICATG DOS,TRABACADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

ME!‘ALURGICAS MECANICAS E DE- MATER!AL METALURGIgA EE}ANICAS E DE MATERIAL
= ELETRICO DE LINS ELEF belG DE LORENA E REGIAQ
‘SERGIO APARECIDO ESTORIO. JOSEMAR ELVIS DA SILVA MARTINS
CPF. 171.717.328-43 CPF. 213,163.498-61
RG. 26.375.583-6 RG. 45.218.489-7

'SINDICATO DOS TRKBAL AD RE S INDUSTRIAS
METALURGICAS, MENIC “DE MATERIAL

ELETRICO DE MARILIA ELETR[C S80L

IRTON STQUEIRA TORRES LUIZ FER ;~-o DOS SANTOS
CPF. 049.252.488-20° CPF: 002.624.878-61
RG. 16.542.125-3 RG. 11,775.742

SINDICATO DOS TRAB

fHA'DORES NRS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAL AD RES/NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS_ g_CAN_lCASEDE M;}TERIAL METALURGICAS, ME AN DE MATERIAL
ELETRICO i MOCOCA E REGIAO ELETRICO DE MOGY GUA ESTIVA GERBI
FRANCISCO SAI.ES GABRIEL FERNANDES MARGAL EQ GES DAMIAG
CPF, 016.634.258-09 CPF, 0X%.803,648-36
RG. 13.559.002-4 RE. 18.497.795

: i T S i . /
S|ND[CATO D@5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABATHADCRES NAS INDUSTRIAS

MET:&LURGICAS MECANICAS E DE'MATERIAL METALURGICAS, MECANICA/MATERIAL
ELETRICO.DE MOGI MIRIM ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO ANTONTIO DONIZETTI GODOY DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP
CPF. 061.932. 748-04
RG. 18B.331.175-9 SEBASTIAC VALTER RODRIGUES

CPF. 031.906.238-48
RE. 14.908.111




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO. DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO.
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAQ PAULO

SAO PAULO, 1 g NOV 2024

f
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S[NDICATO DOS’TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS /- NDIC.J 2 DO LHADORES NAS INBUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL TALURGICE . MECANICAS, MAQUINAS:
ELETRICO DE OURINHOS MATERIAL EL iCO EDE CONSTRUCAO NAV
INS DE PEDERNEIRAS
SILAS APARECIDO SIQUEIRA ——
‘CPF, 354,.589.648-02 “””ﬁrtxl“ """ ELETTO APARECIDO DOS SANTOS
RG. 45,802.014 CPF, 245,.936.608-66
RG. 26.243.061-7.~77
SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO ABALHADORES NAS INDUSTRIAS:
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL META l‘ REICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRiCO DE ESF‘IRITO SA_NTO DO PINHAL EL e SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
MOISES LUIS RAMON 'PAULA ROBERYA DO AMARAL BASO

CPEF. 01i6.170.538-90
RG. 16.384.405-7

CPF. 268.806.508-48
RG. 30.294.511-8

e
SINDICATO ROS }”RABALH:‘A‘EJ'ORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES: NAS INDUSTRIAS
[

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO-DE PRESIDENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
{ o SERRANA E JARDINOPOLIS
LUIZ CARLOS DE SQUZA
CPF. 780.B54.888-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES
RG. 7.603.736 CPF. 076.073..438-06

REG. 14.530.336-6

>, P

SINDICATO DOS TRABAUHAGORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALEJRGIC MECAN[CAS E DE MATERIAL , METAL_L'JR_GICAS,'MECA_N]GAS'._E DE MATE_RIAL _
_ELETR_ICF/ E SANTA BARBARA D'OESTE ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAD PIRES
FARIO HENRIQUE DE MELO ADILSON TORRES DOS SANTOS.
CPF. 150.386.178-01 CPF. 131.362.548-56

RG. 28.657.598-X RG. 21.612.946-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ-PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIQAO NO ESTADO DE SAO PAULO

SAQ PAULO,

-

18 NOV 204

ORES NAS INBUSTRIAS
S DE A*TERIA ELETRICO
: VEICUEOS E DE
DE SAD CA! =AN6D0.§UL

APAREQIDO'E%ACIO DA SILYA
cPF., 674,,271.978-87°
RG. 5.394.287-5

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO DE SAOQ JOAO DA BOA VISTA

ALISON COMBE PINTO__
CPF. 340.562,128-30
RG. 40.761.375-4

' ONtco,. INDCJSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.B17.646-03
RG. 46.272.191-7

e ﬁ:x:'.:‘-""’-—'-"”"'z“'

SINHI’CATO pos TRABALHADQBES NAS NDUSTRIAS
¢{_METALURGICAS-MECANICAS E DE MATERIAIS

ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METAL[CAS_

EQUIPAMENTOS RODOV]ARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E BE MOVEIS DE METAL DE
SAQ JOSE DO'RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CPF. 133.411.%68-74
RG. 20.273.545°

pfﬁ,,é:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEL MARCIO MARQUETI
CPF. 266.587.418-08
RG. 29,.550.480-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BERITES
CPF, 009,697.508-38
RE. 14,179.341-7

SINDICATO DCS TRABALH s INDUSTRIAS
METALLRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
_ELETRlc_o DE TATUf

RONAIDO JOSE Da MOTA
CRF. 155.715.228-44
RG. 25.273.758-1

Ay W
SINDICATO tr BAUHADORES NAS INDUSTRIAS
METALU GICA ECANICAS E DE MATERIAL

ELHIRICO DE TUPA

_ADRIANO_D’ANﬂNCIp
CPF. 151.817.178-§8
RG. 22.064.511-5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DQ ESTADO DE SAD PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

shopaulo, | 8 NOV

ot
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\AL_LMIRGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
/ﬂleTR 0 DE VOTUPORANGA

w/‘ﬂ
AIRTON NASCIMENTO.-CADTNHOTO
CPF. 949.214.238-49
RG. 10.268.243-4

TRABALHADORES NAS |ND\§F\RIAS-'

SINDICATO DOS?’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAQEM MANUTENQAO ESTRUTURAS E
CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA:

JOCENITA SILVA DOS SANTOS
CPF. 008.786.385-55
RG. 55.708.351-5



